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INTRODUCCION

E | bienestar social y el cuidado del planeta son cuestiones
apremiantes que deben atenderse en el capitalismo actual.
La pobreza, la injusticia y la inequidad, junto con el calentamiento
global, el cambio climatico, la contaminacion planetaria y la des-
truccion de la biodiversidad, son consecuencias de la actividad ca-
pitalista insostenible que amenazan la vida social y la naturaleza en
nuestro planeta. Esto requiere nuestra atenciéon desde una postura
critica para la rehumanizacién de la vida en conexién con el eco-
sistema planetario.

En este contexto, el coaching ecologico se presenta como
una propuesta original basada en la sostenibilidad. Esta propuesta
busca formar a la persona en el conocimiento de lo social y lo
planetario, incidiendo en los cambios pertinentes para elevar la
calidad de vida y preservar los ecosistemas naturales. A diferencia
de otras propuestas de coaching que se reducen a cambios indivi-
duales para lograr liderazgo o potenciar habilidades, el coaching
ecoldgico coloca a la persona en el centro del desarrollo de los eco-
sistemas de vida personal, familiar, social, capitalista y planetario.

El titulo del libro Coaching ecoldgico. Salvemos juntos al planeta
expresa claramente el doble proposito de su contenido. Primero,
salvar a la Tierra del desastre natural es una tarea politico-ideo-
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COACHING ECOLOGICO

logica de todos, ya que es resultado de la forma de produccién,
acumulacion, distribucién y consumo capitalista, en la que unos
tienen mayor responsabilidad del deterioro de la naturaleza que
otros. Esto se debe a la postura en el poder de la economia politi-
ca, y aunque no todos contaminamos por igual, las consecuencias
abarcan a todo el planeta. Segundo, existen distintas formas de
participar para resarcir y detener el dafo ecoldgico hecho al plane-
ta. Una de ellas es el coaching ecolbgico expuesto en este libro, una
aportacion original basada en la tradicion de los distintos modelos
de coaching, orientada hacia la reflexion y actuacion contra los
riesgos planetarios que traen consecuencias adversas para la vida
de todas las especies que habitan algin ecosistema de la Tierra.

El coaching ecologico es integral y recupera los aspectos in-
dividuales. También contribuye con una visiéon social en los cam-
bios a nivel organizacional, comunitario y de la naturaleza. Pro-
mover la conciencia ambiental y la responsabilidad planetaria es
una manera de formar personas que contribuyan a la construccién
de un planeta sostenible como casa comun de vida de todas las
especies que habitamos la Tierra, y que estamos en interaccion en
distintos niveles de complementariedad.

Coaching ecologico. Salvemos juntos al planeta es un libro cuyo
contenido —desde la primera hasta la Gltima pagina— esta dedi-
cado a hacer con un pensamiento distinto el trabajo entre el coach
y el coachee. No se trata solamente de crear liderazgo en la per-
sona; se trata de crear lideres ecologicos, emprender y empoderar
a la persona como agente social del cambio ecoldgico. En el coa-
ching ecologico, cada persona tiene la posibilidad de ser un actor
social del cambio planetario, para contribuir a la restauracion y el
cuidado de nuestro planeta para las futuras generaciones y para
transformar las acciones de las presentes.

El coaching ecologico es un modelo didactico de la comu-

nicaciéon humana, el cual considera que la persona no es una isla,
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INTRODUCCION

sino un actor social que interactia con diferentes ecosistemas en
los que se desenvuelve. En este sentido, el coaching ecoldgico re-
conoce la interconexion entre el ecosistema individual, familiar,
social, capitalista y planetario, y considera que cada uno de ellos
influye en las personas, ya que sus pensamientos, sentimientos y
acciones se desarrollan en un entramado de comunicaciones entre
estos ecosistemas.

El ecosistema individual se refiere al ser humano en si mis-
mo, con sus emociones, pensamientos, creencias, valores y com-
portamientos. Aunque se centra en el crecimiento personal y pro-
fesional, esto se complementa con un cambio de pensamiento y
de acciones orientadas a la relacién con la naturaleza. Es decir, el
individuo asume la responsabilidad con la naturaleza que lo rodea,
se vuelve asi una persona con capacidad para el cambio ecologico,
directamente involucrada en los desafios planetarios si desea que
continte la existencia de vida en la Tierra.

El ecosistema familiar se centra en las relaciones interperso-
nales y en el entorno mas cercano de las personas, ya que la familia
tiene un papel esencial como espacio de formacién y desarrollo
de cada individuo. El coaching ecoldgico trabaja para mejorar
la comunicacion, resolver conflictos y crear un ambiente de apoyo
y comprension reciproca dentro de las familias, tanto en el medio
social como en el medio ambiente natural.

El ecosistema social se refiere a la comunidad en la que
vive cada individuo, considerando la influencia de las normas,
valores y creencias colectivas en el comportamiento de las personas.
El coaching ecolbgico promueve la participacion comunitaria, la
responsabilidad planetaria y la colaboraciéon para lograr una
sociedad mas justa, solidaria, sostenible y en armonia planetaria.

El ecosistema capitalista es el sistema econdémico dominante
en el que vivimos, basado en la acumulacién de capital y el consumo

desmedido de recursos naturales. El coaching ecologico promueve
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un consumo consciente y responsable, una economia ecologica y la
busqueda de alternativas sostenibles que contribuyan a la recupera-
ci6n, preservacion y cuidados del medio ambiente planetario.

El ecosistema planetario representa al planeta Tierra en su
conjunto, incluyendo la interaccién entre todas las especies y la
necesidad de prevenir, detener y revertir el deterioro provocado
por el ser humano, que conlleva a la pérdida de biodiversidad en
los ecosistemas naturales. El coaching ecoldgico desarrolla una
conciencia critica sobre lo que sucede en el mundo ecolbgico, pro-
moviendo la educacion ambiental y la adopcion de practicas sos-
tenibles que mejoren nuestra relacion con el planeta, al pensar en
el legado para las generaciones futuras.

En resumen, el coaching ecologico propone una vision ho-
listica e integradora de la realidad. Ademas, reconoce la interco-
nexion entre los diferentes ecosistemas del planeta y promueve su
cuidado y armonia. El libro Coaching ecoldgico. Salvemos juntos al plane-
ta, presenta un enfoque practico y concreto para aplicar en nuestra
vida diaria. Aqui encontraras un total de 30 estrategias de conte-
nido original, disenadas para el desarrollo del coach y el coachee
en los diferentes ecosistemas en los que estan integradas sus vidas.
Alo largo de este libro se reafirman y reiteran constantemente las
estrateglas y argumentos que, en cierta forma, parecen repetirse.
Esto se debe a que, en cada ecosistema (personal, familiar, social,
capitalista y planetario), la intencionalidad es la misma: jsalvar al
planeta! Por tanto, los argumentos son reiterativos.

El conjunto de estrategias comprende a cada uno de los
ecosistemas: individual, familiar, social, capitalista y planetario. Se
ofrecen seis estrategias por ecosistema, cada una cuidadosamente
disenada para abordar los desafios particulares que enfrentamos
en cada uno de ellos. Con la practica de estas estrategias se pro-
mueve un cambio positivo y sostenible, tanto a nivel individual

como familiar, social y planetario.
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Trabajar en lo cotidiano con estas estrategias logra cam-
bios con un impacto significativo, tanto en el bienestar personal
como en la salud del planeta en general. Con ejercicios practi-
cos y acciones faciles de aplicar, el lector emprende un viaje de
transformacion y crecimiento personal. El beneficio no solo sera
personal, también contribuira colectivamente a la realizacion de
un mundo sostenible y equilibrado para las generaciones existen-
tes y venideras.

Es fundamental leer y poner en practica las estrategias con-
tenidas en este libro, Coaching ecoldgico. Salvemos juntos al planeta, ya
que en la actualidad enfrentamos una crisis ambiental de dimen-
siones colosales, sin precedentes en la historia de la humanidad. La
insostenibilidad de nuestro planeta ha alcanzado niveles criticos, y
es responsabilidad de todos trabajar para revertir esta situacion.
El coaching ecoldgico se presenta como una didactica de apren-
dizaje para crear un cambio comprometido que mejore nuestra
relacion con el medio ambiente. A través de estrategias especificas,
tomaremos conciencia del impacto en el entorno natural y de la
importancia de transformar nuestros habitos de consumo, al elegir
un estilo de vida sostenible.

Es importante considerar la aplicacion de estas estrategias
en todas las etapas de la vida, desde la infancia hasta la vejez. La
infancia es fundamental para inculcar el respeto por los ecosiste-
mas ecoldgicos, asi como para ensenar la importancia de socializar
en el cuidado de nuestro planeta. Con los adolescentes es impres-
cindible fomentar el liderazgo ambiental y la participacion en la
recuperacion de la biodiversidad. Con los adultos es imperioso
trabajar en la identificacién de habitos y comportamientos noci-
vos para el medio ambiente, asi como en la adopcion de practicas
sostenibles. Con los adultos mayores se debe promover la trans-
misi6n de conocimientos y valores ambientales a las generaciones

mas jovenes.
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También es importante tener presentes a las identidades de
género y la diversidad sexual, que no se reducen a la dicotomia tra-
dicional hombre y mujer. Esto incluye a todas las personas en virtud
de los derechos humanos para la libre identidad de género (bigéne-
ro, cisgénero, agénero, género fluido, intergénero, pangénero, no bi-
nario, transgénero, transexual, trigénero y +) y de diversidad sexual
(heterosexual, homosexual, bisexual, pansexual, asexual, demisexual
y +). Fomentar la equidad de género en la lucha por un ambiente
saludable es esencial para lograr un cambio real y duradero.

Leer y poner en practica las estrategias de coaching ecologi-
co presentadas en este libro es esencial para contribuir de manera
significativa a la preservacion de nuestro planeta. Cada sesion de
coaching ofrece la oportunidad de generar una influencia positiva
en la Tierra, al involucrar a personas de todas las edades y géne-
ros en un futuro sostenible y con desarrollo humano para todos.
Juntos, podemos salvar al planeta, una sesiéon de coaching a la vez.

Se expresa profundo agradecimiento y reconocimiento a
la Catedra Desarrollo Humano para la Preservacion del Planeta
(UAEMEX-OEI) por el apoyo recibido para la realizacion del proyecto
de investigaciéon que ha permitido la creacion de esta obra. Esta
publicacién forma parte de las aportaciones iniciales de la céte-
dra en favor del cuidado planetario y la promocion de practicas
de desarrollo humano sostenible. El libro es el resultado de una
ardua investigacion sobre como realizar cambios personales hacia
un planeta sostenible a través del aprendizaje humano.

Antes de finalizar esta introduccion, se agradece al Cen-
tro de Investigaciones Multidisciplinarias en Educacion (CiME) de
la Universidad Autéonoma del Estado de México (UAEMEX), por
respaldar este tipo de iniciativas de investigacion y desarrollo. Su
apoyo ha sido esencial. El CIME se caracteriza por su compromiso
con la investigacion cientifica en el ambito del desarrollo humano

sostenible.
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En conclusion, este libro es resultado del estudio, reflexion y
analisis sobre la recuperacion del planeta en el marco del decenio
de las Naciones Unidas sobre la Restauraciéon de los Ecosistemas
(2021-2030). Su objetivo es proporcionar un proceso de forma-
ci6n de conciencia critica mediante la aplicacion de estrategias
que fomenten un cambio planetario entre el individuo y su
ecosistema. Tanto el coach como el coachee asumen el compromiso
social de entablar una relacién racional, afectiva y empatica que
sea un motor de cambio ecolbgico con horizontes a distintos plazos
de tiempo.

Se desea que el libro Coaching ecoldgico. Salvemos juntos al planeta
sea de gran utilidad al ptblico en general, ya que todos estamos
interesados en trabajar por la preservacion de la vida planetaria.
Esto implica asumir compromisos para realizar cambios de vida

en la direcciéon de la sostenibilidad.






BASES Y ALCANCES DEL COACHING

E |l coaching ha tenido una historia reciente e interesante.
Su planteamiento original, centrado en el aspecto mental
en el deporte, derivo en el desarrollo del crecimiento personal y
profesional. Sirvi6 como modelo de empoderamiento y liderazgo,
impulsando el desempetio laboral de las personas y ayudando a
superar barreras que impedian realizar actividades cotidianas.
En la década del yo (década de 1970), se publica la obra seminal de
Gallwey (1974), base indiscutible del coaching que surge en el
campo incipiente de la psicologia del deporte para atender
el aspecto mental del rendimiento del deportista de tenis. En la
misma década adquiere auge la psicologia humanista de Rogers
(1972), centrada en el crecimiento de la persona; la relaciéon entre
motivacion y personalidad de Maslow (1954); los rasgos de la per-
sonalidad de Allport (1970), y en México el desarrollo del potencial
humano de Lafarga (1978).

En la década del yo, el desarrollo y crecimiento personal ad-
quirieron relevancia para comprender el aspecto subjetivo y exis-
tencial humano. Al inicio se descubrié que en el deporte existe
una conexion entre mente y cuerpo. Sila mente entra en el circulo
mecanico, el jugador tendra menos posibilidades de responder al
juego en el presente, ya que el pasado estara gobernando la men-
te y obstaculizara el desempeno del cuerpo en el presente. Por el

[ 17]
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contrario, si la mente se coloca en el juego del aqui y ahora, poten-
cializara el desempeno de su juego al ser asertivo en el movimiento
corporal: “Los deportistas quieren conectar la mente con el cuer-
po porque un desempenio perfecto requiere la sincronizacion de
millones de fenémenos musculares y nerviosos” (Gallwey, 1974,
p- 10). En el deporte es esencial la conexién entre mente y cuerpo
para lograr el rendimiento 6ptimo que lleve al deportista a con-
quistar el triunfo esperado.

La pregunta vital que surge en este contexto historico del
coaching es: ;como lograr la conexion entre concentraciéon mental
con la habilidad corporal? La respuesta es que cada jugador debe
trabajar su juego inlerior. Esencialmente es un trabajo personal en
el cual el apoyo del entrenador puede ser de gran ayuda. En este
sentido, la relacién entre coach (entrenador) y coachee (jugador)
se centra en el trabajo del juego interior, es decir entre la mente
consciente y la mente inconsciente del jugador. Mejor ain, se trata
de sincronizar los hemisferios cerebrales derecho e izquierdo para
conectar lo racional con lo emocional y, de esta forma, apoyar el
movimiento fisico corporal.

En este contexto, la 16gica del juego interior del deportista
se aplica con el desarrollo del coaching a otros ambitos de la rea-
lidad social. Con esto, el crecimiento personal se relaciona con lo
emocional y lo racional. En cuanto a los limites que impiden el de-
sarrollo del potencial humano es un trabajo individual que se su-
pera con el apoyo de un coach como entrenador de vida. Entrenar
para la vida es el significado de la relacion entre coach y coachee.
El primero apoya con su conocimiento de la psicologia de la vida,
y el segundo, a partir de trabajar su juego interior, entre lo que le
favorece y lo que se le dificulta, edifica su persona.

El coaching se centra en el aqui y ahora, es decir, estar en
el presente mirando hacia el futuro. Ayuda al coachee a identifi-
car sus fortalezas y oportunidades para superar debilidades y ame-

18



RENE PEDROZA / ANA MARIA REYES / GUADALUPE VILLALOBOS

nazas. Es imprescindible establecer objetivos claros y disefiar una
ruta de accion para alcanzarlos, tomando en cuenta el aqui y aho-
ra, ir del presente hacia el porvenir. En las sesiones de coaching, el
coach como tutor apoya al coachee para identificar y resolver sus
creencias limitantes, superar sus miedos y barreras internas, y asi
generar nuevas perspectivas y soluciones creativas para los desafios
que enfrenta con el manejo asertivo de pensamientos, emociones y
acciones en unidad plena.

El coaching cuenta con un campo de intervencién en el
desarrollo del potencial humano que aporta estrategias para
el crecimiento personal. En este marco, la persona es considera-
da integralmente con competencias, habilidades y valores que
le posibilitan autonomia y autodeterminacion para la vida. Existe la
mediacion entre el contexto externo y el juego interior de la persona,
realizada por el entrenador de vida, el coach. Asimismo, apoya
a la persona en su crecimiento, para ello se basa en la
comunicacién y orientaciéon para que atienda sus necesidades
sin imposicién, actuando libremente. La persona asume el rol
de coachee cuando es la jugadora de su propio interior. Esto repre-
senta atender diversos aspectos:

a) Dilucidar qué hacer cuando se tiene la duda de no saberlo:
el coach apoya al coachee para resolver dudas a partir de
identificar sus potencialidades mentales positivas frente a las
ideas derrotistas.

b) Cambiar de forma asertiva: conocer qué se esta haciendo de
forma equivocada y valorar por qué, a pesar de reconocer los
errores, se contintia actuando de la misma manera. Para ello,
el coachee debe trabajar en si mismo para cambiar el habito
del error, aprender a controlar el ruido mental negativo y dejar
fluir lo asertivo sin esforzarse en controlar todo. Ser asertivo en

la comunicacién consigo mismo como con los demas.
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Mayor motivaciéon, menor autocritica: estar motivado en el
coaching significa estar dispuesto a realizar cambios para
mejorar. Un obstaculo para que impere la motivacion es el
exceso de autocritica, esto quiere decir que el coachee esta
centrado en lo negativo y no en lo positivo. El coach inter-
viene en el juego interior del coachee para motivarlo a que
visualice lo correcto en lugar de lo incorrecto. El coach es
una valvula de motivacién.

Desempeno excelente: la excelencia en el coaching esta re-
lacionada con el estado de bienestar de la persona. En otras
palabras, el coachee logra la excelencia cuando vence a su
contrincante interior que le impide alcanzar sus propositos
de vida. La excelencia es lograr la victoria al superar habitos
negativos.

Concentraciéon y autoconfianza: el reto del coachee es
derrotar la dispersion ante las dudas existenciales y superar
la debilidad en la autoconfianza. La manera de enfrentar
este reto es calmar la mente. Encontrarse consigo mismo
a través de la respiracion, con el apoyo del coach, libera la
voluntad y el animo para fortalecer la autoconcentracion y
la autoconfianza.

Amistad con uno mismo: el peor enemigo del coachee es
el coachee mismo. El coach apoya al coachee para que se
mire en el espejo y aprenda a observarse detenidamente en
su forma de pensar, sentir y actuar. Con esto encontrara que
detras de su derrota esta ¢l mismo, porque se derrota a si
mismo. Debe reencontrase, aceptarse y reparar los lazos de
amistad consigo mismo.

Reencuadrar la actitud mental: la disposicion mental influye
en la actitud con que se enfrenta la vida. La actitud men-
tal es un detonante para promover o bloquear la creativi-

dad del coachee. Las adversidades derivadas del contexto y
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de los procesos mentales, al enfrentarse de forma creativa,
desarrollan en el coachee una actitud mental positiva, su-
perando sus propios limites y adversidades. El coach es un
motor de inspiracion para la creatividad del coachee.
Emprender un circulo positivo de accién: en ciertos
momentos de la vida del coachee lo gobierna el miedo.
Esta emocién, cuando no se atiende, en lugar de funcionar
como palanca de superacion se convierte en una barrera; las
acciones se doblegan ante el miedo, que suele aparecer con
ideas como: ¢qué pasara? ¢(No podré hacerlo? ;Siempre
que lo intento sale mal? El fantasma del miedo lleva al
coachee a un circulo vicioso de: lo intentaré, pero sé que no
podré, entre otras. Aqui, interviene el coach, ofreciéndole
oportunidades para transitar hacia el circulo virtuoso de la
accion: lo intento porque lo lograré.

Sincronizacién entre mente y actuacion: es comun enjuiciar
las actuaciones, y peor ain, emitir juicios destructivos sobre
uno mismo. El coach apoya al coachee para bajarse de la
Judge chair, y dejar de ser su propio juez severo y critico. El
coachee debe reconciliar su actuacion con su mente, en lu-
gar de ser su propio verdugo, y trabajar para armonizar sus
pensamientos positivos con sus actuaciones asertivas.
Desarrollo de habilidades interiores: el coachee desarrolla
sus habilidades como disefiador de su interior, y se convierte
en un profesional interiorista con el aprendizaje adquirido
con el acompanamiento del coach. Es decir, el interior es el
lugar mas comodo del coachee, debe trabajar en los detalles
del cambio personal con las herramientas adecuadas y entre-
garse por completo a la tarea, para lograr las competencias y
habilidades profesionales de disefiador de su habitat interno,
siempre con el apoyo y supervision del coach.
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Estas contribuciones, que se identifican de forma original en el
coaching, se desarrollaron a lo largo del tiempo. Existe una obra
contemporanea potenciadora que es F/ juego interior del tenis, escri-
ta por Gallwey (1974). Gallwey descubri6 en el jugador de tenis
la existencia de dos “yo”. El yo 1 es el que habla e interfiere en
lo que hace el yo 2. Para que el jugador de tenis tuviera un me-
jor rendimiento, identificé que el jugador deberia prestar mayor
atencién asuyo 2y dejar de lado las reclamaciones yjuicios del yo 1.
Después de esta obra, otros autores escribieron sobre el coahing, y le
imprimieron su enfoque personal. Ahora hay un auge con enfo-
ques entre lo aceptable y lo cuestionable.

Se podria escribir una extensa obra con todas las aportaciones
de autores que han abordado el coaching. En la actualidad, existen
varios modelos de coaching. Cada modelo aporta beneficios para
hacer cambios favorables que van desde eliminar barreras mentales
hasta aplicar de forma consciente soluciones a los problemas que
afectan a las personas en sus distintos ambitos de vida:

a) Modelo GROW: se centra en cuatro aspectos clave: Obje-
tivo (Goal), realidad (Reality), opciones (Options) y voluntad
(Wall). Es un modelo orientado al crecimiento personal que
considera aspectos objetivos y subjetivos. El binomio reali-
dad-voluntad es el eje desde el que se estructuran los obje-
tivos en el contexto de las posibilidades existentes. El punto
de partida es la realidad del coachee, considerar opciones
para el cambio y emprender con determinacion el objeti-
vo a lograr. Este modelo fue popularizado por Whitmore
(1992; 2016).

b) Modelo de transformacion personal: como su nombre lo in-
dica, tiene como finalidad transformar al coachee a partir de
recurrir a las competencias y habilidades que posee. Con el
apoyo del coach, estas son potencializadas para dirigir la ex-
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periencia de transformacion hacia el éxito, entendido como
mejorar el bienestar del coachee (Arana y Sampedro, 2020).
Modelo SOLUTION-FOCUSED: este modelo se centra en iden-
tificar soluciones practicas y efectivas para los problemas y
desafios que enfrenta el coachee. Se centra en el presente y en
como lograr resultados positivos a corto plazo (Dierolf, 2023).
Modelo co-ACTIVE: este modelo se basa en la colaboracién
activa entre el coach y el coachee. Se enfoca en la persona
a partir de considerarla activa, trabajadora, creativa, con
Iniciativa y auténoma con capacidades de superar sus limi-
taciones y enfrentar retos con éxito (Kimsey, 2014).

Modelo INNER GAME (juego interior): este modelo tiene como
proposito el desarrollo interior de la persona, que sucede
en la relaciéon de sus dos yoes, uno que motiva y el otro
que obstaculiza. El cambio y crecimiento solo pueden ocu-
rrir cuando el individuo esta en sintonia con sus dos yoes
(Gallwey, 2012a; 2012b y 2013).

Modelo PNL: se concentra en el trabajo personalizado y en
el desarrollo de un contexto de confianza, y ayuda para que
las personas puedan explorar sus pensamientos, emociones
y comportamientos de manera constructiva. A través de
la practica de estrategias de PNL, los individuos aprenden a
gestionar sus emociones, mejorar sus habilidades de comu-
nicacién, y potenciar sus recursos internos para alcanzar sus
objetivos y vivir de forma plena y satisfactoria (Parra, 2021).
Modelo MINDFULNESS: el modelo mindfulness del coaching
se orienta hacia la realizacion de la atencion plena en el pro-
ceso de coaching para ayudar a los coachee a desarrollar una
mayor conciencia, autoaceptaciéon y autenticidad, la ayuda
se centra en el cambio personal y profesional (Hall, 2013).
Modelo ontolégico: es un modelo observacional del senti-
do ontolégico, la realidad estd vinculada a la observacion;
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significa que existe una relacion entre el coachee como ob-
servador con los logros que obtiene porque las acciones rea-
lizadas estan organizadas con base en la construccion de
conceptos que las dotan de sentido (Echeverria, 2011).

k) Modelo para SER MAS: este modelo propone apoyar a las
personas a desarrollar su potencial y alcanzar sus metas
personales y profesionales. SER MAS se basa en seis pilares
fundamentales que guian el proceso del coaching: sintonia,
escucha, reencuadre, metas, accion y sostenimiento (Valde-
rrama, 2015).

1) Modelo cONDUCES TU: esta desarrollado para la educacion,
con el fin de redimensionar un cambio educativo donde el
alumno es el protagonista, lo ayuda a despertar lo que tiene
en su interior para despegar en su propia direccioén, cons-
tituyéndose en el sujeto de su propio cambio a partir de la
pasion, creatividad, diversién y energia que desarrolla en su
aprendizaje (Martin y Esteban, 2015).

Existen mas modelos de coaching; por ahora, se presenta esta
pequena muestra. Cada modelo comparte la finalidad de lograr
cambios en la persona. Ademds, mantienen especificaciones
basadas en el enfoque que asumen y tienen ventajas y desventajas.
Lo importante es que el coaching, en general, es una experiencia
personalizada y efectiva que ayuda a las personas a desarrollar sus
potencialidades y a alcanzar sus metas.

El coaching personal y empresarial, aunque es una herra-
mienta muy efectiva para abordar problemas relacionados con el
individuo y su entorno laboral, presenta ciertas limitaciones que
dificultan su aplicaciéon en problematicas mas amplias, como las
relacionadas con la familia, la sociedad, el capitalismo y el planeta.
Esto es una limitante significativa porque la persona esta situada en
relaciones sociales y ecoldgicas que es necesario atender para dar
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una respuesta integral a los desafios sociales tradicionales, como la
pobreza, la desigualdad o la injusticia, y a los desafios actuales de
la forma de vida capitalista insostenible, que esta relacionada con
el calentamiento global, el cambio climatico, la pérdida de biodi-
versidad, etcétera.

El coaching tradicional se centra en el desarrollo individual
y en potenciar las habilidades y aptitudes profesionales, sin incluir
aspectos complejos y profundos que afectan las relaciones familia-
res, la dinamica social, el sistema econémico y el medio ambiente.
Este tipo de problematicas requiere una atenciéon multidisciplina-
ria y una vision sistémica que el coaching, en ocasiones, no puede
ofrecer. Es importante explorar una vision original que atienda
los desafios contemporaneos, como seria el coaching ecologico.
En este contexto, el coaching lleva a una actitud individualista y
centrada en el logro de metas personales, lo cual puede reducir la
importancia de la colaboracion, la solidaridad y la responsabilidad
ecoldgica necesarias para la solucion de problemas medioambien-
tales que influyen desfavorablemente en la comunidad planetaria
en su conjunto.

El coaching empresarial puede estar orientado principal-
mente hacia la maximizaciéon de beneficios y la competitividad en
un sistema capitalista, lo que limita su capacidad para abordar de
manera integral cuestiones éticas, de sustentabilidad y de equidad
social, que son fundamentales para construir una sociedad justa,
equitativa y sostenible. Un cambio en la racionalidad empresarial
es una asignatura esencial para superar practicas que afectan a la
vida social y al planeta.

En general, el coaching suele centrarse en el presente y en el
logro de metas a corto o mediano plazos, lo que dificulta su capa-
cidad para abordar problematicas de largo plazo, como el cambio
climatico, la desigualdad social o la crisis ambiental. Estas proble-

maticas requieren un enfoque holistico y una accién colectiva que el
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coaching individual o empresarial no puede abordar por si solo. Si
bien el coaching personal y empresarial es un método valioso para el
desarrollo individual y profesional, tiene limitaciones para abordar
problematicas mas amplias y complejas que afectan a la familia, la
sociedad, el capitalismo y el planeta. Esta limitacion es resuelve con
la propuesta del coaching ecolbgico, ya que ubica a la persona en
un contexto socioplanetario en el cual sus acciones tienen impacto
positivo o negativo segun su relacion con la naturaleza.

El coaching centrado en el cambio personal, como se ha
mencionado, tiene un aporte importante para cambiar las rela-
ciones y acciones de personas, instituciones y organizaciones, con
la conviccion de consolidar liderazgos. Ha mostrado beneficios en
una logica de economia del desarrollo de la persona para el mun-
do laboral y profesional, sobre todo:

Numerosas empresas y organizaciones estan optando por estas
clases de coaching como sustitutivo de la formacién, o ademas de
ella. Debido a que el coaching es mas centrado, contextualizado
y personalizado, la relacion coste/eficacia del coaching para pro-
ducir un cambio auténtico suele ser mas atractiva que la de los

métodos tradicionales de formacion (Dilts, 2004, p. 20).

No se comparte que el coaching sea sustitutivo de la formacion,
porque en esencia es un modelo de aprendizaje que educa a la per-
sona con métodos didacticos para promover el desarrollo personal
y profesional. En este sentido, es fundamental que el coaching se
expanda, integrando lo mejor del dialogo entre coach y coachee,
asi como los modelos de formacion, ensenanza y pedagogia. Esto
significa el trabajo de tutoria, mentoria, entrenamiento y supervi-
sion para abordar temas relacionados con la familia, la sociedad,
el capitalismo y el planeta. También implica apoyar a las personas

para lograr sus metas individuales, construir relaciones saludables
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y significativas en el ambito familiar, contribuir de manera positiva
en la sociedad, cuestionar y transformar los paradigmas capitalis-
tas que perpetian la desigualdad y el consumismo desenfrenado, y
a promover la sostenibilidad y cuidado del medio ambiente. Estas
acciones requieren una formacién personalizada que potencie la
conciencia social y planetaria, porque las personas no somos una
isla, somos agentes del cambio social.

Para plantear un coaching que aborde estos desafios univer-
sales, es importante que el coach incorpore en sus practicas estra-
tegias que permitan a sus coachees reflexionar sobre su impacto en
el mundo y tomar acciones concretas para contribuir de manera
positiva. Esto incluye la exploracion de valores y creencias, la pro-
mocién de la empatia y la compasion, la responsabilidad socioam-
biental y la basqueda de un equilibrio entre el bienestar personal
y el bienestar colectivo.

Es fundamental que los coaches se mantengan informados
sobre los temas emergentes y controversiales que afectan a la socie-
dad actual y que estén dispuestos a cuestionar sus propias practicas
y creencias en busca de un coaching ético y sostenible. De esta
manera podran ofrecer un acompanamiento integral y significati-
vo a sus coachees, ayudandoles a navegar los desafios universales
de la familia, la sociedad, el capitalismo y el planeta de manera
consciente y proactiva.

La propuesta para que progrese el coaching y darle un sent-
do global es a través del coaching ecolégico. Con esta alternativa, se
busca avanzar mas alla de lo personal y empresarial, realizando los
cambios necesarios para superar los desafios universales relacionados
con la familia, la sociedad, el capitalismo y el planeta en su conjunto.

Es esencial reconocer que estamos interconectados con
nuestro entorno y que nuestras acciones influyen directamente
en el medio ambiente. Por lo tanto, el coaching ecologico busca
fomentar la conciencia planetaria y desarrollar practicas sosteni-
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bles en todos los ecosistemas sociales de la vida, incluyendo el ho-
gar, el trabajo y la comunidad.

En cuanto a la familia, el coaching ecologico considera este
nucleo como esencial en la adquisicién y retroalimentaciéon de
valores, consciencia y aprendizajes por parte de sus integrantes.
Esto en conjunto puede orientarse hacia el cuidado ecolégico, con
el fomento de la comunicacion y el conocimiento acerca de las im-
plicaciones negativas de un estilo de vida familiar insostenible, y al
promover en su lugar el cambio hacia habitos sostenibles.

Con relacion a la sociedad, el coaching ecologico promueve
la solidaridad, la inclusion, la cooperacion y la intervencion de los
ciudadanos cosmopolitas en las decisiones ecologicas en favor de la
comunidad planetaria. Se pretende que seamos participes de una
sociedad responsable, justa, equitativa y sostenible, en la que los
derechos de la Tierra sean el respaldo de lo social para el cuidado
del medio ambiente.

En el ambito empresarial, el coaching ecolégico apunta a pro-
mover la responsabilidad empresarial en el contexto del desarrollo
econémico con practicas sostenibles en sus operaciones, al colaborar
con la comunidad y otras organizaciones. Se busca crear un entorno
empresarial con principios que contribuyan al desarrollo productivo,
econémico y social de manera equitativa y sostenible.

En cuanto al capitalismo, el coaching ecoldgico cuestiona el
modelo econémico de produccién, distribucién y consumo, basa-
do en el crecimiento ilimitado del capital y el consumo desenfre-
nado de los recursos naturales. Para ello promueve una economia
justa y sostenible que respete los limites del planeta y fomente un
reparto equitativo de la riqueza.

Con el coaching ecologico intenta un cambio de paradigma
que nos permita superar los desafios universales relacionados con
la familia, la sociedad, el capitalismo y el plancta. Estos desatfios
nos involucran a todos por igual; lo que uno hace o deja de hacer
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tiene influencia en todo el planeta, ya que existe una conexiéon
sinaptica en el planeta, similar a un cerebro de la vida social y na-
tural. Este es el cambio paradigmatico del cerebro social y plane-
tario, en el sentido de actuar para superar las crisis que nos afectan
por igual en nuestra relaciéon con la naturaleza.

El coaching es considerado como un modelo o herramienta
que ayuda a superar las barreras internas del coachee, aunque se
limitan cuando no se perciben los ecosistemas con los que interac-
than coach y coachee. En el cuidado del planeta es necesario con-
siderar al coaching como didactica de la comunicacién humana
para el desarrollo humano de la persona. Como didactica (proceso
educativo), el coaching es una relacion de aprendizaje en la que
el coach prepara estrategias para que el coachee las aplique en la
realizacion de sus expectativas de vida.

El coach es una persona preparada que se dedica a guiar
el aprendizaje del coachee para fomentar su didlogo interior y
escuchar las voces del exterior, ayuda a facilitar el didlogo con las
personas del entorno social. Esto implica proponer estrategias de
aprendizaje para la vida y es un intercambio de comunicacién que
forma parte de la universalidad del desarrollo humano sostenible.
En este intercambio comunicativo, la ética tiene un papel relevan-
te porque marca los principios que forman al coachee. El coach
perfila comportamientos y actitudes basados en principios que
valoran la integracién de la sociedad con la naturaleza.

En definitiva, el coaching del siglo xX1 debe ir mas alla de
las metas individuales y centrarse en el desarrollo humano integral
de la persona, al promover su crecimiento personal, su bienestar
emocional y su conexién con la comunidad global. Solo asi po-
dremos lograr un coaching ecolégico que site a la persona en el
contexto de sus relaciones universales y planetarias, para formar
lideres sociales con ética y valores que aporten soluciones y
cambios positivos para todas las especies habitantes de la Tierra.
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| coaching ecoldgico es un modelo didactico de comunica-

cion humana para el aprendizaje de la vida, que se centra
en promover el bienestar tanto individual como colectivo, a través
de la interconexion entre las personas y su entorno natural. Este
modelo de comunicacién es integral porque sittia a la persona en
el conjunto de ecosistemas con los que interactia. El coaching eco-
logico tiene como fundamento un enfoque integral del desarrollo
humano, lo que representa la oportunidad de reconectar lo social
con lo natural desde la logica de la armonizacion sostenible.

El coaching ecologico se define como la re-humanizacion
de la persona a través de la autorreflexion sobre su forma de ser,
pensar y actuar consigo misma y con los demds en el contexto
social y medioambiental. Esto tiene fundamento en la premisa
personal de no lastimar ni ser lastimado, y de no maltratar los
ecosistemas naturales de vida de las otras especies que cohabi-
tan en la Tierra. Se trata de re-humanizar la vida mediante la
restauraciéon de las cualidades humanas, a partir de una tarea
permanente y continua en favor del buen trato hacia uno mismo y
hacia las otras personas que estan conectadas y vinculadas en los
contextos de vida cotidiana.
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El buen trato consiste en saber escuchar, saber contestar, crear
atmosferas de interaccién con empatia, comprender sin juzgar,
amar sin condicionamientos, actuar sin prejuicios, respetar la
libertad de pensamiento de los demas, convivir con otras especies
naturales. En otras palabras, aprender a vivir de forma responsa-
ble, amorosa y sana en los contextos sociales y medio ambientales
adversos y favorables. Para lograr el buen trato en el coaching eco-

logico deben considerarse al menos los siguientes principios:

a) Respeto y cuidado del medio ambiente.

b) Valoracion, preservacion y generacion de la diversidad cultural.

¢) Acceso equitativo en todos los ambitos de la sociedad.

d) Priorizacién de la identidad y equidad de género.

¢) Consciencia y responsabilidad en el consumo.

/) Fomento de la solidaridad y la empatia.

g)  Promocion de la educacion para la sostenibilidad.

k) Participacién ciudadana y democracia participativa.

¢)  Cumplimiento de los derechos humanos incluyendo los de-
rechos de la Tierra.

) Promocién de la economia local y sostenible.

k) Apoyo a la salud y el bienestar de la vida.

) Respeto y proteccion de los seres sintientes.

m) Fomento del didlogo intercultural.

n) Responsabilidad en el uso de la tecnologia.

o) Respeto ala vida en todas sus formas.

p)  Promocion de la paz y la justicia.

g) Etica planetaria en la revinculacién entre humanidad y
naturaleza.

7)  Lucha contra la discriminacion y la exclusion.

s)  Fomento de la creatividad y la innovacion con sostenibilidad.

¢} Cultivo de la espiritualidad y la conexion con la naturaleza.

u) Construccién de un mundo rehumanizado.
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Con estos principios, el coaching ecolégico transforma a la perso-
na en su interacciéon con la diversidad de sus ecosistemas de vida

que incluyen:

a) Ecosistema individual: la persona con sus relaciones cotidia-
nas de autoconocimiento en el mundo social y medioam-
biental.

b) Ecosistema familiar: las relaciones familiares con su entorno
educativo, ecoldgico, laboral, profesional y de esparcimien-
to.

¢) Ecosistema social: las relaciones sociales que inciden en la
persona, como la cultura, la naturaleza, la convivencia y la
ética de la sociedad.

d) Ecosistema capitalista: las formas de vida en el capitalismo.

¢) Ecosistema planetario: las relaciones histéricas y socioam-
bientales de la persona en el contexto planetario.

Para continuar con la descripcion de los ecosistemas es pertinente
su definicion. El significado etimologico es un neologismo que
proviene de los vocablos griegos: oikos (casa) y systema (normas); fue
Arthur Tansley quien escribi6 en 1935 el articulo T#%e Use and Abuse
of Vegetational Concepls and “Terms Ecology. Tansley definié al ecosiste-
ma como la relacion que esta presente entre los organismos con su

ambiente. El ecosistema es la unidad basica de la naturaleza:

He dado mis razones para rechazar los términos “organismo
complejo” y comunidad biética. El término bioma primeramente
propuesto por Clements para el complejo integro de organismos
que habitan una cierta region, es inobjetable y conveniente para
ciertos propositos; pero en mi opinién, el concepto fundamental
corresponde al sistema completo (en el sentido fisico), que incluye

no solamente al organismo complejo, sino también al complejo
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total de factores fisicos que constituyen lo que denominamos el
ambiente del bioma —los factores del habitat en el mas amplio
sentido—. Si bien los organismos constituyen nuestro interés
principal, no podemos separarlos de su ambiente especial, ya que
con €l conforman un sistema fisico [...] representan las unidades
basicas de la naturaleza [...]. En cada sistema existe intercam-
bio constante del mas variado tipo, no solo entre los organismos,
sino entre la parte organica e inorganica. Estos ecosistemas, como
podemos llamarlos son de los mas diversos tipos y tamanos.
Forman una categoria de los multitudinarios sistemas fisicos del
universo, que van desde el universo en su conjunto hasta el atomo
(Tansley, 1935, p. 299).

Resaltan aspectos en la cita en los que es necesario hacer hinca-
pié porque ofrecen una argumentacion precisa del ecosistema.
Los organismos habitan en un sistema fisico que interactia con
lo organico e inorganico; los organismos no son islas, forman
parte de un conjunto de relaciones sistémicas. Cada organismo
es parte de un sistema fisico, esto es el ecosistema. Este concepto
—guardando la distancia necesaria— se extrapola a la compren-
si6n de las personas en sus ambientes especiales: una persona no
es una isla, pues mantiene intercambios sociales y naturales. Del
equilibrio de estos intercambios depende la existencia del sistema
social. Al existir un consumo insostenible de la naturaleza por par-
te de las personas que conforman la sociedad, existe el riesgo de
que el sistema social perezca. El ecosistema de la persona como
organismo es el medio ambiente de desarrollo humano; la persona
entabla comunicaciones con distintos ambientes que incluyen el
dialogo interno con el dialogo externo.

El concepto de ecosistema como modelo de analisis de la
relaci6on humanidad-naturaleza esta delimitado por los distintos

ambientes en que la persona interacttia. Su nucleo basico es la
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familia, la cual estd inserta en una sociedad que mantiene una
logica de produccion de satisfactores en un contexto planetario.
Como senala un grupo de investigadores en el campo de estu-
dio de la naturaleza, el concepto de ecosistema adquiere mayor
importancia debido a la tendencia hacia lo sostenible como visién

de desarrollo y preservacion de la naturaleza:

Fuera de la ciencia, en el ambito pablico, las discusiones concep-
tuales y principios fundamentales van perdiendo relevancia, man-
teniéndose tnicamente quizas la nocién de que funcionalmente
los ecosistemas resultan importantes para la preservacion de la
naturaleza y la sociedad. Asi, desde el punto de vista de los toma-
dores de decisiones y entidades administrativas, los ecosistemas
cobran importancia en las decisiones y manejo de las regiones
siempre y cuando puedan ser identificados y delimitados en el
territorio ¢ integradas con los demas elementos sociales y cultura-

les y econémicos [...] (Armenteras et al., 2015, p. 88).

La nociéon de ecosistema en el coaching ecologico adquiere
sentido, sus principios fundamentales se conservan, ahora aplica-
dos a la formacién ecoldgica de la persona. El coaching ha estado
gobernado en sus inicios por la idea del crecimiento personal y
profesional, anclado en la autoayuda; sin embargo, en el terreno
de la psicologia tiene una historia extensa. Es atrevido expresarlo,
pero asi es, no existe escuela o enfoque psicolégico que no realice
coaching, incluso en Inglaterra existe una especialidad en coaching
que se hace después de terminados los estudios de psicologia.

El coaching en la psicologia es una forma de aprendizaje
que otorga el profesional de la psicologia a su consultante; por
mencionar un ejemplo, el proceso de aprendizaje que ocurre en la
terapia humanista desarrollada por Rogers (1972), para ayudar a

sus coachees en el proceso para convertirse en personas:
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Aparentemente, el objetivo mas deseable para el individuo, la
meta que persigue a sabiendas o inconscientemente, es llegar a
ser ¢l mismo [...]. Cuando una persona llega a mi, atribulada por
su peculiar combinacién de dificultades, es sumamente util crear
una relaciéon en la que se sienta segura y libre. Mi propoésito es
comprender como se siente en su propio mundo interno, aceptar-
lo tal y como es y crear una atmosfera de libertad que le permita
expresar sin traba alguna sus pensamientos, sus sentimientos y su
manera de ser [...]. En mi experiencia, he observado que la uti-
liza para acercarse a si mismo. Comienza a abandonar las falsas
fachadas, mascaras o roles con que ha encarado la vida hasta ese
momento. Parece tratar de descubrir algo mas profundo, mas pro-
pio de si mismo y empieza a despejarse de las mascaras que usaba

conscientemente. (Rogers, 1972, p. 104)

El proceso de convertirse en persona, tratado en el coaching
tradicional como autoayuda, se amplia en el coaching ecoldgico.
El coaching tradicional se ha centrado en el mundo interno de
la persona, consciente o inconscientemente. En el interior de la
persona no solo estan las aflicciones que la aquejan y la lastiman,
sino también el mundo externo que acompana esas aflicciones.
Si el individuo se convierte en persona es porque logra no solo
quitarse las mascaras que tiene sobrepuestas, sino que comprende
el contexto en el que esas mascaras se adhirieron a su cara. Con
esta interpretacion de Rogers, el coaching ecolégico representa la
oportunidad de despejar las mascaras adheridas a la vida insoste-
nible, una vida que influye desfavorablemente en la biosfera debi-
do a la dinamica del sistema econoémico del Capitaloceno, que es
depredador de la naturaleza.

El coaching ecoldgico contribuye a la formacion del indivi-
duo en el proceso de convertirse en una persona ecolédgica, que se

preocupa y cuida de la naturaleza para asegurar la continuidad de
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la vida en nuestro plancta. La finalidad del coaching ecologico es
fomentar un aprendizaje que incluya el mundo interior y exterior
de la persona, que permita de forma consciente o inconsciente,
comprender su realidad social y ambiental. Esto implica conocerse
en su rol de persona ecologica: ;qué tan sostenible o insostenible
es su estilo de vida? Si es sostenible, reforzar sus acciones; si es
insostenible, cambiar sus habitos de vida y adquirir competencias
para la preservacion, conservacion y regeneracion de la naturale-
za, para poder asegurar el bienestar de la Tierra.

Las relaciones del individuo en el proceso de convertirse en
persona ecolégica son variadas y diversas. Estas comprenden
su familia nuclear y extensa, las relaciones interpersonales de sus
familias, los lazos sociales de las familias con los diferentes
actores de la sociedad y las relaciones econémicas de la sociedad
capitalista. Todo esto sucede en el planeta. Las personas, las fami-
lias, los actores sociales y los factores econémicos estan vinculados
directamente con la naturaleza, ya que su existencia depende de los
recursos que esta provee. Por esta razon esimprescindible proponer el
coaching ecoldgico para pensar, sentir y actuar de forma consciente
o inconsciente en relacion con la naturaleza, desde la sostenibili-

dad planetaria en cada uno de los ecosistemas de la persona.

ECOSISTEMA INDIVIDUAL (LA PERSONA)

El individuo, como persona, es sujeto de derechos y obligacio-
nes, y objeto de estudio filosofico y cientifico. Ser persona implica
considerar la complejidad de sus significados sociales y naturales.
La persona es cuerpo, mente, espiritu y alma, que integra distin-
tas tradiciones teodricas, culturales y religiosas, constituyen una
unidad de elementos que dotan de contenido y forma al individuo.
Esposito (2016) reflexiona sobre las personas, objetos y cuerpos,
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argumentando que esta discusion no se reduce a una demostracion
intelectual, sino que debe considerarse en el marco de la historici-
dad filoséfica y juridica en el contexto del ejercicio de lo politico.
Con respecto al cuerpo, seiala que su significado esta relacionado
con el contexto sociopolitico de la sociedad. El cuerpo es politico y
se refiere al cuerpo viviente de las multitudes —abusando de esta
expresion—; el cuerpo son las personas el sentido del ejercicio del
poder que tienen:

La fil6sofa alemana Hanna Arendt sostenia que, para que pueda
existir la politica, es necesario un espacio publico; habria que afia-
dir que ese espacio debe estar lleno de cuerpos vivientes unidos
por las mismas protestas y reivindicaciones. Todavia carentes de
las formas organizacionales adecuadas, los cuerpos de hombres
y mujeres presionan en los bordes de nuestros sistemas politicos,
buscando transformarlos en una forma que no se pueda reducir
a las dicotomias que ha producido durante tanto tiempo el orden

politico moderno (Esposito, 2016, pp. 140-141).

La idea de que las plazas puablicas estan llenas de cuerpos
vivientes de personas, como expresa Esposito, incluye a personas
con demandas compartidas, a las que se agregan la diversidad
y las identidades de género. En la plaza publica caben todas las
personas que politicamente comparten la necesidad de proteger
la naturaleza para la preservacion de la vida en la Tierra. El indi-
viduo es una persona que forma parte de un cuerpo propio que
pertenece a las multitudes. La persona esta inmersa en un ecosiste-
ma de vida que, desde lo politico, demanda resolver los problemas
del deterioro ecologico.

En el coaching ecologico se puede reconocer a la persona
en su conjunto de relaciones conscientes e inconscientes con su

ecosistema, que incluye, entre otras cosas, conocimientos, expe-
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riencias, ética y valores en relacion con el medio ambiente natu-
ral. El individuo es una persona ecoldgica inmersa en un medio
ambiente donde interactiia con los componentes existentes y sus
interacciones influyen de forma directa en la biosfera. Por eso sus
demandas estan centradas en lograr una relacion sostenible con la
naturaleza; esto significa ser una persona ecologica.

En el entorno del ecosistema individual, el coaching eco-
légico brinda un espacio seguro y confidencial para expresar
emociones, pensamientos y preocupaciones sin temor al juicio o la
critica. Esto permite a las personas liberarse de cargas emociona-
les y mentales, facilitando el proceso de cambio y transformacion
personal. Ademas, fomenta la autoconfianza y la resiliencia, al
desarrollar competencias para resolver los retos y adversidades de
la vida con una actitud positiva y proactiva.

El coaching ecologico en el ecosistema individual ayu-
da a mejorar las capacidades de comunicacién humana y las
relaciones en la sociedad. Esto es importante para el crecimien-
to personal, profesional y ecologico. A través de las sesiones
de coaching ecologico, las personas aprenden a establecer
vinculos solidos y significativos con los demas, se fomentan la
empatia, la asertividad y la unién en los diferentes escenarios de
la realidad social. También facilita la construccién de relaciones
saludables y duraderas en los ambitos personal, laboral, educativo
y ecolbgico.

En el contexto del ecosistema individual, el coaching
ecologico es una formacion esencial que facilita el crecimiento
y desarrollo personal, brinda claridad, motivacion y apoyo a las
personas para lograr sus objetivos y metas ecologicas. A través de
este, se potencia el autoconocimiento, la toma de decisiones, la
creatividad, la autoconfianza y las habilidades de comunicacion,
lo cual se traduce en una vida mas plena, satisfactoria y exitosa. Porlo

tanto, invertir en el coaching ecolégico es una decision inteligente y
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beneficiosa para aquellos que deseen alcanzar su maximo potencial

y transformar su vida de manera positiva para lograr:

W

b)

g

k)

J)

B

Reducir la huella de carbono, al evitar desplazamientos
Innecesarios para reuniones presenciales, ya que se pueden
hacer sesiones de coaching a distancia.

Promover la conciencia ambiental, mediante la insistencia
en la importancia de cuidar el planeta para las generaciones
presentes y futuras.

Fomentar la responsabilidad colectiva en la proteccion de
la naturaleza, al incentivar habitos sostenibles y respetuosos
con el entorno.

Ayudar a identificar y modificar patrones de comportamien-
to que puedan estar contribuyendo al deterioro ambiental.
Impulsar la creatividad y la innovacién para encontrar solu-
ciones sostenibles a problemas ambientales.

Favorecer la conexién con la naturaleza, lo que puede llevar
a una mayor apreciacion y respeto por el entorno.
Contribuir al bienestar psicologico, emocional y fisico de las
personas, lo que a su vez puede fomentar una actitud mas
proactiva hacia la conservaciéon del medio ambiente.
Mejorar la toma de decisiones informadas, y tener siempre
en cuenta como influyen en el medio ambiente las acciones
individuales.

Generar un ambiente de colaboracién y apoyo mutuo entre
el coach y el coachee, lo que puede llevar a la creacion de
proyectos ambientales conjuntos.

Facilitar el desarrollo de habilidades de liderazgo y empode-
ramiento para su aplicacion en la promocion de iniciativas
ambientales de la comunidad.

Clarificar los objetivos y metas personales, al tener en cuenta
el entorno social y natural de forma holistica.

40



RENE PEDROZA / ANA MARIA REYES / GUADALUPE VILLALOBOS

) Mejorar la toma de decisiones con uno mismo, con los
demas y con la naturaleza.

m) Aumentar la conflanza y autoestima para convivir en el
planeta.

n) Desarrollar habilidades y competencias de vida planetaria.

0) Superar los miedos y limitaciones que impiden avanzar en
el cuidado de uno mismo y de su entorno.

p) Mejorar la comunicacién y las relaciones humanas con la
naturaleza.

q) Gestionar el tiempo y el estrés derivados de la diversidad de
situaciones sociales y medio ambientales.

7) Incrementar el equilibrio entre la vida personal y profesio-
nal, al promover practicas sustentables y sostenibles.

s) Incrementar la motivacion y la autodisciplina para cultivar
relaciones personales orientadas al cuidado de la naturaleza.

¢t} Mejorar las competencias como lideres y promotores del
trabajo en equipo para gestionar el propio cambio y el cam-
bio de los demas.

El ecosistema individual del coaching ecologico es un espacio
en el que los individuos pueden explorar de forma sostenible
sus metas, desafios y areas de desarrollo personal y profesional
con la ayuda de un coach especializado. Este entorno ofrece un
ambiente seguro y de apoyo en el que los coachees pueden
reflexionar sobre su potencial como lideres del cambio sostenible,
al concebirse a si mismos como sujetos de transformacion social
y guardianes ambientalistas. El coach actia como guia en este
proceso, brinda herramientas y estrategias para facilitar el
crecimiento y el cambio positivo en la vida del coachee.

Una de las principales aportaciones del ecosistema indivi-
dual del coaching ecologico es la posibilidad de mejorar la auto-
conciencia y la autoestima de los individuos. A través de sesiones
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de coaching ecoldgico, los coachees pueden identificar sus valores,
creencias y emociones, y comprender como estos factores influyen
en sus decisiones y acciones. Esta introspeccion les permite tomar
decisiones mas conscientes y alineadas con sus metas y valores,
lo que a su vez les brinda una mayor sensaciéon de autoeficacia y
bienestar eco-emocional, socioafectivo y eco-planetario.

El ecosistema individual del coaching ecolégico propor-
clona un espacio para el aprendizaje y el crecimiento continuo.
Gracias a la relaciéon de colaboracién y confianza con su coach,
los coachees pueden disfrutar de un ambiente sostenible de experi-
mentacion y aprendizaje libre de juicios. Esto les permite explorar
nuevas estrategias, cambiar sus perspectivas y encontrar solucio-
nes creativas a sus desafios, lo que conducira a un aumento en su
desempeno personal, profesional, y como lideres ecologicos.

ECOSISTEMA FAMILIAR

El ecosistema familiar del coaching ecoldgico se refiere al entorno
en el que se desarrolla la practica del coaching en relacion con
la familia, la sociedad y la naturaleza. En este sentido, se consi-
dera la influencia que tienen las relaciones familiares, sociales y
medioambientales en las acciones que puedan lograr en conjunto
el coach y el coachee como agentes de la preservacion de la natu-
raleza. La familia puede ser tanto un apoyo como un obstaculo en
el desarrollo de las habilidades y metas del coachee, por lo que es
importante tener en cuenta su dinamica y sus valores en el proceso
del coaching ecolbgico.

Este ecosistema es un espacio de produccion de cultura sos-
tenible, ecologica y planetaria que puede influir en la forma en
que se lleva a cabo el coaching ecolégico y en las metas que se
establecen entre todos los participantes. Es importante conside-
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rar la diversidad cultural, la complejidad ecoldgica y el contexto
socioeconémico del coachee para adaptar las estrategias y herra-
mientas del coaching ecolbgico de manera adecuada, para evitar
asi malentendidos y confrontaciones que puedan obstaculizar el
proceso de comunicacion.

El ecosistema familiar del coaching ecoldgico se centra
en la importancia de establecer limites claros y saludables en las
relaciones familiares, sociales y medioambientales para potenciar el
desarrollo sostenible personal y profesional del coachee. El coach
apoya al coachee en la identificacion de limites saludables entre los
integrantes de la familia y en relacion con el medio ecolégico, lo
que fomenta la construcciéon de acciones sostenibles. Esto influye
de manera favorable en la calidad de vida de la familia del coachee
en los diversos contextos en los que interacttian con la sociedad y
la naturaleza.

En el ecosistema familiar del coaching ecolégico es impor-
tante promover la colaboracién y el trabajo conjunto dentro de la
tamilia y la sociedad. El coach puede fomentar la comunicacién
asertiva, la empatia y la solucion de conflictos y asi fortalecer los
lazos familiares y mejorar el clima social y natural en el que se
desarrolla el coachee. De esta manera, se pueden crear vinculos
mas solidos y duraderos que contribuyan al bienestar y al éxito del
coachee en todas las areas de su vida. Esto permite que el coaching
sea mas completo y efectivo, al abordar aspectos individuales en
los contextos sociales y ecolégicos en los que se desenvuelve el coa-

chee para alcanzar las siguientes metas:

a) Tortalecimiento de los lazos familiares al trabajar juntos en
la implementacion de practicas sostenibles y conscientes.

b) Creacion de un sentido de comunidad al compartir conoci-
mientos y experiencias con otros miembros de la sociedad y
con otras especies como gatos, perros, peces, etcétera.
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Mejora en la integracion y solucién de controversias en el ho-
gar a través del coaching en habilidades de escucha y empatia.
Reduccion del estrés y la ansiedad al cambiar habitos de
consumo v estilo de vida hacia opciones mas sostenibles en
la familia, escuela, trabajo y medio ambiente.

Fomento del trabajo en equipo y colaboracién al unir
esfuerzos para lograr objetivos medioambientales comunes.
Mayor conciencia y educaciéon ambiental dentro de la fami-
lia y la comunidad.

Reduccion de los niveles de contaminacion y desperdicio al
adoptar practicas ecologicas en el hogar.

Ahorro de los recursos naturales escasos como el agua y la ener-
gia al implementar medidas de conservacion y de innovacion.
Mejorar la calidad del aire y del agua como liquido vital, al
reducir el uso de productos quimicos nocivos y contaminantes.
Mayor conexién con la naturaleza y promocién de estilos de
vida mas saludables al pasar mas tiempo al aire libre.
Estimulo de la creatividad y la innovacion al buscar solucio-
nes sostenibles para los problemas diarios.

Fomento de la autonomia y de la toma de decisiones respon-
sables con conciencia social, acerca de las consecuencias de
nuestras acciones para con el planeta.

Promocién de la equidad y la inclusion al considerar el
impacto de nuestras decisiones en comunidades mas
vulnerables.

Impulso de la solidaridad y la ayuda mutua al colaborar
en proyectos comunitarios de conservaciéon y cuidado del
entorno natural.

Fortalecimiento de la resiliencia y la adaptabilidad al
enfrentar los desafios ambientales y climaticos.
Potenciacion del liderazgo y la responsabilidad individual y
colectiva en la proteccion del planeta.
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q) Mejorar la salud fisica y mental al impulsar la convivencia
con la naturaleza en armonia con el entorno social.

7)  Generacion de oportunidades de aprendizaje y crecimiento
personal a través de la exploracion de nuevas formas de vida
y consumo.

s)  Gelebracion de logros y avances en la consecucion de metas
medioambientales y sociales.

¢} Inspiracién y motivacién para conseguir un futuro sosteni-

ble, equitativo y responsable.

Para lograr un ecosistema familiar del coaching ecologico
es fundamental promover una integraciéon abierta y solidaria
entre todos los integrantes de la familia y su entorno. Esto impli-
ca fomentar un ambiente de escucha activa, empatia y compren-
sion mutua, donde cada integrante se sienta valorado y tomado
en cuenta. También es importante establecer metas y objetivos
familiares claros y realistas, que permitan a todos, en conjunto,
alcanzar un mismo fin. En consecuencia, se fortalecera la cohesiéon
familiar, los lazos de colaboracion y el trabajo en equipo, ademas
de fomentar el sentido de pertenencia y compromiso con el bien-
estar de todos los integrantes.

El ecosistema familiar del coaching ecolégico signifi-
ca promover el autoconocimiento y el crecimiento personal de
cada miembro de la familia. Para ello, es necesario trabajar en
el desarrollo de habilidades emocionales, la gestion de conflictos
de manera constructiva, la resoluciéon de problemas de forma
colaborativa, y la promocién de comunicaciones asertivas. Es
importante establecer rutinas y habitos saludables que promuevan
el bienestar fisico, psicolégico y emocional de los integrantes de la
familia. Esto incluye fomentar el ejercicio fisico, la alimentacion
saludable, el descanso adecuado, la gestion del estrés, el control de
la ansiedad y el autocuidado en general.
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En suma, para lograr un ecosistema sociofamiliar en el coa-
ching ecolégico es fundamental promover lazos de colaboracién
y relaciones solidarias entre los miembros de la familia, asi como
cultivar la gratitud, el perdén y la resiliencia ante las adversidades.
Esto contribuira a fortalecer los vinculos familiares con su entorno,
promover un ambiente de apoyo mutuo y comprension y crear un

espacio seguro y de aprendizaje permanente para todos

EcCOSISTEMA SOCIAL

El ecosistema social del coaching ecoldgico se basa en un enfoque
holistico que busca el crecimiento social, el equilibrio y la armonia
entre los ciudadanos que forman parte del sistema social. Esto in-
cluye a los individuos que participan en la realizacion del coaching
ecologico, como el coach y el coachee, asi como el entorno social y
ambiental. El coaching ecolégico considera que las personas estan
interconectadas con su entorno y que cualquier cambio en una
parte del sistema afectara al resto.

En este enfoque se promueve la responsabilidad y la cons-
ciencia en todos los implicados, ya que se reconoce que las accio-
nes individuales tienen un impacto en el conjunto del ecosistema
social. El coach actia como mediador entre la persona que esta
recibiendo el coaching y su entorno, ayudandole a identificar
cémo sus decisiones y comportamientos influyen en su comunidad
y en el medio ambiente. A través de este proceso se fomenta la
conciencia social en la adopcién de practicas de vida sostenibles.

El ecosistema social del coaching ecologico promueve la co-
laboracion y la interaccion entre todos los integrantes del sistema,
fomentando la creacién de redes de apoyo y el trabajo en equipo.
Se reconoce la importancia de los lazos de amistad entre las per-

sonas para crear una comunidad que comparta valores comunes
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vinculados con el desarrollo humano sostenible. De esta forma, se
pretende crear un ambiente favorable para el crecimiento tanto
personal como colectivo.

En este sentido, el coaching ecolbgico se centra en el bien-
estar de todas las partes involucradas, no solo del individuo que
recibe el coaching. Se pretende lograr un impacto favorable en
la comunidad y en el entorno, al promover la solidaridad y la
cohesién social. Ademas, con la practica, se aspira a construir un
sistema justo, equitativo y sostenible, donde todos los integrantes
sean beneficiados y puedan crecer juntos. El coaching ecologico
busca generar un efecto beneficioso en la comunidad y el medio
ambiente con practicas mas sostenibles y respetuosas con el entor-
no, para ello:

a) Tomenta la conciencia ambiental y la responsabilidad ecolo-
gica con base en las normas sociales de convivencia.

b) Ayuda a crear un estilo de vida social y econémico sosteni-
ble y sustentable.

¢/ Impulsa la proteccion y preservacion de la naturaleza.

d) Contribuye a mitigar el cambio climatico.

¢)  Promueve habitos saludables y respetuosos con el medio
ambiente.

J) Potencia la conexion con la naturaleza y el entorno.

g) TFavorece la convivencia entre la humanidad y la naturaleza.

k) Impulsa la pedagogia ambiental y la sensibilizacién por la
conservacion planetaria.

©) Fomenta relaciones de colaboracion y trabajo en equipo en
pro del medio ambiente.

) Inspira acciones individuales y colectivas para la proteccion
del planeta.

k) Incentiva la innovacién y la creatividad para encontrar so-

luciones ecologicas.
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) Mejorala calidad de vida al promover un entorno saludable
y limpio.

m) Contribuye al bienestar emocional y mental de las personas
al conectarlas con la naturaleza.

n) Potencia el desarrollo personal y el crecimiento interior a
través de la conexioén con el medio ambiente.

o) Ayuda a superar barreras mentales y emocionales que impi-
den actuar de forma ecolodgica.

p) TFacilita la toma de decisiones constructivas y responsables
con la naturaleza.

q¢) Promueve la empatia y la solidaridad hacia otras especies y
ecosistemas.

7)  Genera un impacto positivo en la comunidad al fomentar
practicas eco-amigables.

s) Inspira a las personas a involucrarse en acciones de volunta-
riado y conservacion.

) Contribuye al equilibrio y la armonia del ecosistema social
y ambiental.

En el ecosistema social sostenible del coaching ecologico es
fundamental integrar principios éticos y normas como el respeto, la
honestidad y la transparencia en todas las interacciones. Esto
garantizard que las acciones y decisiones se tomen evaluando el
impacto ecologico que tendran en la realidad social. Para ello, es
importante fomentar la colaboracién y la co-creacién entre los
diferentes actores involucrados en el coaching ecologico, inclu-
yendo coaches, coachees, el Estado, organizaciones privadas y
comunidades. Esto permitird generar soluciones mas integrales
y sostenibles que aborden las necesidades y desafios desde una
perspectiva holistica.

En este contexto, es esencial incentivar la educacion y sensi-

bilizar sobre la relevancia de proteger el medio ambiente, asi como
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impulsar la implementacion de practicas responsables en todos los
ambitos de la vida. También incluye implementar programas de for-
macion y capacitacion en coaching ecologico y la difusion de buenas
practicas ambientales. Esto con el apoyo del desarrollo de mecanis-
mos para el seguimiento y valoracion de los logros en las practicas y
decisiones realizadas en el coaching ecologico. Sin duda, no solo es
un tema de responsabilidad social, sino ante todo una cuestion de
compromiso consciente con la conservacion de la naturaleza.

Debe considerarse que, para lograr un ecosistema social
sostenible en el coaching ecoldgico, se debe fomentar la inclusion
y la diversidad en todas las practicas y procesos. Esto implica pro-
mover la participaciéon de personas de diferentes origenes, géneros
y culturas en el disefio e implementacion de iniciativas de coaching
ecoldgico, para garantizar que se respeten los derechos humanos
y se reconozca la contribucién colectiva. En este marco es indis-
pensable establecer alianzas y colaboraciones con otras organiza-
ciones y entidades que compartan los mismos valores y objetivos
en torno a la sostenibilidad y la responsabilidad planetaria. Esto
permitira fortalecer la red de apoyo y generar sinergias que poten-
cien el impacto positivo de las acciones en el coaching ecologico.

Es esencial pensar y actuar de manera creativa, mediante la
bisqueda de nuevas formas de abordar los desafios ambientales y
sociales, y la generaciéon de propuestas innovadoras y disruptivas
que contribuyan a la transformaciéon social hacia un modelo de
vida sostenible. A la par, es necesario promover la innovacion y la
creatividad en el desarrollo de soluciones sostenibles en el coaching
ecologico. Asi se puede lograr un ecosistema social y sostenible en
el coaching ecologico. Esto implica cultivar una cultura de respeto,
solidaridad y cuidado mutuo, que permita construir relaciones soli-
das y significativas entre las personas y con el entorno natural, lo que
contribuye al logro de un mundo mas justo, equitativo y responsable,
y un planeta sostenible, donde se respeten los derechos de la Tierra.
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ECOSISTEMA CAPITALISTA

El capitalismo es el sistema econémico dominante que se basa
en la produccion y acumulacion de capital, a costa de la depreda-
ci6n y agotamiento de los recursos planetarios. En este contexto
el coaching ecologico enfrenta el desafio de arbitrar la actividad
econdmica teniendo en cuenta la naturaleza. La presién por
generar beneficios a corto plazo puede llevar a decisiones que son
perjudiciales para el entorno natural, lo que dificulta la promocién
de practicas sostenibles en el capitalismo.

Un desafio importante del ecosistema econdémico en el
capitalismo para el coaching ecologico es la falta de incentivos
para adoptar practicas respetuosas con el medio ambiente. En
muchos casos, las empresas que buscan maximizar sus beneficios
pueden decidirignorar o minimizar los impactos ambientales de sus
operaciones, lo que limita las oportunidades de promover la
sostenibilidad a través del coaching ecolégico. Ademads, la com-
petencia voraz en el mercado lleva a practicas inadecuadas que
priorizan la rentabilidad a corto plazo sobre la responsabilidad
ambiental.

La desigualdad econémica es otro desafio clave para el coa-
ching ecoldgico en el capitalismo. Las disparidades en la distri-
bucién inequitativa del capital generan un consumo diferenciado:
quienes tienen mayor capacidad de inversion de capital consumen
mas recursos naturales, lo que genera una légica de produccién
que destruye la naturaleza. La poblaciéon con menos recursos
econémicos es la mas expuesta a los impactos negativos de la
degradacion ambiental, lo que aumenta su vulnerabilidad y difi-
culta su participacion en programas de coaching ecolégico.

La falta de regulacion efectiva es otro desafio importante
para el coaching ecoldgico en el contexto del capitalismo. En mu-
chos casos, las leyes y politicas ambientales existentes pueden ser
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insuficientes o estar mal implementadas, lo que dificulta la rea-
lizaciéon de practicas sostenibles en el sector industrial. Ademas,
la influencia de los monopolios y de los grupos oligopolicos
obstaculiza los esfuerzos por promover la responsabilidad ambien-
tal, lo que limita las oportunidades para que el coaching ecologico
tenga un impacto significativo en la proteccion de los ecosistemas.

La mentalidad cortoplacista del sector privado y del gobier-
no es otro desafio para el coaching ecoldgico en el capitalismo. En
un entorno en el que se valora la rentabilidad inmediata y se sub-
estiman los impactos a largo plazo de las decisiones econémicas,
resulta dificil promover cambios significativos hacia la sostenibili-
dad. Ademas, la falta de conciencia y educaciéon ambiental en los
empresarios limita su comprension del impacto que generan en
las personas y colectivos sociales. El reto es que valoren la impor-
tancia de proteger la naturaleza e impulsar practicas sostenibles a
través del coaching ecologico.

Otro desafio clave es la resistencia al cambio. Muchas em-
presas e individuos pueden ser reacios a adoptar practicas soste-
nibles debido a la percepcion de que implican costos adicionales
o sacrificios en términos de rentabilidad. La falta de incentivos
concretos para adoptar comportamientos responsables con el me-
dio ambiente puede desmotivar a las personas y organizaciones a
comprometerse con la sostenibilidad a través del coaching ecolo-
gico. En este sentido, es necesario abordar estos desafios y promo-
ver un cambio en la mentalidad y en las practicas econémicas del
ecosistema capitalista del coaching ecoldgico para lograr un futuro

sostenible y equitativo, al tener presente que:

a) El coach ayuda al coachee a identificar y reconocer los de-
safios del ecosistema econémico basado en el capitalismo.
b) El coachee se compromete a explorar sus creencias y valores

en relacion con el sistema econdomico actual.
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COACHING ECOLOGICO

El coach anima al coachee a reflexionar sobre como sus es-
tilos de vida econémica tienen influencia en la relacién con
la sociedad y la naturaleza.

El coachee se compromete a buscar alternativas sostenibles
y éticas en su forma de consumir y producir.

El coach establece estrategias de aprendizaje para el coa-
chee orientadas al conocimiento de las implicaciones ecol6-
gicas del sistema econémico en su forma de producir, distri-
buir y consumir.

El coachee se compromete a educarse y formarse en temas
de economia sostenible y responsabilidad planetaria.

El coach implementa una didactica comunicativa para que
el coachee comprenda que existen relaciones econémicas
que tienen que ver con la equidad y la justicia en su entorno
laboral o profesional.

El coach y el coachee se comprometen a ser agentes de cam-
bio de mentalidad econémica dentro de la empresa y la or-
ganizacion.

El coach promueve la creatividad en el conocimiento para
encontrar soluciones a los desafios del capitalismo.

El coachee se compromete a trabajar en colaboracién con
otros actores interesados en transformar el sistema econé-
mico actual.

El coach facilita sesiones de reflexién y analisis para identi-
ficar oportunidades de mejora y crecimiento sostenible.

El coachee se compromete a vivir en coherencia con sus
valores y principios en todas sus decisiones econémicas.

El coach proporciona herramientas y estrategias para ges-
tionar el estrés y la ansiedad asociados a los desafios del ca-
pitalismo.

El coachee se compromete a practicar la resiliencia y la
adaptabilidad ante los cambios y las crisis econémicas.
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o) El coach es parte del ecosistema del coachee, en el que el as-
pecto emocional articula con la empatia frente a la situacion
econdémica que se vive; es decir, es sensible ante la situacion
de pobreza e inequidad econémica.

p) El coachee, para llegar a ser lider, supera su autosabotaje y
recupera la creatividad en la vida profesional, econémica y
ecologica.

g) El coach mueve al coachee de su inmovilidad mental con
respecto a lo que sucede en el ambito de la economia.

) El coachee se compromete a ser proactivo y a asumir la res-
ponsabilidad de sus acciones para cambiar hacia un sistema
econémico justo y sostenible.

s)  El coach ofrece apoyo y orientacién en momentos de duda
y confusion en la busqueda de soluciones a los desafios del
capitalismo.

¢t} El coachee se compromete a mantener una actitud positiva
y de aprendizaje continuo en su camino hacia la transfor-

macién del sistema econémico actual.

El coaching ecolbgico es un modelo didactico que apoya la
superacion de desafios del actual ecosistema capitalista, basado en
el lucro y la ganancia, como depredador de la naturaleza. Este
enfoque enfatiza la interrelacién entre sociedad y naturaleza, lo
que conlleva al compromiso de cuidar y respetar al ecosistema
planetario, para lograr cambios hacia practicas sostenibles en el
ambito econémico. El coaching ecolégico fomenta la idea de que
el bienestar del individuo esta intrinsecamente ligado al bienestar
del entorno natural. Al considerar el cuidado y el equilibrio entre
la humanidad y la naturaleza, el coaching ecologico promueve el
enfoque holistico y sostenible de la economia, para la proteccién

de los recursos naturales, ya que no son infinitos.



COACHING ECOLOGICO

El coaching ecolégico fomenta un cambio de mentalidad
que conduce a una mayor concienciacion de la influencia desfavo-
rable de nuestras acciones en el entorno natural. Ademas, desafia
las creencias arraigadas en el capitalismo, como la idea de que el
crecimiento econémico ilimitado es posible o deseable. En su lugar,
el coaching ecolégico promueve un enfoque mas equilibrado y sos-
tenible del desarrollo, que tenga en cuenta tanto las necesidades del
ser humano como las del medio ambiente.

Al valorar que las formas de vida estan interrelacionadas y
dependen unas de otras, el coaching ecolégico fomenta la cons-
truccion de redes y comunidades mas fuertes, que trabajen juntas
para abordar los desafios ambientales y econémicos de manera co-
lectiva. Al animar a las personas a explorar formas sustentables de
pensar y actuar en relacion con el entorno natural, se da direccion
hacia soluciones originales y sostenibles para los problemas socia-
les y planetarios, lo que beneficia a todas las especies que habitan

en la Tierra.

E.COSISTEMA PLANETARIO

El ecosistema planetario del coaching ecoldgico es uno de los com-
ponentes que integra la relacion entre el individuo y su entorno
planetario. Este ecosistema considera al ser humano en conexién
con la naturaleza, donde el desarrollo y bienestar estan intrinse-
camente ligados a las condiciones planetarias en las que se desen-
vuelve la vida. Por ello, el coaching ecoldgico se enfoca en explorar
y potenciar la relacion entre el individuo y el planeta, busca la
armonia y el equilibrio que favorecen el crecimiento personal y la
sostenibilidad del ecosistema planetario

Dentro del ecosistema planetario del coaching ecologico se

encuentran diferentes elementos interrelacionados que influyen en
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el desarrollo del individuo. Estos elementos incluyen aspectos bio-
logicos, psicologicos, politicos, econdomicos, sociales, culturales y
ecoldgicos, cada uno de los cuales tiene un papel importante en la
identidad y comportamiento de una persona. El coaching ecologi-
co busca identificar y comprender la influencia de estos elementos
en la vida de un individuo, para disenar estrategias de acompana-
miento que fomenten su desarrollo integral y su adaptacion posi-
tiva al entorno.

Una de las principales premisas del ecosistema planetario
del coaching ecoldgico es que todo cambio individual debe ser en-
tendido en un contexto mas amplio, que incluye factores internos
y externos. Por lo tanto, el proceso de coaching ecologico no se
limita a trabajar exclusivamente con la persona, sino que también
involucra el cuidado, la preservacion y la restauracion de su en-
torno planetario. Este enfoque holistico busca promover cambios
sostenibles y significativos que beneficien tanto al individuo como
a su comunidad y al planeta.

En el ecosistema planetario del coaching ecolbgico se da
especial importancia a la interrelacion de la persona con su medio
natural, al reconocer que el bienestar humano esta estrechamente
vinculado con la salud y el equilibrio de la Tierra. Este modelo de
comunicacién humana despliega estrategias para asumir la concien-
cia planetaria, con la finalidad de religar a la humanidad como parte
de la naturaleza, y concebir que es parte de un mismo sistema, con
el que comparte aspectos fisicos y sociales que dan forma al ecosiste-
ma planetario. Al reconocer estas relaciones, el coaching ecoldgico
busca concienciar a la poblacion sobre la necesidad de preservar el
medio ecologico y de actuar de manera consciente y coherente con
los principios de sostenibilidad planetaria.

También se favorece la integraciéon de practicas y herramien-
tas de coaching tradicionales con enfoques ecoldgicos y sistémicos.
Esto implica incorporar la dimension planetaria en la metodologia
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de trabajo del coach, al considerar no solo el bienestar individual
del coachee, sino también su influencia en el entorno terrestre. A
través de esta integracion, el coaching ecologico busca potenciar
el desarrollo personal de forma consciente y responsable, a través
de la promociéon de una forma distinta de sentir a la naturaleza
como fuente de recursos para la vida. Por tanto, impulsa la crea-
cion de redes y alianzas entre profesionales del coaching y expertos
en medio ambiente, con el fin de generar sinergias y desarrollar
estrategias integrales que aborden de manera efectiva los desafios
actuales en materia de desarrollo sostenible. Estas colaboraciones
dan lugar a proyectos innovadores que contribuyan positivamente
en la comunidad y en el planeta, al incentivar un cambio
transformador a nivel individual, organizacional y global.

El coaching ecologico promueve la realizaciéon de una
sociedad justa, equitativa y respetuosa con el medio ambiente.
Impulsa estrategias de acompanamiento que fomentan el cambio
positivo y sostenible. Al promover la conexién con la naturaleza,
la adopcion de practicas sostenibles y la colaboracion con otros
profesionales, el coaching ecologico contribuye a la realizacion de
un mundo equilibrado y en armonia con los ecosistemas de vida

que habitan en la Tierra, al considerar:

a) Establecer metas y objetivos que estén alineados con el bien-
estar del planeta.

b) Analizar y reflexionar sobre la influencia de las acciones del
coachee en el medio planetario.

¢) Tomentar el desarrollo de la conciencia social sobre la
importancia de cuidar el ecosistema natural de la Tierra.

d) Promover el uso de practicas sostenibles en la vida diaria
para preservar la vida planetaria.

¢) Explorar nuevas formas de consumo responsable y ecoami-

gables en la recuperacion de la naturaleza.
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Identificar y eliminar habitos o comportamientos que tie-
nen impacto negativo en la naturaleza.

Fomentar el respeto y la conexién con la naturaleza para
reducir el calentamiento global.

Apoyar al coachee para buscar alternativas sociales que so-
lucionen problemas, como el aumento del ozono en la at-
mosfera.

Motivar al coachee a participar en proyectos de conserva-
cién, reforestacion y recuperacion de bosques, rios, monta-
nas, etcétera.

Animar al coachee a compartir sus conocimientos y expe-
riencias ecoldgicos con otras personas, organizaciones, em-
presas y el gobierno.

Incentivar la adopcion de formas de vida simples y minima-
listas para reducir los desechos humanos que perjudican a la
Tierra.

Brindar conocimientos para cuidar el uso de los recursos
naturales y reducir los residuos toxicos que envenenan a la
vida en el planeta.

Utilizar ejercicios de visualizacion y meditacion para forta-
lecer el vinculo con la Tierra.

Practicar la recuperacion de los espacios naturales que nos
brinda el planeta.

Facilitar la conexiéon emocional con el entorno natural y
planetario.

Promover actividades al aire libre para conectar con la na-
turaleza.

Establecer compromisos concretos para contribuir en la
proteccion del medio ambiente.

Celebrar los logros individuales y colectivos en la busqueda

de un mundo sostenible.
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s)  Crear redes de apoyo y colaboracién entre coachees com-
prometidos con el cuidado del planeta.

t) Inspirar al coachee a convertirse en un agente de cambio
positivo para el geosistema planetario.

En la actualidad, la preocupacién por el cuidado planetario y la
necesidad de encontrar soluciones sostenibles para frenar el cam-
bio climatico son prioridades a nivel mundial. En este sentido, el
ecosistema planetario del coaching ecologico se presenta como
un ecosistema fundamental para promover la conciencia planetaria
y facilitar la adopciéon de practicas mas sostenibles en nuestra
vida cotidiana.

El coaching ecoldgico es una disciplina que combina prin-
cipios del coaching personal con la ética planetaria. Su finalidad
es apoyar a las personas a desarrollar una mentalidad consciente
y responsable con el entorno terrestre que las rodea. A través de
estrategias especificas, el coaching ecoldgico busca promover un
cambio de actitud en los individuos, los motiva a adoptar habitos
respetuosos con el planeta y a contribuir activamente en la preser-
vacion de la biodiversidad.

El ecosistema planetario del coaching ecolégico se sustenta
en la premisa de que los modos de vida existentes en el planeta
estan interconectados y dependen directamente de la salud de los
ecosistemas para su supervivencia. Al prestar atencion al ecosis-
tema planetario del coaching ecolégico se valora el trato dado a
la ecologia, lo que mejora la calidad de vida y la conexiéon con la
Tierra. La practica del coaching ecologico nos permite conectar
con nuestro entorno de una manera mas profunda vy significativa,
lo que nos ayuda a desarrollar empatia y respeto hacia las formas
de vida con las que cohabitamos en el planeta Tierra.

El ecosistema planetario del coaching ecologico proporcio-

na una visiéon global para reconocer lo que es necesario cambiar
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y nos motiva a tomar acciones concretas para minimizar nuestro
impacto ambiental y fomentar la regeneracion de los ecosistemas
danados. A través del coaching ecologico podemos aprender a vi-
vir de manera mas sostenible y a fomentar una forma de vida re-
ligada con la naturaleza. En un mundo cada vez mas urbanizado
y tecnolbgico, el ecosistema del coaching ecologico nos recuerda
la importancia de armonizar con la naturaleza y de valorar los
recursos planetarios como base fundamental para nuestra super-
vivencia. Al integrar practicas de coaching ecolégico en nuestro
dia a dia fortalecemos nuestra conexioén con el entorno natural y
promovemos la conservacion de los ecosistemas para anticipar un
futuro sostenible.

En definitiva, atender el ecosistema planetario mediante el
coaching ecoldgico es una tarea urgente y necesaria para preservar
la biodiversidad planetaria y garantizar un planeta habitable para
las generaciones futuras. A través del coaching ecoldgico es posible
aprender a vivir de manera consciente y respetuosa con nuestro
entorno, con el fomento de la adopciéon de practicas sostenibles y
la promocién de un cambio de actitud hacia el planeta y todos los
modos de vida que cohabitan en él. Como individuos tenemos la
responsabilidad de cuidar y proteger mediante el ecosistema del
coaching ecoldgico, para contribuir a la promocién de una socie-

dad estable y respetuosa con el planeta.






ESTRATEGIAS DEL COACHING ECOLOGICO

E | coaching ecolbgico como modelo didactico de la comuni-
cacion humana combina estrategias de coaching tradicional
(Aranda, 2016; Vazquez, 2023; Sarmiento, 2021) con estrategias
basadas en el desarrollo sostenible. Las personas vinculadas con el
entorno natural logran el bienestar socioplanetario, el cual es fun-
damental para equilibrar las acciones humanas en relaciéon con los
recursos naturales. Los ecosistemas en la vida de una persona estan
entrelazados, incluyendo su bienestar fisico, emocional y mental en
los ecosistemas individual familiar, social, sistema econémico y pla-
netario. Por lo tanto, es importante utilizar estrategias que aborden
estos ecosistemas de forma integral.

Para el coaching ecolégico es primordial trabajar con los eco-
sistemas desde un punto de vista global, ya que la persona es con-
siderada en el conjunto de sus dimensiones de vida. Lo que quiere
decir que sus emociones, sentimientos, pensamientos y acciones in-
teractian con personas cercanas, como familiares, companeros de
trabajo, amistades, conocidos, etcétera, y también, con otros grupos
sociales en la cotidianidad, en situaciones derivadas tanto de las dina-
micas de vida del capitalismo como de la situacion del planeta.

En la diversidad de los ecosistemas, nuestras relaciones,

acclones, pensamientos y emociones forman parte de la ecologia
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personal que se refiere al cuidado integral de uno mismo, a nivel
fisico, mental, emocional, social y planetario. Cada persona es un
sistema complejo en el que todos los aspectos estan interconecta-
dos y se influyen mutuamente. Al igual que en la ecologia ambien-
tal, en la que se estudia la relacién de los seres vivos con su entorno
natural, en la ecologia personal se busca entender como nuestras
acciones y decisiones afectan nuestra propia salud y bienestar.

En esta direccion, la ecologia personal promueve un
modo de vida equilibrado y saludable que considera la conexién
entre nuestro cuerpo, mente, emociones, entorno social Yy
planetario. Esto requiere adoptar habitos saludables en términos
de alimentacién, ejercicio, descanso y manejo del estrés, asi
como cuidar nuestra salud mental y emocional a través de prac-
ticas como la meditacion, la terapia, el mindfulness y el cultivo de
relaciones positivas.

Cluidar el entorno en el que vivimos es una tarea importan-
te para la ecologia personal y para lograr un desarrollo sostenible.
Esta tarea consiste en atenderse a uno mismo y a la naturaleza
con un actuar respetuoso, pensando en las generaciones futuras,
ya que esto influye directamente en nuestra salud y bienestar. Para
reducir nuestra huella ecolégica es necesario respetar y cuidar el
medio ambiente, fomentar practicas sostenibles en nuestra vida
diaria, como el consumo responsable. La ecologia personal es un
enfoque holistico que busca el bienestar integral de cada persona,
teniendo en cuenta su relacién consigo misma, con los demas y
con su entorno. Se trata de cultivar un estilo de vida consciente,
saludable y en equilibrio con la naturaleza que nos rodea, para la
conservacion del planeta Tierra.

El coaching ecoldgico utiliza diversas estrategias, entre ellas:
el establecimiento de metas personales, la escucha activa y pre-
guntas poderosas. Aqui se desarrollan seis estrategias para cada
ecosistema y en algunas se proponen preguntas especificas. Cada
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estrategia se puede usar indistintamente en cada ecosistema; lo
unico que cambia es la estructura de la pregunta. Por ejemplo, en
el ecosistema individual puede aplicarse la estrategia de empatizar
con el coachee, y la pregunta seria: gsientes que tus emociones
estan equilibradas y son acordes con tu proyecto de vida soste-
nible? Esta misma estrategia puede replicarse en el ecosistema
capitalista al reformular la pregunta: ;consideras que logras tus
metas de vida, a pesar de las dificultades de este sistema de consu-
mismo, en el que se te dificulta satisfacer tus deseos?

Con las estrategias del coaching ecologico se pretende
desarrollar un estilo de vida saludable, trabajando en el bienestar de
la ecologia personal en el contexto de sus ecosistemas de vida. La
ecologia personal es un enfoque holistico que busca promover el
bienestar integral de cada individuo, al tener en cuenta su relacion
consigo mismo, con los demds y con su entorno. Se trata de cultivar
un estilo de vida consciente, saludable y en equilibrio con los ecosis-
temas que nos rodean para la preservacion de la vida en el planeta.

ESTRATEGIAS DEL ECOSISTEMA INDIVIDUAL

El coaching ecolégico es un modelo innovador para el desarrollo
sostenible de las personas, ya que permite identificar y trabajar en
competencias para mejorar, establecer objetivos e implementar un
plan de accién consciente. En este contexto, las estrategias del eco-
sistema individual tienen un papel fundamental, ya que permiten
explorar y comprender en profundidad los aspectos de la vida de
una persona para estar bien consigo misma.

El ecosistema individual se refiere a las capacidades inter-
nas y al contexto que influyen en la vida de una persona, inclu-
yendo sus valores, creencias, emociones, habilidades, relaciones

personales, entorno laboral y social, entre otros. Este conjunto de
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capacidades da forma al didlogo interior del coachee en cuanto
a las creencias que manifiesta sobre el medio ambiente. De ser
necesario, el coach, a través de la comunicacion y la aplicacién
de estrategias, redirige las creencias del coachee hacia un estado
positivo vinculado al contexto ecolbgico.

Las estrategias del ecosistema individual en el coaching
ecologico son variadas y tienen como finalidad que el coachee se
asuma como una persona ecologica y responsable del medio am-
biente. La persona ecologica realiza acciones que pueden parecer
sencillas en el cuidado del planeta; sin embargo, cada acciéon por
minuscula que sea esta contribuyendo a la preservacion y restau-
racion de la naturaleza.

Al trabajar en el ecosistema individual, el coachee puede
adquirir una mayor conciencia de si mismo, de sus necesidades y
deseos, y de como sus acciones y practicas afectan su propia vida
y la vida de otros. Esto puede llevar a una mayor autoaceptacion,
autoconfianza y autoestima, asi como a una mayor capacidad para
gestionar el estrés, resolver conflictos y tomar decisiones mas acer-
tadas en diferentes areas de su vida.

Estas estrategias también son fundamentales para apoyar
a las personas a adquirir autoconciencia, autoconocimiento y
autogestion, con el proposito de mejorar su rendimiento, bienestar
y calidad de vida en todos los aspectos. Al integrar estas estrate-
gias en el proceso de coaching se pueden lograr resultados mas
efectivos y duraderos, para que las personas alcancen su maximo

potencial y disfruten una vida plena y satisfactoria.

Establecimiento de metas personales

La estrategia establecimiento de metas individuales es esencial en los
procesos del coaching ecoldgico, porque las metas cualitativas y cuan-
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titativas marcan la trayectoria del cumplimiento del proyecto de vida

de cada persona. A continuacion se describen los pasos recomenda-

dos para establecer metas claras durante una sesion de coaching:

0

)

4

Definir la meta: el primer paso es identificar la meta que la
persona desea alcanzar en la sesion. Se recomienda apli-
car la metodologia SMART para determinar que la meta sea:
especifica (Specific), medible (Measurable), alcanzable (Achie-
vable), realista (Realistic) y se logre en un tiempo consi-
derado (7ume-boud). También puede utilizarse el modelo GROW
de Graham Alexander: metas (Goals), realidad (Reality), opciones
(Options)y voluntady compromiso (Will). Estofacilitael control del
proceso de seguimiento, evaluacion y realizacion de la meta.
Analizar el contexto: una vez identificada la meta, procede
analizar el contexto de la persona. Esto incluye identificar los
recursos con los que cuenta, las posibles barreras y obstaculos
que puedan surgir, asi como las fortalezas y debilidades para
lograr las metas. Se recomienda aplicar la plantilla del Fopa
(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).
Proyectar un plan de accién: consiste en plasmar paso a
paso las acciones que deben seguirse para cumplir las me-
tas establecidas, cada accién supone el cumplimiento de la
anterior porque existe una secuencia planificada. El plan se
elabora con metas que se puedan lograr, considerando las
capacidades y habilidades del coachee en funcién de cada
accion. Con esta estrategia, el coach transmite el aprendi-
zaje al coachee, que consiste en que la planeacion conduce
al éxito de las metas para lograr los propositos del cambio
establecido.

Identificar los pasos a seguir: es importante desglosar el plan
de accién en pasos pequeios y concretos que la persona
pueda seguir de manera progresiva. Esto ayudara a evitar la
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sensacion de estar abrumado vy facilitard el seguimiento del
progreso hacia la meta.

¢) Construir indicadores de recompensa: en cada accion lo-
grada es conveniente establecer indicadores de recompensa
como forma de reconocer el esfuerzo realizado y el éxito
obtenido con el cumplimiento de cada objetivo. La suma de
recompensas se traduce en el reconocimiento de la capaci-
dad para alcanzar la meta establecida.

/) Establecer el sistema de seguimiento y evaluacion: por tltimo,
es fundamental contar con el sistema de seguimiento y eva-
luacion que permita monitorear el progreso hacia las metas y
realizar ajustes segun sea necesario. Esto puede incluir reunio-
nes regulares de seguimiento, la revision de los indicadores de
éxito y la adaptacion del plan de accién si es necesario.

En el coaching ecoldgico cuando se habla de “accion” se refiere a
lo que se hace sesion por sesion. En cada sesion se establece el qué,
el como y para qué. La comunicacion entre coach y coachee fluye
con base en preguntas y respuestas que van sucediendo en el aqui'y
ahora de cada sesion. Por esto, la estrategia de metas personales es
una forma objetiva de medir el cambio de mentalidad a través de

reconocer lo realizado con acciones especificas.

La escucha activa

La estrategia de coaching ecolégico en la escucha activa es aplicada
para establecer una comunicacion efectiva y empatica entre el coach y
el coachee, desarrollando un interés genuino por sus preocupaciones,
emociones y perspectivas. Se demuestra empatia a través de gestos,
expresiones faciales y palabras de apoyo. A continuacion se describen
los pasos para aplicar esta estrategia de manera efectiva:
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Preparacién mental: antes de iniciar la sesién de coaching
es importante que tanto el coach como el coachee se prepa-
ren mentalmente para escuchar activamente. La relajacién
a través de ejercicios de respiracion ayuda para conectarse
en la escucha. El coach y el coachee se sincronizan para
escuchar y hablar, mientras uno habla el otro escucha.

Ser empaticos: tanto el coach y como el coachee deben evi-
tar emitir juicios de lo que escuchan o adelantar suposicio-
nes. Para Rogers (1972), la empatia consiste en colocarse en
los zapatos del otro: “empatia consiste en entender como el
otro y sentir como el otro, pero sin ser el otro”. Es mostrar
interés genuino por las preocupaciones, emociones y pers-
pectivas del otro, y también demostrar comprension a través
de gestos, expresiones faciales y palabras de apoyo.
Eliminar las distracciones: durante la sesiéon de coaching es
importante eliminar cualquier distraccién que pueda inter-
ferir con la escucha activa. Esto incluye apagar dispositivos
electronicos, cerrar puertas y evitar interrupciones externas
que puedan distraer tanto al coach como al coachee.
Escuchar con atencién: la atencion plena reside en la con-
centracion del coach y el coachee en el instante de la escu-
cha activa para evitar distracciones o descontextualizar lo
que se escucha. El paso mas importante de la escucha acti-
va es escuchar con atencién y empatia lo que el coach y el
coachee se comunican. Apropiarse del mensaje transmitido
para comprender lo que se escucho, y hacer preguntas per-
tinentes que aclaren dudas, como: (qué papel representas
en el problema y en la solucion que buscas? (Qué rescatas
de lo que escuchas que te ayude a encontrar mas de una
solucion al problema que necesitas resolver?

Reflejar emociones y sentimientos: durante la conversa-
cion, el coach debe reflejar las emociones y sentimientos del
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coachee para demostrar que comprende su situacion y pers-
pectivas. Esto se puede lograr repitiendo las palabras clave
que ha utilizado el coachee, mostrando asi que se le escucha
activamente. Por ejemplo: “Es maravilloso lo que expresas
sobre verte de forma diferente en el futuro, Si tuvieras una
varita magica y pudieras ver el futuro, ;qué cambios obser-
varias en ti?”

J) Validar la comunicacion del coachee: es importante que el
coach valide la comunicacion del coachee, reconociendo sus
argumentos, emociones y sentimientos de manera positiva.
Esto construye una relaciéon de confianza y fomenta un am-
biente de apertura y aceptacion.

g) Resumir y sintetizar la informacion: al finalizar la conversa-
cion, el coach debe resumir y sintetizar la informacion clave
recibida del coachee. Esto ayuda a clarificar los puntos im-
portantes de la conversacion, establecer metas y objetivos
claros y planificar las decisiones a tomar.

La estrategia de coaching ecoldgico escucha activa consiste en
prepararse mentalmente, establecer una conexién empatica,
eliminar distracciones, escuchar con atencion, reflejar emociones
y sentimientos, validar la comunicacién del coachee, y resumir y
sintetizar la informacién. Al practicar esta estrategia de manera
constante, el coach podra mejorar la calidad de sus sesiones de
coaching y apoyar de manera efectiva el desarrollo personal y

profesional de sus coachees.

Hacer preguntas poderosas

El coaching ecologico es un modelo didactico orientado al au-

toexamen de la persona, cuestionando sus limitaciones y obstacu-
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los que le impiden hacer cambios para convertirse en una persona

ecologica y responsable en el cuidado de la naturaleza a partir de

sus habitos cotidianos. A continuacion se presentan los pasos de esta

estrategia de coaching ecologico para hacer preguntas poderosas,

con ejemplos de preguntas que se podrian realizar en cada paso:

@

)

d

Establecer confianza: antes de empezar las preguntas pode-
rosas es fundamental establecer confianza con el coachee.
El coach debe demostrar empatia, validar sus emociones
y mostrar un interés genuino en su bienestar. Ejemplos
de preguntas: icomo te sientes en este momento? (Qué
pensamientos se te vienen a la mente en este momento?
¢Qué quisieras hacer en este momento?

Fijar objetivos: el coachee con apoyo del coach establece sus
objetivos y metas a través de preguntas que deban reflexio-
narse y conducir al cambio personal. Ejemplo de pregunta:
jcudl es el resultado que te gustaria lograr con este proceso
de coaching?

Explorar la situaciéon actual: el siguiente paso es explorar
la situacién actual del coachee, identificando sus fortalezas,
debilidades, recursos disponibles y obstaculos que puedan
estar impidiendo el logro de su objetivo. Se puede utilizar
el modelo cAME: corregir debilidades, afrontar amenazas,
mantener fortalezas y explorar oportunidades. Ejemplos
de preguntas: jqué te impide avanzar hacia tu objetivo en
este momento? (Qué recursos tienes para salir de la situa-
cion que describes? (Qué ventajas observas que tienes para
lograr lo que te propones?

Desafiar creencias limitantes: en este paso, el coach debe
ayudar al coachee a identificar y cuestionar sus creencias
limitantes, aquellas ideas que estan frenando su progre-
so y limitando su potencial. Se puede aplicar la siguiente
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ruta: identificar y escribir la creencia limitante, cuestio-
nar esa creencia, reencuadrar de forma positiva, visualizar
la creencia positiva reencuadrada y actuar con la creencia
reencuadrada de forma positiva. Ejemplos de preguntas:
¢qué creencias te estan impidiendo avanzar hacia tu objeti-
vo? Si tu creencia negativa te dijera algo positivo, ;qué seria?

¢) Generar opciones y soluciones: una vez identificadas las
creencias limitantes, el coach debe ayudar al coachee a
generar opciones y soluciones para superar los obstaculos y
avanzar hacia su objetivo. Siempre hay mas de una solucion
y es importante identificar todas las opciones para que el
coachee pueda elegir la que sienta o piense que es la mejor.
Ejemplo de pregunta: ;qué acciones podrias tomar para su-
perar los obstaculos que identificaste?

/) Compromiso y accién: por tltimo, el coach debe ayudar al
coachee a comprometerse con un plan de accién concreto,
estableciendo metas claras, plazos y medidas de seguimien-
to. Ejemplos de preguntas: iqué acciones especificas toma-
ras para avanzar hacia tu objetivo esta semana? ;Qué nece-
sitas hacer para lograr el objetivo que te has trazado para

esta semana?
La estrategia de coaching para hacer preguntas poderosas es
efectiva. Ayuda a las personas a reflexionar, tomar decisiones y
alcanzar sus objetivos de manera mas consciente y efectiva.
Autoconocimiento
La estrategia de autoconocimiento en el coaching ecolégico con-
siste en conocerse a uno mismo Es un ejercicio de introspeccién

y reflexion para comprender y explicar nuestras emociones, pen-
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samientos y conductas. De esta forma, uno se valora a si mismo

para regular de forma positiva su bienestar. En otras palabras, el

autoconocimiento es una fase fundamental en el proceso de coa-

ching ecolbgico, ya que permite al coachee conocerse a si mismo,

identificar sus fortalezas y debilidades, asi como sus valores, creen-

cias y motivaciones. A continuacion, se detalla la secuencia de la

estrategia de coaching del autoconocimiento, junto con ejemplos

de preguntas que podrian utilizarse en cada etapa:

y

b)

Reflexion y autoevaluacion: en esta etapa, el coachee se
toma un tiempo para reflexionar sobre si mismo, sus ex-
periencias pasadas, sus logros, sus areas de mejora vy, sobre
todo, lo que realmente desea en la vida. Algunas preguntas
que podrian utilizarse en esta etapa son: jcudles son tus ma-
yores logros hasta ahora? ;Cuales son tus principales habi-
lidades y fortalezas? ¢Qué aspectos de tu vida te gustaria
mejorar? ;Cudles son tus principales valores?

Identificaciéon de creencias limitantes: en esta etapa, el
coachee identifica aquellas creencias o pensamientos
limitantes que pueden obstaculizar su desarrollo personal
y profesional. Algunas preguntas clave en esta etapa
podrian ser: ¢qué creencias tienes sobre ti mismo que pueden
limitar tu potencial? ;Qué te impide alcanzar tus objetivos?
Como te hablas a ti mismo cuando enfrentas un desafio?
Descubrimiento de motivaciones y pasiones: en esta etapa,
el coachee investiga cudles son sus motivaciones reales, qué
es lo que le apasiona y le da energia, y cudles son sus metas
y objetivos a largo plazo. Algunas preguntas que podrian
ayudar en esta etapa incluyen: iqué es lo que realmente te
motiva en la vida? ;Qué actividades te hacen sentir mas
vivo y entusiasmado? ¢Cuales son tus metas y suenos a largo
plazo?
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d) Plancacién de cambio: al finalizar el proceso de autoconoci-
miento, el coachee puede establecer un plan de cambio, ya
que ahora se encuentra en una postura en la que reconoce
aclertos y errores, potencialidades y debilidades que forman
parte de su actuar. Sirven de guia en esta etapa preguntas
como: ¢qué cambios o acciones implementarias para alinear-
te con tus valores y metas? ;Cémo puedes intervenir en la
satisfaccion de las necesidades sin dafiar mas a la naturaleza?

¢Goémo valoras el avance o la necesidad de ajustar tu plan?

La estrategia de coaching del autoconocimiento es un proceso
profundo y transformador que apoya a las personas a desarro-
llar conciencia de si mismas, identificar valores y metas, y tomar
acciones concretas para alcanzar su maximo potencial. El uso de
preguntas poderosas y reflexivas en cada etapa del proceso puede
facilitar la exploracion y el descubrimiento personal del coachee.

Fomentar la reflexion

La estrategia de fomentar la reflexion es esencial en el coaching
ecologico, ya que facilita al coachee tomar conciencia de sus
pensamientos, emociones, creencias y comportamientos. Esto le
permite reflexionar sobre ellos y generar nsights que le ayuden a
alcanzar sus objetivos. A continuacién, se presentan los pasos para
fomentar la reflexiéon durante una sesion de coaching, junto con

ejemplos de preguntas que se pueden hacer en cada paso:

a) Escuchar dinamicamente: el coach debe prestar total aten-
cién al coachee, mostrando empatia y comprensiéon. Esto
permite que el coachee se sienta escuchado y comprendi-

do, lo que aumenta su confianza y disposicion a reflexionar.
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Ejemplo de preguntas: ;qué te hizo sentir de esa manera?
;Qué piensas que lograste esta semana?

Plantear preguntas detonadoras: ejemplo de preguntas que
pueden plantearse: ;qué crees que te impide avanzar hacia
tus objetivos? ;Qué harias diferente de lo que hiciste en esta
semana si piensas que debes hacerlo mejor? Las respuestas
suponen detonar la reflexion del coachee.

Reconocimiento de la conciencia: una forma de conocer
la conciencia que tiene el coachee respecto a un tema es a
través de preguntas: jqué creencias sobre ti mismo podrian
estar limitando tu capacidad de lograr lo que deseas? ;Qué
fortaleza posees que crees que no lo es, pero si lo es?
Cuestionar creencias limitantes: a través de preguntas el
coach interroga al coachee: jqué pasaria si cambiaras tu
forma de pensar sobre esta situaciéon? iSabes qué puedes
cambiar? ;Qué tienes que hacer con tus pensamientos que
te limitan a cambiar cuando sabes que debes cambiar?
Plantear soluciones: un enjambre de soluciones resultan de
preguntas: ;qué otras alternativas podrias considerar para
abordar este problema? ;Cual es la mejor solucion entre
todas las que identificas para resolver lo que quieres?
Tomar decisiones: es comin que al momento de decidir
surjan dudas, para aclarar esas dudas se recurre, a pregun-
tas: ;cudl de estas opciones te parece la mas adecuada para

ti en este momento? ;Por qué es la soluciéon adecuada?

Fomentar la reflexion en el coaching ecolégico implica ayudar

al coachee a explorar sus pensamientos, emociones y acciones,

cuestionar sus creencias limitantes, generar nuevas perspectivas y

ejecutar acciones para alcanzar sus metas. La estrategia de pre-

guntas detonadoras se complementa con la escucha activa porque

es la forma en que se establece el didlogo entre coach y coachee.
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Empatizar con el coachee

Lograr la empatia con el coachee es una estrategia fundamental

en el coaching ecoldgico. Consiste en crear relaciones de empatia

con el coach y con la naturaleza para potenciar las experiencias

emocionales. También se utiliza para establecer una relacién emo-

cional con el coachee, al demostrar genuino interés por entender

su situacion y ayudarlo en su proceso de cambio y crecimiento

personal. Los pasos para aplicar la estrategia de empatia con el

coachee son los siguientes:

9

b)

Escucha activa: el primer paso para lograr la empatia con
el coachee es escuchar activamente lo que esta diciendo. Es
importante que tanto el coachee como el coach estén en
sintonia en sus habilidades de comunicacion. El coach debe
hacer preguntas abiertas para que el coachee pueda expre-
sar libremente lo que piensa y siente. Ejemplo de preguntas:
Jcomo te sientes con respecto a las acciones que realizas en
tu ecologia personal? ;Estas manejando de manera sosteni-
ble las emociones que sientes que te ayudan a ti mismo?
Mostrar interés: demostrar interés genuino por la situacion
del coachee y por sus emociones. Hacerle saber que como
coach estas ahi para apoyarlo y ayudarlo a encontrar solu-
ciones. Ejemplo de preguntas: ;qué es lo mas importante
para ti en este momento en tu proyecto de vida ecologi-
ca? :Manejas tus emociones ante cambios personales en el
medio ambiente en que te desenvuelves?

Conocer las emociones: para conocer las emociones del
coachee que estan presentes en determinado momento, se
pueden hacer preguntas como: (te afectan emocionalmen-
te ciertas situaciones que te sobrepasan ante un clima que

sientes adverso para lograr la empatia? ;Logras relaciones
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emocionales equilibradas ante las adversidades de tu ecolo-
gia personal?

d) Compartir experiencias: compartir tus propias experiencias
personales como coach puede ayudar al coachee a sentirse
mas comodo y conectado contigo. Sin embargo, es importan-
te no centrar la atencioén en ti mismo, sino en c6mo tu expe-
riencia puede ser atil para ¢l. Ejemplo de preguntas: ¢alguna
vez has pasado por una situacion similar a la mia, en la que
pongas en juego tus auténticas emociones? ;Qué consideras
que te puede ayudar a superar tus propias limitaciones emo-
cionales con lo que te comparto de mi experiencia ecologica?

¢)  Ofrecer apoyo: una vez que hayas logrado la empatia con
el coachee es importante ofrecerle tu apoyo incondicional
y confianza en su capacidad para resolver la situaciéon que
esta enfrentando. Ejemplo de pregunta: ;te puedo apoyar
en este proceso de cambio de tu ecologia personal?

La estrategia de alcanzar la empatia con el coachee es fundamen-
tal para establecer una conexién emocional con el coach, quien
esta apoyando su proceso de cambio. Es importante empatizar
tanto en lo objetivo, como en lo subjetivo, al escuchar tanto las

acciones, como las emociones que expresa el coachee.

ESTRATEGIAS DEL ECOSISTEMA FAMILIAR

El coaching ecolégico es un modelo didactico aplicado a la familia
en el desarrollo de sus metas y objetivos a través de un proceso de
transformacion personal. En este sentido, las estrategias del ecosis-
tema familiar son fundamentales en el coaching, ya que permiten
abordar de manera integral las dinamicas y relaciones que influ-

yen en la vida de un individuo.

~1
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El ecosistema familiar se refiere al conjunto de interacciones,
relaciones y patrones de comunicaciéon que se establecen dentro de
una familia. Estas dinamicas familiares tienen influencia significa-
tiva en la manera en que los integrantes de la familia se perciben a
sl mismos, en sus creencias, valores, conductas y comportamientos,
asi como en sus capacidades y habilidades para establecer y man-
tener relaciones saludables entre todos los integrantes.

Por lo tanto, al utilizar las estrategias del ecosistema
familiar en el coaching ecologico, se identifican, describen y explo-
ran profundamente las influencias, experiencias e incertidumbres
familiares que han moldeado las relaciones y comunicaciones de una
persona consigo misma y con los demas. Esto facilita el entendi-
miento de las interacciones familiares en su contexto social y natural.

Al analizar el ecosistema familiar, el coach puede ayudar
al coachee a identificar creencias limitantes, roles consolidados
y patrones de comunicacién disfuncionales que puedan estar obs-
taculizando su desarrollo. De esta manera, se pueden plantear
estrategias y acciones concretas para modificar o transformar estas
dindmicas y promover un cambio positivo en la vida del coachee.

Las estrategias del ecosistema familiar en el coaching ofre-
cen la posibilidad de sanar heridas emocionales y resolver conflictos
estancados que pueden estar afectando la vida personal y profe-
sional del coachee. Explorar la historia familiar y las experiencias
pasadas permite al coachee comprender y aceptar mejor sus propias
emociones, asi como fortalecer su autoestima y autoconfianza.

Las estrategias del ecosistema familiar en el coaching eco-
logico son fundamentales para abordar de manera integral las in-
fluencias y experiencias que han dado forma a la identidad y el
comportamiento de una persona. Al explorar y comprender estas
dinamicas familiares se pueden identificar y superar obstaculos,
promover cambios positivos y potenciar el crecimiento personal y

profesional del coachee.
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Feedback constructivo

El feedback constructivo es una estrategia de comunicacion aplicada
para retroalimentar de manera positiva. Esta enfocada en mejorar
las interacciones de la persona con su familia. Se caracteriza por
ser especifica, objetiva, equilibrada y propositiva. Es decir, se cen-
tra en sefialar comportamientos o acciones concretos, sin juzgar ni
criticar a la persona en su relacion familiar, y ofrece sugerencias o
consejos para ayudar a mejorar en el futuro.

El objetivo del feedback constructivo es potencializar el apren-
dizaje, la reflexion y el crecimiento de la persona, permitiéndole
conocer sus fortalezas y puntos de mejora para continuar crecien-
do en su ecosistema familiar. Con esta estrategia se promueve la
comunicacion efectiva, el trabajo en familia y la construccion de

relaciones positivas y colaborativas.

a) Observacion: observar el comportamiento o desempenio de
la persona a la que se quiere ofrecer feedback constructivo
de manera atenta y objetiva permite identificar los aspectos
que estan funcionando bien y aquellos que podrian mejorar
en su relacion familiar. Las preguntas que se pueden realizar
son: jcomo te sientes con tus relaciones familiares? ;Qué te
interesaria cambiar en tu relacién con el desarrollo sosteni-
ble con cada uno de los integrantes de tu familia?

b) Establecer objetivos claros: antes de dar el feedback, asegrate
como coach de tener claros los objetivos que quieres lograr con
el coachee con esta retroalimentacion: (qué quieres que la fa-
milia aprenda o mejore gracias a tu feedback con relacion al eco-
sistema familiar? Para esto puedes preguntar: ;como crees que
podrias seguir mejorando en la comunicacion con tu familia?
¢Qué tendrias que hacer para que, junto con tu familia, tuvie-

ran mejor relaciéon con el medio ambiente?

~J
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Ser especifico: al ofrecer la retroalimentacion, especifica
los aspectos que se quieren destacar. Evita generalidades y
enfécate en comportamientos concretos y observables para
evitar distorsiones cognitivas en el coachee. Las preguntas
sugeridas pueden ser: ;qué acciones concretas has realizado
para lograr los objetivos ecologicos establecidos? ¢Cuales
han sido los resultados obtenidos hasta el momento en el
cambio con tu familia con respecto al consumo?
Reencuadre constructivo: asegtrate como coach de que tu
Jeedback sea constructivo, es decir, que esté enfocado en el
crecimiento y aprendizaje del coachee, en lugar de juzgar o
criticar su desempeno. Utiliza el reencuadre para construir
una narrativa de posibilidad y cambiar de forma positiva lo
negativo. Algunas preguntas que pueden plantearse son: si
el enojo que tienes con tu familia tuviera algo que decirte
para mejorar tu relaciéon con ella, ;qué te diria? Imaginate
que eres el héroe de tu propia pelicula familiar, jqué guion
actuarias para sentirte bien contigo mismo y no herirte ni
herir a tu familia?

Establecer un plan de accion: una vez que hayas brindado
el feedback constructivo como coach es importante colaborar
con la familia para disefiar el plan de accién que contemple
metas, objetivos, procedimientos y tareas para mejorar en
las areas identificadas. Apoya y motiva a la persona, ofre-
ciendo tu ayuda y apoyo cuando sea necesario. Ejemplo de
preguntas: ;como puedes apoyarte en este proceso de cam-
bio? (Qué puedes hacer y qué debes aceptar de lo que no
puedes hacer?

Reforzar el esfuerzo: al brindar feedback constructivo es im-
portante comunicar de forma clara y respetuosa las obser-
vaciones y recomendaciones como coach. Utiliza un len-

guaje positivo y no juzgues ni etiquetes al coachee, enfocate
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en los hechos y comportamientos concretos. Ejemplo de
preguntas: reconozco que has sido muy creativo en reen-
cuadrar de forma constructiva adversidades, ;qué continua-
ras trabajando en este sentido? Para continuar apoyandote,
iqué reencuadre harias de nuestra relacion como coach y

coachee?

La estrategia de brindar feedback constructivo en coaching
ecolégico requiere establecer una relaciéon de confianza, observar y
recopilar informacion relevante, identificar fortalezas y areas de
mejora, comunicar de forma clara y respetuosa, y establecer un
plan de accién colaborativo. Mediante el uso adecuado de pregun-
tas abiertas y reflexivas, el coach puede guiar a la persona hacia un
crecimiento y desarrollo personal y profesional.

Impulsar la toma de decisiones

El coaching ecoldgico es una didactica de comunicacion cuyo ob-
jetivo principal es acompanar a las personas en la toma de decisio-
nes de forma consciente, responsable y sostenible con relaciéon al
ecosistema familiar, teniendo en cuenta el impacto que sus decisio-
nes puedan tener en su entorno familiar y en el medio ambiente
social. La estrategia de impulsar la toma de decisiones en el coa-
ching ecolodgico es fundamental para lograr un cambio positivo a
nivel individual y a nivel familiar. A continuacion, se describen los
pasos a seguir para desarrollar la estrategia de la toma de decisio-
nes en el coaching ecoldgico:

a) Identificaciéon del problema: el primer paso es identificar
la situacién o problema que exige tomar una decision.

Es importante tener claro cudl es el contexto en el que se
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encuentra la persona, cuales son sus objetivos y qué impacto
puede tener la decisiéon en su entorno. Es importante ha-
cer preguntas como: jqué quieres resolver con respecto a
una decision que tienes pendiente en tu ambiente familiar?
¢Coémo considerarias resuelta la situacion con tu familia, ya
que de ti depende la decision que debes tomar al respecto?
Exploraciéon de opciones: una vez identificada la situacion,
es necesario explorar la diversidad de opciones posibles
para tomar la decision. El coach apoya al coachee en la ge-
neracion de alternativas de solucion. Preguntas ttiles pue-
den ser: ¢ya valoraste que todo problema familiar que debes
resolver a partir de lo que te toca tiene mas de una solucion?
¢Consideras que la mejor decision es la que emprendes en
el aqui y ahora para superar la situacion problematica del
medio ambiente que te conflicttia con tu familia?
Evaluacién de consecuencias: una vez identificadas todas las
opciones, es importante evaluar las consecuencias de cada
una. En este sentido, el coaching ecoldgico promueve la re-
flexién sobre el impacto de cada decisién en el entorno y en
el medio ambiente familiar, fomentando la responsabilidad
y la solidaridad. Se puede reflexionar con una pregunta que
genera confusion constructiva como: iqué es lo peor que
puede suceder si mejora la situacién que quieres resolver
con tu familia a partir de tu decisién x? ;Por qué las conse-
cuencias son positivas?

Identificacion de valores y creencias: otro paso fundamental
en la estrategia de toma de decisiones en el coaching ecol6-
gico es identificar los valores y creencias de la persona. Los
valores son guias que orientan nuestras acciones y decisio-
nes, por lo que es importante tener claridad sobre cuales in-
fluyen en la toma de decisiones. Por ejemplo, el coach puede
preguntar al coachee: ;qué valores coinciden entre los tuyos
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y los de tu familia que contribuyan a evaluar tu decisién con
respecto a la proteccion ecologica?

¢)  Definicién de un plan de accién: una vez exploradas las op-
ciones, evaluadas las consecuencias y aclarados cuales son los
valores y creencias, es importante definir un plan de accion
que sustente la decision tomada. En este tltimo paso, el coach
acompafla a la persona en la elaboraciéon del plan de accién
con objetivos claros y medibles, que reflejen sus valores y con-

tribuyan a tener el impacto positivo esperado en su entorno.

La estrategia de impulsar la toma de decisiones en el coaching eco-
logico es un proceso que implica identificar la situacion, explorar
opciones, evaluar consecuencias, identificar valores y creencias, y
definir un plan de accién. A través de este proceso, se busca pro-
mover decisiones conscientes, responsables y sostenibles que con-

tribuyan al bienestar de la persona y su entorno familiar.

Sintonia_familiar

La estrategia de sintonia familiar del coaching ecologico se
centra en la comunicacion y las interacciones dentro de la familia.
Parte del supuesto de cada integrante tiene sus propias necesida-
des, deseos y perspectivas, y busca crear un espacio donde todos
puedan expresar sus pensamientos y emociones de manera abierta
y sincera.

Esta estrategia se centra en identificar y abordar los con-
flictos y tensiones familiares, asi como en establecer metas y obje-
tivos compartidos para mejorar la convivencia y el entendimiento
mutuo. El coach familiar ayuda a los integrantes a trabajar juntos
para solucionar problemas, construir una comunicacion efectiva y

fortalecer los lazos familiares.
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La estrategia de sintonia familiar en el coaching ecolégico

también involucra trabajar en el desarrollo de competencias blan-

das como la empatia, la escucha activa, la solucion de conflictos y

la colaboracion. A través de esta estrategia se busca promover un

ambiente familiar saludable, en el que todos los miembros se sien-

tan escuchados, valorados y apoyados en sus esfuerzos por crecer

y mejorar juntos. Las etapas de desarrollo de esta estrategia son:

@)

b)

d)

Establecer un ambiente de confianza: es importante generar
un clima seguro y de confianza para que los integrantes de
la familia se sientan comodos y puedan expresar sus ideas y
sentimientos sin temor a ser juzgados.

Escuchar de forma dinamica: el didlogo interno del coa-
chee y la comunicacién con el coach deben ser dinamicos,
al considerar a todos los integrantes de la familia para
conocer sus expectativas y compromisos, lo que significa estar
en sintonia.

Identificar los objetivos y metas familiares: es crucial que la
familia establezca metas y objetivos claros que deseen al-
canzar juntos, ya que esto ayudara a mantener el enfoque
durante el proceso de sintonia. Esto se logra a partir de una
conversacion con la mediacion del coachee.

Fomentar la comunicacién asertiva: la comunicacién aserti-
va entre los integrantes de la familia consiste en expresarse
libremente sin temor a ser enjuiciados o recriminados. Es
una comunicacion honesta, con tiempos regulados y nor-
mas explicitas para evitar recriminaciones o insultos entre
los miembros de la familia.

Identificar y abordar los conflictos: es fundamental identifi-
car los conflictos y problemas que existen en la familia y en-
contrar maneras constructivas de abordarlos y resolverlos.

En este contexto, los conflictos son aquellos que involucran
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a todos los integrantes, presentes o no presentes en el en-
cuentro familiar.

J) Fomentar la colaboraciéon y el trabajo en familia: se debe
incentivar la cooperacion y el trabajo entre los integrantes
de la familia, fomentando la unién y la solidaridad. Cada in-
tegrante debera identificar su rol y su relacién con los demas
miembros de la familia.

g) Celebrar y evaluar logros: es importante reconocer y ce-
lebrar los logros y avances que la familia haya alcanzado,
para motivarlos a seguir trabajando en sintonia. También
es necesario hacer evaluaciones periodicas para verificar el
progreso de la familia y ajustar el enfoque si es necesario
para conseguir los objetivos establecidos.

Espejo reflejo

El espejo reflejo en familia es una estrategia utilizada en el coa-
ching ecolégico que consiste en reflejar de manera empatica y ob-
jetiva las emociones, pensamientos, conductas y comportamientos
de los integrantes de la familia durante una sesiéon de coaching. En
esta estrategia, el coach actia como un espejo, al permitir que los
miembros de la familia se observen a si mismos y a los demas de
manera mas clara y consciente. La finalidad es que cada integran-
te de la familia pueda comprender mejor sus propias perspectivas,
creencias y patrones de comportamiento ecologico, asi como tam-
bién entender a los demas integrantes de la familia.

El coach utiliza preguntas abiertas, retroalimentacion (fee-
dback) positiva y afirmaciones para apoyar a los integrantes de
la familia a reflexionar sobre sus propias acciones y actitudes, y
a comprender como estas impactan en el sistema familiar en su

totalidad. A través del espejo reflejo en familia se fomenta la comu-
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nicacion abierta, la empatia, la comprensiéon mutua y el fortaleci-
miento de los vinculos familiares.

Esta estrategia puede ser especialmente util para resolver
conflictos familiares, mejorar la comunicacion, promover la cohe-
si6n familiar y fomentar un ambiente de confianza y respeto en
el hogar hacia el medio ambiente. Al verse reflejados de manera
honesta y afectuosa, los miembros de la familia pueden adquirir
una mayor conciencia de si mismos y de los demas, lo que les ayu-
da a identificar aspectos que deben cambiar, mejorar o trabajar
en conjunto para alcanzar un mayor bienestar, armonia familiar y

responsabilidad ecologica. Las etapas de esta estrategia son:

a) Identificar el objetivo a trabajar en la sesion de coaching fa-
miliar. Esto puede ser un conflicto especifico, una dinamica
negativa en la comunicacion o cualquier otro tema que la
familia quiera abordar.

b) Explicar el concepto de espejo reflejo a la familia. Se tra-
ta de una estrategia en la que cada miembro de la familia
actia como un espejo para los demas, al reflejar sus emocio-
nes, comportamientos y patrones de comunicacion.

¢) De ser posible todos los integrantes de la familia deben par-
ticipar en las sesiones de reflexion para conocer su dinami-
cas y formas de vida. Para ello, pueden recurrir a preguntas
como: jqué emociones y comportamientos estan aportando
al conflicto o problema familiar? ;Cémo es que llegaron a
esta situacion?

d) Realizar dinamicas que permitan a los miembros de la fa-
milia experimentar en primera persona la influencia de sus
acciones en los demas. Esto puede incluir juegos o ejercicios
de escucha activa.

¢) FYomentar la empatia entre los miembros de la familia.
Estimular a los integrantes a colocarse en el lugar del otro,
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para comprender como piensan, sienten y actian basando-
se en la racionalidad y los valores fundamentales, y entender
coémo nuestras acciones pueden afectar a los demas.
Estimular la comunicacion asertiva, fluida y respetuosa
entre los integrantes de la familia. Los asiste para expresar
sus sentimientos, necesidades y deseos de forma asertiva.
Identificar patrones de comportamiento toxicos o disfuncio-
nales en la dindmica familiar y trabajar en su transforma-
cion. Esto puede incluir cambio de roles familiares, estable-
cer limites sanos y mejorar la comunicacion.

Reflexionar sobre el progreso realizado durante la sesion
y establecer objetivos y acciones concretas para mejorar la
dinamica familiar en el futuro.

Fomentar el trabajo colaborativo entre los integrantes de la
familia para alcanzar sus metas y construir relaciones mas
saludables y satisfactorias.

Continuar ofreciendo apoyo y acompanamiento a la familia
para lograr el cambio y crecimiento, asegurandose de que se

mantengan comprometidos con el trabajo conjunto.

Nuweles de escucha Teoria U

La estrategia de niveles de escucha de la teoria U del coaching

familiar parte del supuesto de que la calidad de las conversaciones

familiares puede mejorar significativamente si las personas apren-

den a escuchar de manera profunda y empatica. Esta estrategia

se inspira en la teoria U, que propone que para lograr un cam-

bio real y transformador es necesario conectar con nuestro ser

profundo y auténtico. Cada uno de los integrantes de la familia

debe aplicarlas reglas de la escucha expresadas por parte del coach:

escucha atenta, guardar silencio, esperar el turno para hablar,
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sintonizar con el habla del otro, mantener contacto visual, estar

relajados, no insultar ni gritar, tener paciencia, empatia y agradecer

la participacion.

En esta estrategia se reconocen cinco niveles de escucha que

van desde el nivel mas superficial hasta el mas profundo:

@)

b)

d)

Escucha interna: en este nivel, la persona esta mas enfocada
en su propio didlogo interno y en sus propias preocupacio-
nes, por lo que no presta toda su atenciéon a lo que la otra
persona esta comunicando.

Escucha centrada entre el coachee y el coach: el coach se
enfoca en escuchar activamente lo que expresa el coachee,
con atencion plena y comprension de sus sentimientos, pen-
samientos y acciones.

Escucha empatica: en este nivel, los integrantes de la familia
se reconocen en su forma afectiva al expresar sus emocio-
nes y sentimientos. En la familia existen lazos que los unen
bajo una misma preocupacion. Unidos por una conexion
profunda, como venas comunicantes que dicen mas que mil
palabras, aflora en ellos su amor por la naturaleza, lo cual
fortalece su vinculo familiar. Sus sentimientos se expresan
de manera sensible y se refleja en sus acciones hacia el me-
dio ecoldgico.

Escucha de atencién plena: en este nivel, la persona esta
totalmente presente en el momento, sin juicios ni distraccio-
nes, lo que permite una conexioén mas auténtica y significa-
tiva con la otra persona de la familia.

Escucha generativa: en este nivel la persona trasciende a las
palabras al conectarse con la intuicion, la sabiduria interior
y las posibilidades emergentes, lo que permite una conver-
sacién mas creativa y transformadora con los integrantes de

la familia.
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Al aplicar la estrategia de niveles de escucha de la teoria
U en la familia se puede fomentar una comunicacién profun-
da, respetuosa y significativa entre sus miembros. Esto facilita la
resolucion de conflictos, refuerza los lazos familiares y fortalece el

crecimiento personal de cada integrante de la familia.

Brecha de aprendizaje

La estrategia de la brecha de aprendizaje en familia es una herra-
mienta utilizada en el coaching ecologico para identificar las areas
en las que la familia necesita mejorar y crecer. Esta estrategia esta-
blece que cada familia tiene un manantial de aprendizaje a partir de
la suma de conocimientos y experiencias de cada integrante. Este
aprendizaje familiar es una fuente inagotable de recursos para sor-
tear obstaculos e impulsar cambios. Para llevar a cabo la estrategia
de la brecha de aprendizaje en familia se siguen los siguientes pasos:

a) Identificacién de la brecha: el primer paso consiste en iden-
tificar las areas en las que la familia siente que necesita
mejorar. Esto puede incluir problemas de comunicacion,
conflictos familiares, falta de cohesion familiar, relaciones
de alto riesgo, problemas de salud, problemas escolares,
problemas de consumo insostenible, entre otros.

b) Definicién de objetivos: una vez identificadas las areas
de mejora, se deben establecer metas claras, especificas y
realistas que todos los miembros de la familia acepten y se
comprometan a alcanzar.

¢/ Andlisis de la situacion presente: la familia analiza la
situacion actual en relaciéon con los objetivos establecidos.
Es importante identificar las fortalezas y debilidades de la
familia para trabajar en ellas de manera efectiva. Cada
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integrante valora sus posibilidades y capacidades en la rea-
lizacion de los objetivos.

Planificacion de acciones: planificar las acciones necesarias
para cerrar la brecha de aprendizaje, incluye la implemen-
tacién de nuevas rutinas familiares, comunicacion efectiva
y resolucion de conflictos, entre otras estrategias, con metas
claras tanto individuales como colectivas.

Implementacion y seguimiento: poner en practica las estra-
tegias y hacer un seguimiento constante de los avances. Es
importante evaluar continuamente el progreso y ajustar los
cambios necesarios para alcanzar los objetivos familiares. El
seguimiento debe ser constante con el fin de retroalimentar
el proceso.

Celebracion de logros: finalmente, es importante reconocer
y celebrar los logros alcanzados por la familia. Esto ayudara
a fortalecer el vinculo familiar a motivar a todos a seguir tra-
bajando. La celebracién es parte importante para fortalecer
la integracion familiar, y debe considerarse la participacién
de cada integrante.

En este marco, la estrategia de la brecha de aprendizaje en

familia logra identificar y cerrar las areas de mejora en el ntcleo

familiar. Al seguir los pasos mencionados anteriormente se puede

lograr un crecimiento y desarrollo significativos, lo que fortalece la

unidad familiar y mejora su calidad de vida.

ESTRATEGIAS DEL ECOSISTEMA SOCIAL

El coaching ecologico es un modelo didactico que se utiliza para

apoyar a las personas en la consecucion de sus objetivos de desa-

rrollo personal, profesional, social y ecologico. Sin embargo, en
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ocasiones resulta insuficiente si no se tienen en cuenta las dina-
micas del entorno en el que se desenvuelve el coachee. Es en este
punto donde toman especial relevancia las estrategias del ecosiste-
ma social en el coaching, al incluir las relaciones de la persona con
la sociedad y con el planeta.

El ecosistema social se refiere al conjunto de relaciones, gru-
Ppos, instituciones, y estructuras sociales en las que una persona esta
inmersa, y que ejercen una influencia directa en su comportamien-
to, pensamientos y emociones. Por lo tanto, entender y trabajar
con este ecosistema es fundamental para lograr un cambio efectivo
en el coachee porque no es un agente aislado, sino una persona
inserta en un universo social del planeta.

Las estrategias del ecosistema social en el coaching eco-
légico permiten al coach identificar y comprender la red de
relaciones del coachee, asi comolas dinamicas de poder, los valores, las
normassocialesylasbarrerasque pueden afectarsuprogreso. Conesta
informacion, el coach puede disefar estrategias personalizadas que
consideran el contexto social del coachee, lo que aumenta las proba-
bilidades de éxito en el proceso de coaching ecologico.

Al incluir el analisis del ecosistema social en el coaching
ecologico se fomenta la conciencia critica del coachee sobre las
influencias externas que limitan su crecimiento. Esto le permite ser
mas consciente de su entorno y entender como puede influir en sus
decisiones y acciones, lo que a su vez le ayuda a desarrollar estra-
tegias para adaptarse o modificar su entorno de manera positiva.

La ventaja de las estrategias del ecosistema social en el
coaching ecologico es que ayudan a fortalecer las relaciones
interpersonales del coachee. Al comprender mejor su entorno
social, el coachee mejora la comunicacién, el entendimiento y la
explicacion de la realidad social, lo que contribuye a su bienestar y
telicidad de forma analitica.
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Las estrategias del ecosistema social en el coaching ecologi-
co son fundamentales para lograr un cambio efectivo y sostenible
en los coachees, ya que permiten comprender y trabajar con las
influencias externas que afectan su desarrollo. La integracion del
analisis del entorno social en el proceso de coaching, potencia la
efectividad de las sesiones y abre la posibilidad de crear cambios
profundos y significativos en la vida del coachee.

Cuestionamiento de creencias de la identidad y diversidad sexual

El cuestionamiento de creencias acerca de la diversidad sexual es
una estrategia de gran importancia en el coaching ecoldgico, ya que
permite a los individuos explorar y desafiar los prejuicios, estereotipos
y creencias limitantes que tienen en relacién con la diversidad sexual,
tanto a nivel personal como en la familia y la sociedad. La identidad y
diversidad sexual son las preferencias y orientaciones sexuales presen-
tes en la sociedad, como la homosexualidad, bisexualidad, transexua-
lidad, entre otras. Es fundamental que los coaches estén preparados
para abordar estos temas de manera respetuosa y empatica, ya que
pueden surgir conflictos internos debido a la internalizacion de pre-
juicios y estigmas sociales.

El cuestionamiento de creencias en el coaching permite a
los individuos reflexionar sobre sus propias ideas preconcebidas
acerca de la diversidad sexual, identificar posibles sesgos o prejui-
cios que obstaculicen su desarrollo personal y profesional, y abrirse
anuevas perspectivas y formas de entender la sexualidad y la iden-
tidad de género. Al desafiar estas creencias limitantes, los coachees
pueden fortalecer su autoconocimiento, aumentar su empatia ha-
cia las personas con orientaciones sexuales o identidades de género
diferentes a las suyas, y desarrollar una mentalidad mas abierta y

comprensiva.
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En un contexto amplio, el cuestionamiento de creencias
acerca de la identidad y diversidad sexual en el coaching ecol6-
gico contribuye al desarrollo de una sociedad inclusiva, diversa y
respetuosa, donde todas las personas puedan vivir plenamente su
identidad sin miedo a la discriminacion y el rechazo. Ademas, se
asegura que su identidad sea respetada en el contexto de los dere-
chos humanos universales para garantizar una convivencia social
plena. El coach debe proporcionar informacion objetiva al coa-
chee sobre la identidad y diversidad sexual, impulsar el respeto a
las orientaciones sexuales e identidades de género, asi como recha-
zar los estigmas que enfrentan las personas que pertenecen a la co-
munidad LGBTIQ+. También debe invitar al coachee a reflexionar
sobre como esta informacion influye en sus creencias y actitudes
hacia la diversidad sexual de una forma inclusiva.

El cuestionamiento de creencias acerca de la diversidad
sexual en el coaching ecoldgico es una estrategia importante
para promover la reflexion, el crecimiento personal y la acepta-
ci6n de la diversidad en todas sus formas y como estas participan
en la preservacion del planeta. Los coaches deben ser abiertos
al tratar estos temas de manera respetuosa, deben fomentar
un entorno de apertura y comprensiéon hacia las diferencias
individuales. Para llevar a cabo el cuestionamiento de creencias
sociales acerca de la diversidad sexual en coaching, se pueden
seguir los siguientes pasos:

a) Identificar la creencia: el primer paso en la estrategia de
cuestionamiento de creencias sobre la diversidad sexual en
el coaching es identificar la creencia especifica que el coa-
chee tiene acerca de la diversidad sexual. Puede ser una
creencia negativa, estereotipada o limitante en relacion con
la sexualidad de otras personas. Ejemplo de pregunta: ;cual
es tu creencia actual sobre la diversidad sexual?
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Explorar el origen de la creencia: una vez identificada la
creencia, es importante explorar de déonde proviene. Pue-
de ser resultado de la educacion recibida, experiencias
personales o influencias culturales. Ejemplo de pregun-
ta: ¢de donde crees que proviene esta creencia? (Ha sido
influencia de tu entorno familiar, social o cultural?
Reflexionar sobre la validez de la creencia: en este paso,
se invita al coachee a reflexionar sobre si la creencia que
tiene respecto a la diversidad sexual es valida y basada en
la realidad, o si es una construccién basada en prejuicios o
estereotipos. Ejemplo de pregunta: icrees que tu creencia
refleja la realidad de la diversidad sexual o es mas bien una
construccion basada en prejuicios?

Examinar las consecuencias de la creencia: es importante
que el coachee tome conciencia de las consecuencias que
su creencia puede tener en su vida y en las relaciones con
otras personas. Estas situaciones pueden llevar a comporta-
mientos de discriminacion, juicios injustos o falta de empa-
tia. Ejemplo de pregunta: chas notado alguna consecuencia
negativa en tus relaciones o en tu forma de ver el mundo
debido a esta creencia?

Replantear la creencia: se invita al coachee a replantear
su creencia sobre la diversidad sexual, al cuestionar sus
creencias y considerando otras perspectivas abiertas y respe-
tuosas. Ejemplo de pregunta: ¢estas dispuesto a considerar
otras perspectivas sobre la diversidad sexual que sean mas
inclusivas y respetuosas?

Integrar una nueva perspectiva: por ultimo, se anima
al coachee a integrar una nueva perspectiva sobre la diversi-
dad sexual, basada en la aceptacion, el respeto y la diversidad.
Ejemplo de pregunta: ;como te sientes al adoptar una nueva
perspectiva inclusiva sobre la diversidad sexual?
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Al seguir estos pasos y con la formulacion de las preguntas
correspondientes, el coaching puede ayudar al coachee a cues-
tionar y reconstruir sus creencias limitantes sobre la diversidad
sexual, y a promover la aceptacion, el respeto y la comprension
hacia todas las formas de sexualidad, lo que también genera un

ambiente inclusivo y empatico.

Dibujo ciego sobre injusticias sociales

El dibujo ciego es una estrategia artistica que consiste en dibujar
un objeto sin mirar el papel, manteniendo la vista fija en el objeto
a dibujar. Esta estrategia es una propuesta original en el ambito
del coaching ecoldgico, como una herramienta para fomentar la
creatividad, el enfoque y la concentracion. En el contexto de las
injusticias sociales, el dibujo ciego adquiere una relevancia especial,
ya que permite a los participantes explorar y expresar sus emocio-
nes y percepciones de forma libre y sincera. Los integrantes de la
sociedad se ven obligados a enfocarse en el proceso mismo del
dibujo porque lo que dibujan es el contenido consciente o incons-
ciente de como perciben y viven las injusticias sociales. Es una
forma de expresion que se plasma en el dibujo, permitiendo a los
actores de la sociedad descubrir cémo se procesan racional y emo-
cionalmente las injusticias sociales que enfrentan en su vida diaria.
El dibujo ciego puede ayudar a concienciar sobre las injusticias
sociales al permitir a los participantes expresar de forma simbolica las
diferentes problematicas y desigualdades que existen en la sociedad.
Debido a que no es posible controlar completamente el dibujo, se
crea un espacio seguro para expresar de manera mas auténtica y di-
recta las injusticias que afectan a diferentes grupos y comunidades.
Esta estrategia también puede ser util para generar empatia
y sensibilizacién hacia las injusticias sociales, invitando a los parti-
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cipantes a experimentar la vulnerabilidad y la falta de control que

muchas personas enfrentan a diario. Esto puede ayudar a los indi-

viduos a reflexionar sobre su propio privilegio y a tomar acciones

concretas para abogar por la justicia social y la equidad. La estra-

tegia del dibujo ciego es una herramienta en el coaching ecologico

que se aplica para abordar las injusticias sociales, permite a los

participantes explorar de manera intima y personal sus emociones

y pensamientos. Esto fomenta la empatia, la sensibilizacion y el

compromiso con una sociedad justa, equitativa y basada en los

derechos humanos, con el siguiente apoyo:

o

b)

J

Explorando la injusticia social: ¢qué aspecto de las injusti-
cias sociales en el coaching ecoldgico quieres representar en
tu dibujo? ¢Es la falta de accesibilidad a servicios de coa-
ching ecolégico para personas de bajos recursos, la discri-
minacién de género en el ambito del coaching o alguna otra
injusticia en particular?

Preparacion para dibujar: toma un lapiz y un papel en
blanco, y sitaate frente al objeto que deseas dibujar. En este
caso seria util tener imagenes o referencias relacionadas con
la injusticia social que has elegido representar.

Conectar emociones con el objeto de dibujo: cierra los ojos
y concéntrate en la sensacién que te produce la injusticia
social que quieres plasmar en tu dibujo. ;Qué emociones te
genera esta situacion? Intenta conectar con esas emociones
antes de empezar a dibujar.

Comienza el dibujo: toma el lapiz, colocalo sobre el papel y
comienza el dibujo sin levantar el lapiz del papel y sin mirar
lo que estas dibujando. Deja que la mano se mueva de for-
ma intuitiva, siguiendo las sensaciones y emociones.
Reflexiona respecto a lo que se dibuja: a medida que avan-

zas en tu dibujo, reflexiona acerca de como estas represen-
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tando la injusticia social en el coaching. ;Qué elementos es-
tan presentes en tu dibujo que puedan transmitir el mensaje
que quieres comunicar?

J) Mira profundamente el dibujo: una vez que hayas completa-
do tu dibujo, obsérvalo por un momento con detenimiento.
:Qué aspectos de la injusticia social que has representado
son mas evidentes en tu dibujo? ;Qué elementos simbolicos
o metaféricos has incluido para transmitir tu mensaje?

g) Finalmente comparte tu dibujo: explica el proceso que seguis-
te para representar las injusticias sociales en el coaching eco-
logico a través de la estrategia de dibujo ciego. (Qué respues-
tas o reacciones generd tu obra en quienes la observaron?
;Consideras que lograste comunicar eficazmente tu mensaje?

Este enfoque puede dar lugar a representaciones mas impactan-
tes y emotivas, que inviten a la reflexion y generen conciencia
sobre las problematicas que afectan a ciertos grupos o comunida-
des marginadas. El dibujo ciego sobre las injusticias sociales es una
herramienta utilizada para visibilizar y denunciar las desigualdades
y promover el cambio social.

Daferencial semdntico del conflicto social

La estrategia diferencial semantico es una herramienta utilizada
en el coaching ecoldgico que tiene como objetivo identificar y ana-
lizar las diferencias semanticas del lenguaje de una persona para
entender mejor sus pensamientos, emociones y creencias. Esta es-
trategia se retroalimenta en la teoria de la estructura de la per-
sonalidad de George Kelly (1963), que sostiene que las personas
interpretan y dan sentido a su experiencia a través de sus construc-

ciones personales.
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En el coaching ecoldgico la estrategia diferencial seman-
tico la aplica el coach, ya que le permite obtener informacion
detallada sobre como el coachee percibe su entorno, sus relaciones
y sus metas. Al emplear la estrategia diferencial semantico en
el coaching ecologico, el coach puede ayudar al coachee a
identificar y cuestionar las construcciones personales que estan
limitando su capacidad para lograr sus objetivos. Al analizar las
diferencias semanticas en el lenguaje del coachee, el coach puede
detectar patrones de pensamiento negativos o limitantes afectan
su autoestima, su motivacion o su capacidad para tomar decisio-
nes efectivas.

La estrategia diferencial semantico en el coaching ecologico
ayuda al coachee a explorar y clarificar sus valores, creencias y
metas, y a alinear sus acciones con su visiéon de vida. Se deben
identificar las diferencias semanticas en el lenguaje del coachee, de
modo que el coach le ayude a reconocer y cambiar los patrones de
pensamiento que no estan alineados con sus objetivos, y a desarro-
llar nuevas construcciones personales que le permitan alcanzar el
éxito y la satisfaccion personal.

La estrategia diferencial semantico es una herramienta
original en el coaching ecologico ayuda al coach a comprender
mejor a su coachee, a identificar y cuestionar sus creencias limi-
tantes, y a apoyarlo en el desarrollo de una mayor conciencia de si
mismo y de sus metas. Empleada de manera efectiva, esta estrategia
permite al coach brindar apoyo al coachee para superar obstaculos,
tomar decisiones mas conscientes y lograr sus objetivos con mayor
claridad y eficacia. Esta herramienta es importante para explorar y
comprender los diferentes aspectos de un conflicto social. A través
de una serie de pasos se busca identificar las causas subyacentes del
conflicto, las emociones asociadas y las posibles soluciones. A conti-
nuacion, se describe en detalle como se implementa esta estrategia
en el contexto del coaching en conflictos sociales:
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Identificar el conflicto social: ¢cual es el conflicto social
especifico que quieres abordar en el coaching ecologico?
¢Como influye este conflicto en tu vida personal o profesio-
nal? ;Qué desencadend este conflicto?

Definir las posturas en el conflicto: ¢cuales son las diferentes
posturas o perspectivas involucradas en el conflicto social?
;Cuales son los intereses y valores subyacentes de cada una
de estas posturas? ;Como se manifiestan las emociones en
cada una de las posturas?

Explorar las emociones asociadas: ¢qué emociones expe-
rimentas cuando te enfrentas a este conflicto social? ;Qué
emociones crees que experimentan las otras personas invo-
lucradas? ¢Como influyen estas emociones en tu forma de
abordar el conflicto?

Analizar las posibles soluciones: ¢cuales son las posibles so-
luciones que has considerado para resolver este conflicto
social? (Qué obstaculos crees que impiden encontrar una
solucion a este conflicto? ;Coémo podrias superar esos obs-
taculos y avanzar hacia una resolucion?

Establecer el plan de accion: iqué acciones concretas puedes
realizar para abordar este conflicto social de manera efectiva?
¢CGoémo puedes comunicar tus necesidades y preocupaciones
de forma clara y respetuosa? ;Qué pasos puedes seguir para

lograr un consenso o acuerdo con las otras partes involucradas?

Implementar la estrategia de diferencial semantico en conflictos

sociales es de gran ayuda para identificar las causas profundas

del conflicto, entender las emociones involucradas y facilitar el

proceso de resolucion. Plantear preguntas precisas en cada paso

esta disenado para que el coach guie al coachee hacia una mayor

claridad y conciencia sobre el conflicto social, fomentando asi un

proceso de transformacioén positiva y constructiva.
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Dirstorsiones colectivas en la politica

La estrategia de las distorsiones colectivas en la politica del coa-
ching ecoldgico es un fendmeno de gran relevancia, ya que puede
influir significativamente en la forma de decidir, la manera de opi-
nary en la construccién de realidades compartidas. En el contexto
politico, las distorsiones colectivas se refieren a la posibilidad de
que un grupo de personas altere la percepcion de la realidad, ma-
nipule la informacién y genere un consenso artificial alrededor de
ciertas ideas e intereses. Esto puede ocurrir a través de la desinfor-
macion, la manipulaciéon emocional, la propagaciéon de rumores o
la creacion de narrativas sesgadas que favorezcan a ciertos actores
o partidos politicos.

En el coaching ecolégico, las distorsiones colectivas pueden
manifestarse en la manera en que un grupo de personas interpre-
ta y aborda determinadas situaciones, conflictos o desafios. Por
ejemplo, un equipo de trabajo o politico podria caer en la trampa
de la conformidad y no cuestionar las decisiones del lider, incluso
s1 estas no son las adecuadas. Del mismo modo, un grupo de coa-
ching ecoldgico podria adoptar una vision negativa de sus propias
capacidades, obstaculizando su desarrollo y crecimiento personal
y profesional.

Para los coaches es fundamental estar atentos a las distorsio-
nes colectivas que puedan surgir en los equipos que acompanan,
ya que estas pueden afectar negativamente la dindmica grupal,
la comunicacion efectiva y la toma de decisiones. Es importante
fomentar un clima de confianza, apertura y reflexion critica, para
evitar que las distorsiones colectivas se conviertan en obstaculos en
el desarrollo del coaching ecologico. Las distorsiones tienen que
ver con las concepciones personales de cada integrante del equi-
po sobre distintos aspectos, incluidas sus concepciones acerca de
lo que acontece en la naturaleza. Entre las distorsiones colectivas
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pueden encontrarse ideas como pensar que no existen riesgos para

la vida ante el aumento de la contaminacion, o que el calentamiento

global es algo pasajero que no tiene que ver con sus acciones. Estas

son ideas equivocadas de la realidad social y natural.

La estrategia de distorsiéon cognitiva en la politica del

coaching ecoldgico es un proceso que se utiliza para identificar y

cambiar creencias o pensamientos irracionales que pueden estar

afectando la percepcion de la realidad en el coachee. Se incluyen

los siguientes pasos:

@

b)

d

Identificacion de pensamientos distorsionados: en este paso,
el coach ayuda al coachee a identificar los pensamien-
tos irracionales o distorsionados que estan influyendo en
su pensamiento y manera de actuar en el ambito politico:
Jcomo cambiar los pensamientos que se tienen sin sustento
con evidencias de los hechos sociales?

Identificacién de emociones asociadas: una vez identifica-
dos los pensamientos distorsionados, el coach ayuda al coa-
chee a reconocer las emociones que estan asociadas a estos
pensamientos: (qué emociones sientes cuando piensas en
tus creencias politicas actuales?

Reto de las distorsiones cognitivas: en esta etapa, el coach
desafia al coachee a cuestionar la veracidad de sus pensa-
mientos distorsionados y a buscar evidencia que los apoye o
los refute: ;qué pruebas tienes de que tu forma de pensar en
politica es la correcta?

Generacion de pensamientos alternativos: el coach guia al
coachee en la generacion de pensamientos alternativos mas
realistas y saludables, que le ayuden a tener una perspec-
tiva mas equilibrada sobre la politica: jqué pensamientos
podrian sustituir tus creencias actuales de forma mas cons-

tructiva?
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¢) Implementacion de nuevos pensamientos: finalmente,
el coach apoya al coachee en la implementacion de los
nuevos pensamientos en su vida politica diaria, lo que
fomenta el autocontrol y el cambio positivo en su
percepcidn de la realidad: ¢cémo vas a poner en practica tus

nuevos pensamientos en tus acciones politicas futuras?

La estrategia de distorsion cognitiva en la politica se refiere a la
manipulaciéon de la percepcion de la realidad de las personas
a través de discursos, mensajes y acciones que deforman la verdad
y promueven una interpretacion sesgada de los hechos. En este
contexto, la estrategia se utiliza para influir en la opinién publica y
las acciones de los ciudadanos, con un objetivo critico hacia deter-
minadas ideas, candidatos o partidos politicos.

Algunos ejemplos de estrategias de distorsiéon cognitiva en
la politica incluyen la exageraciéon de logros o virtudes, la minimi-
zacion de errores o defectos, la desinformacion, la manipulacion
de emociones, el uso de falacias logicas y la creacion de teorias
conspirativas. Estas estrategias buscan crear una imagen favora-
ble de un determinado actor politico o idea, y desacreditar a sus
oponentes, generando confusion y polarizacién en la sociedad. Se
busca incidir en la apreciaciéon de la realidad de las personas con el

fin de obtener apoyo y favorecer determinadas agendas politicas.

Cambio de la vision catastréfica de la sociedad

La estrategia de cambio de la vision catastrofica de la sociedad
en el coaching ecolégico es de suma importancia, ya que per-
mite tanto al coach como al coachee cambiar su perspectiva y
adoptar un enfoque mas positivo y constructivo ante la realidad
que los rodea:
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a) En primer lugar, para el coach, esta estrategia le permite
desempenar su rol de manera mas efectiva, al ayudar a sus
coachees a superar la vision negativa y catastrofica que pue-
dan tener de la sociedad y sus circunstancias contextuales.
Cambiar esta vision en el coachee representa el desafio de
demostrar que existe una manera diferente y mas positiva
de interpretar la realidad.

b) En segundo lugar, para el coachee, esta estrategia es funda-
mental para poder librarse de la carga emocional y mental
que conlleva una vision negativa y pesimista de la sociedad.
Esto implica una transformaciéon en su forma de pensar,
sentir y actuar. Pensamientos positivos rehumanizados, sen-
timientos basados en la empatia y acciones constructivas son
parte del desafio que el coachee debe asumir con el apoyo
del coach.

Con un cambio de perspectiva y la adopciéon de una actitud
mas positiva, el coachee podra desarrollar nuevas habilidades y
estrategias para enfrentar los desafios y obstaculos presentes en el
entorno, lo que le permitira alcanzar sus objetivos y metas de ma-
nera mas eficaz.

La vision catastrofica de la sociedad en el coaching ecologi-
co se transforma promoviendo un cambio positivo en la aprecia-
ci6n y comunicacion de las personas con su entorno, al fomentar
la innovacién, la colaboraciéon y el crecimiento personal y profe-
sional. Esto contribuye a crear un ambiente positivo y constructivo
en la sociedad en general, y a incentivar la empatia, la creatividad
y la resiliencia en las personas.

La estrategia de cambio de la visiéon catastrofica de la socie-
dad en el coaching es esencial para impulsar un cambio positivo y
constructivo, tanto para el coach como para el coachee. Adoptar
una actitud optimista y proactiva permite superar los obstaculos y
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retos presentes en el entorno, para facilitar a las personas alcanzar

su maximo potencial y convertirse en agentes de cambio social.

Esta estrategia es un proceso disenado para ayudar al coachee a

cambiar su percepcion negativa de la sociedad y encontrar una vi-

s16n mas positiva y constructiva, que incluye las siguientes etapas:

o

)

La primera etapa de esta estrategia consiste en identificar la
vision catastrofica que tiene el coachee acerca de la socie-
dad. Algunas preguntas que el coach podria hacer en esta
etapa son: jcuales son las creencias negativas que tienes so-
bre la sociedad? ;Qué pensamientos te generan estas creen-
cias? ;Como te sientes cuando piensas en la sociedad de esta
manera?

La segunda etapa de la estrategia consiste en cuestionar la
validez de estas creencias catastréficas. Unas preguntas que
el coach podria hacer en esta etapa son: jqué evidencia tie-
nes de que las creencias que mantienes son ciertas? ;Existen
situaciones o ejemplos que demuestren lo contrario de lo
que crees? ;qué beneficios podrias obtener si cambiaras tu
visién sobre la sociedad?

La tercera etapa de la estrategia consiste en trabajar en la
construccion de una nueva vision mas positiva y constructi-
va sobre la sociedad. El coach podria hacer preguntas como:
Jqué aspectos positivos encuentras en la sociedad? ;Coémo
podrias contribuir de manera positiva al cambio que deseas
ver en la sociedad? ;Qué acciones concretas puedes tomar

para mejorar tu percepcion sobre la sociedad?

La estrategia de cambio en la visién catastrofica de la sociedad

en el coaching es un proceso que requiere la colaboraciéon activa

tanto del coach como del coachee. A través de la identificacion de

creencias negativas, el cuestionamiento de su validez y la construc-
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cién de una nueva vision, el coachee puede transformar su percep-
ci6n de la sociedad y encontrar formas de contribuir de manera
positiva al cambio que desea ver en el mundo.

Esta estrategia brinda apoyo al coachee para identificar y
cambiar sus creencias y percepciones negativas de la sociedad y
el planeta. En este contexto, el coach trabaja con el coachee para
explorar sus pensamientos y creencias limitantes, cuestionar su va-
lidez y buscar evidencia que pueda desafiar sus ideas catastroficas.
El coachee, con la ayuda del coach, debe reflexionar sobre sus pro-
plas creencias, estar dispuesto a cuestionarlas, tener apertura para
el cambio y comprometerse a mejorar su vision de la realidad de
la sociedad y del planeta.

La estrategia de cambio de la vision catastrofica de la socie-
dad en el coaching involucra un trabajo conjunto entre el coach
y el coachee para identificar y transformar las creencias negativas
que limitan la percepcién del coachee sobre la sociedad, con el
objetivo de promover una actitud mas positiva y realista.

Lscala de inferencias sobre la violencia de género

La estrategia de la escala de inferencias es una herramienta fun-
damental en el coaching ecologico para abordar la violencia de
género de manera efectiva. Esta estrategia permite explorar y com-
prender las creencias y suposiciones que subyacen a las actitudes y
comportamientos violentos, tanto en el coach como en el coachee.

La escala de inferencias proporciona al coach una estructu-
ra para reflexionar sobre sus propias creencias y prejuicios acerca
de la violencia de género. Esto es crucial, ya que las creencias pre-
concebidas pueden influir en la manera en que el coach aborda
el tema y en la efectividad de su intervencion. Con la estrategia
de la escala de inferencias, el coach puede identificar y cuestionar
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sus propias suposiciones, lo que le permitird adoptar una postura
neutral y empatica hacia el coachee.

En el caso del coachee, la estrategia facilita la exploracion
de sus propias creencias y actitudes acerca de la violencia de géne-
ro. Muchas veces, las personas que perpetran actos de violencia de
género lo hacen sin ser plenamente conscientes de las motivaciones
y creencias subyacentes que los impulsan. También posibilita al
coachee tomar conciencia de sus propias creencias distorsionadas
o erréneas, asi como cuestionar y reevaluar su comportamiento.

La estrategia de la escala de inferencias es esencial en el
coaching ecolégico para abordar la violencia de género de manera
holistica y efectiva. Tanto el coach como el coachee se benefician
de esta herramienta, ya que les facilita explorar y cuestionar sus
propias creencias y suposiciones, fomentando asi un proceso de
cambio y crecimiento personal. Al promover la conciencia y la
reflexion critica, la estrategia de la escala de inferencias contri-
buye a evitar y erradicar la violencia de género en la sociedad.
Ademas, funciona como una herramienta que permite al coach y
coachee explorar, comprender y explicar las causas de la violencia
de género, asi como identificar soluciones efectivas para abordar y
prevenir este problema.

El coach debe establecer un clima adecuado para que el
coachee se sienta en confianza y pueda compartir sus experiencias
y emociones vinculadas con las formas de violencia de género. El
coach puede iniciar la sesién con preguntas abiertas como: (qué
te trae a la sesion de hoy en relacion con la violencia de género?
0 icomo te sientes acerca de la situacion de violencia que estds
enfrentando?

Una vez establecida la confianza, el coach y el coachee pue-
den comenzar a explorar las diferentes capas de pensamientos,
emociones y creencias que subyacen a la violencia de género a

través de la estrategia de escala de inferencias. El coach puede em-
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pezar por preguntar al coachee sobre sus pensamientos mas super-
ficiales y evidentes acerca de la violencia de género, por ejemplo:
Jqué situaciones especificas te provocan ansiedad o miedo sobre la
violencia hacia la mujer? Para luego profundizar en las creencias
y percepciones latentes que pueden estar contribuyendo a la per-
petuacion de la violencia, a modo de ejemplo: icomo crees que tus
pensamientos influyen en tus acciones acerca de la violencia hacia
la mujer? o ;qué creencias sobre el género te han sido transmitidas
alo largo de tu vida? Estas preguntas ayudan al coachee a identi-
ficar y cuestionar los patrones de pensamiento y comportamiento
que perpetian la violencia de género.

Una vez que se han identificado las inferencias y creen-
cias limitantes que estan contribuyendo a la violencia de género,
el coach puede ayudar al coachee a establecer objetivos claros
y acciones concretas para modificar estos patrones y promover
relaciones saludables y respetuosas. Preguntas como: ¢qué pasos
concretos puedes tomar para cambiar tus pensamientos y com-
portamientos acerca de la violencia? o ;como puedes fortalecer tu
autoestima y autovaloracion?

La estrategia de escala de inferencias en el coaching sobre
la violencia de género es una herramienta valiosa para explorar
y comprender las causas subyacentes de este problema, asi como
identificar soluciones efectivas para prevenirla y erradicarla. Al
seguir un enfoque empatico, reflexivo y orientado a la accion,
coach y coachee pueden colaborar para desafiar y transformar los
pensamientos y creencias limitantes que perpetian la violencia de
género, al promover relaciones saludables y respetuosas basadas en
el respeto y la igualdad.

El coach guia al coachee a través de un proceso en el que
identifican las inferencias que estan haciendo sobre la violencia
de género, cuestionan la validez de esas inferencias y exploran

diferentes perspectivas y formas de pensar sobre el tema. El coach
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ayuda al coachee a escalar su pensamiento desde las inferencias
mas superficiales y evidentes hasta las mas profundas y arraigadas.

El coach actia como facilitador en este proceso, al propor-
cionar un clima de ayuda para que el coachee explore sus creen-
cias con honestidad y sin juicio. El coachee se compromete a ser
receptivo y reflexivo durante este proceso, y a abrir su mente a
nuevas ideas y percepciones. La estrategia de escala de inferen-
cias sobre la violencia de género en el coaching implica desafiar
y cambiar las creencias limitantes del coachee para promover un
cambio positivo en su comportamiento con relaciéon a la violencia
de género.

ESTRATEGIAS DEL ECOSISTEMA CAPITALISTA

El coaching ecolégico es una didactica de comunicacién que
adquiere relevancia en el contexto de la crisis ecolégica y planeta-
ria. Se trata de un proceso de aprendizaje personalizado y social
que tiene como proposito apoyar a los individuos y a la sociedad a
lograr metas y potenciar habilidades y capacidades. En este senti-
do, las estrategias del ecosistema capitalista tienen un papel crucial
en el coaching ecoldgico, ya que permiten una comprension del
entorno en el que se desenvuelven los individuos, al identificar
oportunidades de crecimiento y, a su vez, los retos que tiene que
sortear ante un sistema capitalista depredador, donde los valores
humanos estan en crisis por la logica de acumular capital.

El ecosistema capitalista se basa en dos caras de la moneda:
por un lado, la generacién de capital a través del plustrabajo, la
competencia y la ganancia; y por el otro, la inequidad, la pobreza
y los problemas ecologicos. En este contexto, el coaching ecologi-
co es una didactica esencial para apoyar a los individuos a vivir

en un entorno altamente competitivo y en permanente cambio.
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Las estrategias del ecosistema capitalista permiten identificar las
competencias y demandas del mercado existentes, a través de la
consideracion de su logica de negocios para su ampliacion; y, a
la vez, aprender a ver de forma consciente que estamos ante un
sistema econémico que provoca inseguridades y limita el bienestar
social, humano y ecologico.

El coaching ecolégico basado en el ecosistema capitalista
también promueve la mentalidad emprendedora y la capacidad
de asumir riesgos de forma inteligente y la conciencia social cri-
tica. A su vez, impulsa una voz de denuncia ante la injusticia y la
desigualdad social que provoca el capitalismo. Los individuos que
participan en procesos de coaching ecologico aprenden a tomar
decisiones estratégicas, a gestionar sus recursos de manera eficien-
te y a explotar las oportunidades presentes en el mercado, adqui-
riendo una mirada critica del poder de los capitalistas y del mundo
ideoldgico que impulsan. De esta forma, se fomenta la imagina-
cién, creatividad y adaptacion, caracteristicas fundamentales en
un entorno empresarial altamente competitivo, y se promueve una
conciencia critica de la sociedad.

Las estrategias del ecosistema capitalista en el coaching
ecoldgico promueven la responsabilidad personal y la autonomia.
En un contexto de competencia voraz y la constante presion por
cumplir con los objetivos, es fundamental que los individuos asu-
man la responsabilidad de su propio desarrollo y crecimiento, y
sean participes del cambio econémico de la sociedad. El coaching
ecoldgico les ayuda a identificar sus fortalezas y debilidades en co-
nocimiento y accion, a trazar metas confiables y alcanzables, y a
disenar y operar el plan de accion para lograr lo esperado.

Las estrategias del ecosistema capitalista son de vital impor-
tancia en el coaching ecologico, ya que proporcionan a los indi-
viduos las herramientas necesarias para sobrevivir y, si es posible,

prosperar en un entorno econémico competitivo e insostenible.
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Gracias al coaching ecoldgico basado en el ecosistema capitalista,
los individuos pueden desarrollar sus habilidades y capacidades,
alcanzar sus metas y optimizar su potencial en la sociedad de los
negocios, o bien, transformar las relaciones sociales de produccion

del capitalismo.

Sombreros de pensar la pobreza en el capitalismo

La estrategia escala de sombreros, también conocida como seis
sombreros para pensar, es una herramienta desarrollada por el
pensador Bono (2014) que permite abordar un tema desde dife-
rentes perspectivas para lograr una vision global y equilibrada.
Esta estrategia es de gran utilidad en el coaching ecologico, espe-
cialmente cuando se trata de analizar la pobreza en el contexto del
capitalismo.

En el coaching ecoldgico, el coach y el coachee trabajan
juntos para identificar necesidades de cambio en el capitalismo,
establecer metas y disefiar un plan de accion referido al cambio en
el sistema econoémico. En este sentido, al utilizar la estrategia de los
seis sombreros para pensar sobre la pobreza en el capitalismo, el
coach y el coachee exploran la problematica desde diferentes an-
gulos socioecondémicos y consideran diversas soluciones posibles a
nivel global. Por ejemplo, al analizar la pobreza en el capitalismo,
el coach y el coachee pueden usar el sombrero blanco para reco-
pilar datos objetivos sobre el contexto econémico de las personas
y las politicas del Estado que influyen en ella. Luego, podrian em-
plear el sombrero verde para generar ideas creativas para abordar
la pobreza, como programas de inclusion laboral o educativa.

El sombrero negro podria utilizarse para identificar los obs-
taculos y desafios que impiden superar la pobreza, mientras que
el sombrero amarillo ayudaria a enfocarse en las oportunidades
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y soluciones que podrian ser viables. El sombrero rojo permitiria
explorar las emociones y valores relacionados con la pobreza, lo
que podria ser crucial para motivar y empoderar a las personas.

Al abordar la pobreza en el capitalismo con la estrategia es-
cala de sombreros, el coach y el coachee pueden ampliar su visiéon
y comprension del problema, considerar perspectivas alternativas
y emprender tacticas y estrategias realistas para superar la pobre-
za. Esta estrategia fomenta el pensamiento critico, la creatividad
y la empatia, lo que resulta fundamental para abordar problemas
complejos, como la pobreza en la sociedad actual.

La estrategia escala de sombreros es una herramienta pode-
rosa en el coaching para abordar la pobreza en el capitalismo, ya
que permite a coach y coachee explorar el tema desde diferentes
perspectivas, considerar multiples soluciones y desarrollar estra-
teglas realistas para crear un impacto favorable en la sociedad y
aportar desde lo personal aspectos positivos para superar la po-
breza en el capitalismo. El coach y el coachee se transforman en
actores del cambio social.

En el contexto del coaching ecoldgico esta estrategia puede
ser especialmente util para desarrollar un entendimiento mas pro-
fundo y completo del tema, asi como para generar nuevas ideas y
soluciones. El coach y el coachee deben seleccionar un sombrero
especifico para cada etapa del proceso. A continuacion, se presen-
tan las etapas de la estrategia de los sombreros para pensar, aplica-

da al tema de la pobreza en el capitalismo en el coaching:

a) Sombrero blanco (datos y hechos objetivos): en esta etapa,
el coach y el coachee recopilan y analizan informacion rele-
vante sobre la pobreza en el capitalismo. Algunas preguntas
que podrian plantearse en esta etapa son: jcuales son las
cifras actuales de personas que viven en la pobreza en el
contexto capitalista? (Cuales son las causas sociales de la
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pobreza en la sociedad? ¢La pobreza es un problema que
tiene solucion?

Sombrero rojo (emociones y sentimientos): en esta etapa, el
coach y el coachee exploran las emociones y los sentimien-
tos asociados con la pobreza en el capitalismo. Preguntas
que podrian plantearse son: jcomo nos sentimos al pensar
en la pobreza en el contexto del capitalismo? ;Qué emocio-
nes surgen al imaginar a personas viviendo en condiciones
de pobreza? ;Cémo pueden las emociones afectar nuestra
percepcion y abordaje de la pobreza en el capitalismo?
Sombrero negro (critica y juicio): en esta etapa, el coach y el
coachee evaltan criticamente las posibles consecuencias ne-
gativas de la pobreza en el capitalismo. Podrian plantearse
preguntas como: ;cudles son los aspectos mas preocupantes
de la pobreza en el sistema capitalista? ;Qué impacto tiene
la pobreza en la solidaridad y en la equidad social? ;Qué
criticas se pueden hacer a las politicas y practicas actuales
para abordar la pobreza en el capitalismo?

Sombrero amarillo (optimismo y beneficios): en esta etapa,
el coach y el coachee identifican posibles aspectos positivos
o beneficios de la pobreza en el capitalismo. En esta etapa
se podrian plantear preguntas como: (qué oportunidades
de cambio y transformacion puede ofrecer la pobreza en el
sistema capitalista? (Como pueden las experiencias de su-
peracion de la pobreza inspirar a otras personas? (En qué
medida la pobreza en el capitalismo puede motivar la soli-
daridad y la colaboracion entre individuos y comunidades?
Sombrero verde (creatividad y soluciones): en esta etapa, el
coach y el coachee generan ideas creativas y exploran posi-
bles soluciones para abordar la pobreza en el capitalismo.
Preguntas que se pueden realizar en esta etapa son: ¢qué es-

trategias innovadoras podrian implementarse para reducir
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la pobreza en el contexto del capitalismo? ;Coémo pueden
las iniciativas locales y comunitarias influir en la inclusion
social, politica y economica de las personas en situacion de
pobreza? :Qué papel pueden desempenar los empresarios,
los agentes gubernamentales y los actores de la sociedad civil

en la lucha contra de la pobreza en el capitalismo?

En cada etapa, el coach y el coachee deben reflexionar sobre
las respuestas a las preguntas planteadas y explorar activamente
las diferentes perspectivas y puntos de vista relacionados con la
pobreza en el capitalismo. Al final del proceso, es importante
resumir las ideas y conclusiones principales, asi como identificar
posibles acciones o pasos a seguir para abordar de manera efectiva
este desafio social. La estrategia de los sombreros de pensar es una
herramienta para promover la reflexiéon critica, la empatia y la

creatividad en el proceso de coaching ecoldgico.

Estrategia Disney sobre el consumismo hedonista del capitalismo

La estrategia Disney es una herramienta desarrollada por Dilts y
DeLozier (2009) que se utiliza en el coaching para ayudar a los
individuos a explorar diferentes perspectivas y enfoques para la
toma de decisiones y la soluciéon de problemas. Esta estrategia se
basa en tres roles clave: el soniador, el realista y el critico.

En el contexto del consumismo hedonista en el capitalismo,
la estrategia Disney puede ser de gran utilidad para el coach y el
coachee. Primero, el coach utiliza esta estrategia para ayudar al
coachee a explorar sus deseos y motivaciones subyacentes en re-
lacion con el consumo hedonista. Al adoptar el rol del sohador, el
coachee puede visualizar sus metas y aspiraciones con respecto al
consumo de bienes y servicios que le proporcionen gratificacion.
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Luego, el coach puede desempeniar el rol del realista para ayudar
al coachee a evaluar de manera objetiva las implicaciones a largo
plazo de sus decisiones de consumo hedonista. Esto implica consi-
derar como estas elecciones pueden afectar su bienestar financie-
ro, salud fisica y psicologica, y sus interacciones personales.

El coach asumira el rol del critico para desafiar las creen-
cias limitantes y patrones de pensamiento que impulsen el
consumo hedonista desmedido en el coachee. Este enfoque
reflexivo y critico ayudara al coachee a identificar y superar las
barreras internas que podrian frenar su desarrollo personal
y profesional.

Esta estrategia es util para explorar las motivaciones detras
del comportamiento consumista y como altera a la vida personal.
La estrategia Disney se divide en tres etapas: suefio, realismo y

critica.

a) Enla etapa de sueno: el coach estimula al coachee a sonar en
grande y visualizar sus metas y deseos en relacién con el con-
sumo. El coach puede hacer preguntas como: iqué te gustaria
tener o lograr con tus compras sin daflar el medio ambiente?
¢Qué emociones o sensaciones buscas al consumir?

b) Enla etapa de realismo: el coach ayuda al coachee a anali-
zar de manera objetiva la situaciéon actual en cuanto a sus
habitos de consumo. Se pueden plantear preguntas como:
¢cuanto dinero estds gastando en compras innecesarias?
¢Qué impacto tiene esto en tus finanzas, bienestar emocio-
nal y en el medio ambiente?

¢) En la etapa de critica: el coach y el coachee exploran las
limitaciones y consecuencias negativas del comportamiento
consumista. El coach puede preguntar: ;qué sacrificios estas
haciendo para mantener tu nivel de consumo? ;Estas real-

mente satisfecho con tu modo de vida consumista?
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El coach proporciona apoyo emocional y motivacién para
que el coachee pueda identificar y superar sus patrones de consumo
no saludables, tanto para él como para el planeta. El coachee debe
estar dispuesto a sincerarse consigo mismo y a explorar las motiva-
ciones profundas detras de su comportamiento consumista. Debe
estar abierto a cuestionar sus creencias y habitos arraigados para
poder realizar cambios significativos en su forma de consumir.

La estrategia Disney puede ser efectiva en el coaching eco-
logico para abordar el tema del consumismo capitalista. Cumplir
con las tres etapas y hacer preguntas adecuadas facilita el trabajo
conjunto del coach y el coachee para identificar los problemas
subyacentes y encontrar soluciones saludables y sostenibles. Esta
estrategia puede ser una herramienta efectiva para abordar el
consumismo hedonista en el contexto del capitalismo en el coa-
ching ecolégico. Al fomentar la reflexion, la exploraciéon y la
autorreflexién, puede ayudar al coach y al coachee a desarro-
llar una mayor conciencia de sus motivaciones y valores sobre el
consumo hedonista, asi como a tomar decisiones mas informadas
y equilibradas que promuevan su bienestar integral y el cuidado
del planeta.

La estrategia Disney contribuye al control del consumis-
mo en el capitalismo. A través del coaching ecolédgico, se basa
en fomentar el consumo consciente y responsable, brindando a
los individuos las herramientas necesarias para tomar decisiones
acertadas y alineadas con sus valores. En esta estrategia, el coach
desempena un papel fundamental como guia y facilitador de la
reflexion y conciencia del coachee. El coach apoya al coachee para
identificar sus motivaciones y valores subyacentes, cuestionar sus
patrones de consumo y encontrar alternativas mas sostenibles y
satisfactorias. La estrategia Disney impacta en el control o manejo

responsable del consumismo:
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a) Genera consciencia: el coach apoya al coachee para crear
conciencia de sus patrones de consumo y de como estos
afectan su bienestar personal y el medio ambiente. Se ex-
ploran las razones detras de estas decisiones y se considera
la importancia de consumir de manera responsable.

b) Promueve la reflexion: una vez que el coachee es cons-
ciente de sus héabitos de consumo, el coach lo ayuda a re-
flexionar sobre como estos estan alineados con sus valores
y metas personales. Se analizan las motivaciones detras de
las compras y se identifican areas de conflicto o disonancia
cognitiva.

¢) Invita a planificar: el coach colabora con el coachee en
la creaciéon de un plan de accién para modificar sus pa-
trones de consumo y tomar decisiones mas conscientes y
sostenibles. Se establecen metas alcanzables y se disenan
estrateglas para superar los retos y limites que surjan en el
desarrollo.

d) Implementa acciones: una vez que el coachee tiene su
plan de accion, el coach lo apoya en la implementacion de
las estrategias acordadas. Se monitorean los avances
y se realizan ajustes segun sea necesario, se brinda apoyo y

motivacion en todo momento.

Para controlar el consumismo en el capitalismo a través del
coaching, la estrategia Disney se enfoca en promover el consu-
mo consciente y responsable, empoderando a los individuos para
tomar decisiones informadas y alineadas con sus valores. Ademas,
fomenta cambios en las formas de producir vy, sobre todo, en los
habitos de consumo de productos y servicios.
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Fotos sociales para prevenir la delincuencia

La estrategia de fotos sociales es un método utilizado en el coa-
ching ecoldgico para prevenir la delincuencia en el capitalismo.
Esta estrategia promueve la idea de visualizar y reflexionar so-
bre las implicaciones de las acciones delictivas, lo que conlleva
tanto al coach como al coachee a ser mas conscientes de estas
implicaciones negativas y, asi, tomar decisiones mas responsa-
bles y éticas.

El coach, en este caso, juega un papel fundamental
al guiar y acompanar al coachee en el proceso de reflexion y
concienciacioén acerca de las consecuencias de la delincuencia en
el contexto del capitalismo. Ademas, el coach debe poseer habili-
dades de escucha activa, empatia y comprension que le permitan
ayudar al coachee a identificar y cuestionar sus comportamientos
delictivos.

Es necesario, que el coachee esté dispuesto a participar acti-
vamente en el proceso de coaching y abierto a cuestionar sus con-
ductas delictivas. También debe estar preparado para confrontar
sus miedos, dudas y creencias limitantes que lo llevan a tomar de-
cisiones equivocadas y comprometerse a realizar los cambios nece-
sarios para prevenir la delincuencia en el capitalismo. Ademas, le
corresponde asumir la responsabilidad de sus acciones y trabajar
en el desarrollo de habilidades y estrategias para tomar decisiones
mas ¢ticas y con madurez.

La estrategia de fotos sociales en el coaching apoya en la
prevencion de la delincuencia en el capitalismo, ya que permite
al coach y al coachee reflexionar acerca de las implicaciones de
las acciones delictivas y tomar decisiones mas conscientes y éticas.
Esta estrategia implica una serie de pasos que involucran la par-
ticipacién tanto del coach como del coachee. A continuacion, se
detallan los pasos a seguir:



b)

d)
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Identificaciéon del problema: en este paso, el coach y el
coachee trabajaran juntos para identificar los factores que
contribuyen a la delincuencia en el contexto capitalista uti-
lizando diversas fotos sobre la delincuencia. El coach puede
preguntar al coachee: ;cudles crees que son las causas de la
delincuencia en nuestra sociedad capitalista?

Analisis de las causas: una vez identificado el problema,
coach y coachee deberan analizar a profundidad las causas
subyacentes de la delincuencia en el capitalismo. La pregunta
al coachee es: iqué factores crees que estan impulsando a las
personas a cometer actos delictivos en un sistema capitalista?
Desarrollo de estrategias de prevencion: coach y coachee
trabajaran juntos para desarrollar estrategias efectivas para
prevenir la delincuencia en el contexto capitalista. El coach
puede preguntar: ;qué acciones crees que podriamos tomar
para prevenir la delincuencia en nuestro entorno capitalista?
Implementacion de las estrategias: una vez definidas las
estrategias de prevencion, coach y coachee deberan imple-
mentarlas de manera efectiva en el dia a dia. El coach puede
preguntar al coachee: ;qué pasos concretos podemos dar
para poner en practica las estrategias de prevencién que he-
mos desarrollado?

Continuar y evaluar: realizar seguimiento de las estrategias
implementadas y valorar su resultado con el objetivo de im-
pedir que la delincuencia sea esencial en el capitalismo. La
pregunta del coach puede ser: ;como podemos medir si las
estrategias que hemos implementado tienen un impacto po-
sitivo en la prevencion de la delincuencia?

En cada paso, el coach brindara apoyo, orientaciéon y motivacion al

coachee para trabajar en conjunto y asi prevenir la delincuencia en la

sociedad capitalista. Ademas, el coach también puede ofrecer recursos
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y herramientas adicionales para fortalecer el proceso. La estrategia de
fotos sociales es un proceso conjunto del coach y coachee que requiere
de un analisis profundo del problema, del desarrollo de estrategias
efectivas, de su implementacion, seguimiento y evaluacién constante:
Jqué estrategias adicionales podriamos considerar para fortalecer la
prevencion de la delincuencia en un sistema capitalista?

La estrategia de fotos sociales en el coaching ecologico es
innovadora, puede contribuir significativamente a la prevenciéon de la
delincuencia en la sociedad capitalista. Esta estrategia se basa en el uso
de fotografias como medio para reflexionar sobre diferentes aspectos
de la vida del coachee, permitiéndole visualizar patrones de comporta-
miento, emociones y pensamientos que pueden llevarlo a cometer actos
delictivos. Es responsabilidad del coach facilitar el proceso de reflexion
y analisis a través de las fotos sociales, guiando al coachee en la identi-
ficacion de los factores que pueden llevarlo a cometer actos delictivos.

El coachee también desempena un papel crucial en este
proceso. Es responsabilidad del coachee comprometerse activa-
mente con la estrategia de fotos sociales, estar abierto a la reflexion
y al autoanalisis, y estar dispuesto a explorar aspectos de su vida
que puedan ser dificiles o dolorosos. Al utilizar las fotos sociales
como herramienta de exploracion, el coachee puede identificar las
causas subyacentes de sus comportamientos delictivos, compren-
der mejor sus propias motivaciones y desafiar creencias limitantes
que lo impulsan hacia la comision de delitos.

La estrategia de fotos sociales en el coaching ecologico con-
tribuye significativamente en la prevencion de la delincuencia en el
capitalismo al permitir, tanto al coach como al coachee, explorar
y comprender los factores que podrian impulsar al coachee hacia
conductas delictivas. Mediante un proceso de reflexion guiado, el
coachee identifica patrones de comportamiento disfuncionales y
desarrollar estrategias para superarlos, al promover su crecimiento

personal y su integridad ante la sociedad.
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Jerarquia de valores de las limitaciones
del indoidualismo capitalista

La estrategia de la jerarquia de valores en el coaching ecologico
facilita la identificacion y priorizacién de los valores que asume la
persona en la vida. A través de este proceso se pueden establecer
objetivos claros y alinear acciones con valores importantes para el
individuo, lo que contribuye a una mayor coherencia y bienestar
emocional.

En el contexto del capitalismo que promueve el indivi-
dualismo en lugar de la solidaridad social es importante tener en
cuenta las limitaciones que pueden surgir al momento de aplicar
esta estrategia. En una sociedad donde se fomenta la competencia
y el éxito personal por encima de todo, es comun que los valores
personales se vean influidos por factores externos como el dinero,
el poder o el estatus social. Esto puede llevar a una desconexioén
con los valores auténticos y a una falta de satisfaccion personal,
a pesar de alcanzar objetivos aparentemente exitosos. Desde la
perspectiva del coach es fundamental apoyar al coachee en la
identificacién y reflexion sobre sus valores mas profundos, mas alla
de las presiones sociales o econdomicas. Esto implica un proceso
de autoconocimiento y autoaceptacion, que permita al individuo
tomar decisiones coherentes con sus valores mas auténticos

El coachee también mantiene un rol esencial en el proce-
s0, ya que es quien debe estar dispuesto a cuestionar sus propias
creencias y a explorar nuevas perspectivas. Es fundamental que el
coachee se comprometa con su propio proceso de cambio y desa-
rrollo personal y esté abierto a redefinir sus valores y prioridades
en funcién de sus necesidades y aspiraciones mas profundas.

La estrategia de la jerarquia de valores es una herramienta
poderosa en el coaching ecolégico, que permite a los individuos

conectar con sus valores auténticos y tomar decisiones alinea-
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das con su verdadero sentido de vida. En un contexto marcado
por el individualismo y el capitalismo es fundamental superar las
limitaciones externas y trabajar en el autoconocimiento y la
autoaceptacion, tanto por parte del coach como del coachee, para
alcanzar una mayor coherencia y bienestar emocional en la toma
de decisiones.

La estrategia jerarquia de valores contra el individualismo
en el capitalismo se utiliza en el coaching ecologico para ayudar a
los individuos a identificar y priorizar sus valores mas importantes
en un mundo donde el individualismo capitalista a menudo puede
interferir con el bienestar emocional y la satisfaccion personal. Los
pasos de esta estrategia son los siguientes:

a) Identificar los valores del coachee: en este paso, el coach
ayudara al coachee a identificar sus valores fundamentales,
es decir, aquellas cosas que son realmente importantes para
¢l en la vida. Esto puede implicar preguntas como: ¢qué es
lo que te hace feliz en la vida? ;Qué es lo mas importante
para ti?

b) Jerarquizar los valores: una vez identificados los valores, el
coachee los clasifica en orden de importancia. El coach pue-
de ayudar en este proceso haciendo preguntas como: jcual
de estos valores es mas importante para ti? ;Por qué crees
que es importante?

¢) Analizar el impacto del individualismo en los valores: en este
paso, el coachee reflexionara sobre cémo el individualismo
afecta sus valores. El coach puede hacer preguntas como:
chasta qué punto sientes que el individualismo ha influido
en tus valores? ;'Te sientes presionado a actuar de cierta ma-
nera por razones econoémicas o sociales?

d) Revisar la jerarquia de valores: una vez que se ha analiza-
do el impacto del individualismo, el coachee debera revisar
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su jerarquia de valores y asegurarse de que refleje sus ver-
daderas creencias y deseos, no solo lo que la sociedad o el
mercado le imponen. Preguntas como: ¢hay algiin valor que
sientas que esté en conflicto con tu verdadero ser debido a
presiones externas? ;Coémo te gustaria ajustar tu jerarquia
de valores para ser mas fiel a i mismo?

¢) Establecer metas basadas en los valores: una vez que se haya
revisado la jerarquia de valores, el coachee y el coach tra-
bajaran juntos para establecer metas y objetivos que estén
relacionados con los valores propios del coachee. El coach
puede preguntar: jcomo puedes incorporar mas de tus valo-
res en tu vida diaria? ;Qué acciones puedes tomar para vivir
de acuerdo con tus valores mas profundos?

La estrategia de jerarquia de valores contra el individualismo en
el capitalismo del coaching ecoldgico es una herramienta que
contribuye a identificar cémo la sociedad fomenta el indi-
vidualismo. Invita a reflexionar sobre el significado de estar
inmerso en la légica estresante del éxito individual, relegando cast
al olvido la conexién con los valores personales y la comunidad.
Esta estrategia es especialmente relevante en un contexto de
capitalismo individualista, donde muchas veces las personas se ven
impulsadas a actuar en funcién de intereses egoistas sin considerar
el impacto en los demas. El coach ayuda al coachee a explorar qué
valores son realmente significativos para él y a comprender como
pueden guiar sus acciones en el ambito personal, profesional y social.
Algunos de los valores que se deben desarrollar contra el indivi-
dualismo en el capitalismo son:

a) Solidaridad: es un valor que implica apoyar y ayudar a los
demas en situaciones de necesidad, mostrando empatia, ge-

nerosidad y colaboracion. Promueve la idea de la igualdad
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entre las personas, que merecen ser tratadas con respeto y
dignidad, y persigue un trato justo ¢ igualitario para todos.
La solidaridad también implica estar dispuesto a compartir
recursos, tiempo y esfuerzo para ayudar a los demas, incluso
si esto implica sacrificar algo propio. Es un principio fun-
damental en la acciéon por una sociedad justa equitativa e
igualitaria.

El bien comun: la idea de que la sociedad en su conjunto
se beneficie cuando se promueven y protegen los intereses
y necesidades de todos sus miembros es esencial, en lugar
de privilegiar Gnicamente a unos pocos. Se trata de lograr
el equilibrio entre los derechos humanos y los derechos uni-
versales, fomentando la solidaridad, la justicia planetaria y
la igualdad de oportunidades sin distincion alguna. El valor
del bien comun se basa en el principio de que todos los inte-
grantes de la sociedad tienen responsabilidades y obligacio-
nes hacia los demas para contribuir al bienestar general y al
desarrollo de una sociedad unida con el proposito de cuidar
el planeta.

Empatia: implica las habilidades subjetivas de identificar y
comprender las emociones de los demas, asi como la volun-
tad de ayudar y apoyar a las personas en momentos dificiles,
sin que prevalezca el individualismo.

Cooperacion: se refiere a la disposicion y capacidad de tra-
bajar juntos de manera colaborativa y solidaria para lograr
un objetivo comn. Implica compartir recursos, esfuerzos
y habilidades con otras personas o grupos, en la bisqueda
del beneficio mutuo y el bienestar colectivo. La cooperacion
fomenta la empatia, la tolerancia, la comunicacion efectiva
y la construccién de relaciones positivas entre los partici-
pantes. Es un valor fundamental en la convivencia social

y en la edificacién de una sociedad justa y equitativa. La
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cooperacion implica trabajar en conjunto hacia un objetivo
comun, lo cual no es compatible con la mentalidad indivi-
dualista de buscar solo beneficios personales.

¢) Igualdad: el valor de la igualdad se opone al individualismo
al enfatizar la importancia de tratar a todas las personas con
justicia y equidad, en lugar de favorecer solo los intereses per-
sonales. Hace referencia al principio esencial de la igualdad,
dignidad y responsabilidad. Promueve el principio de la igual-
dad social y juridica de derechos respetando las diferencias de
raza, género, origen étnico, religion, orientacion sexual, con-
dicion social o cualquier otra caracteristica. El valor de igual-
dad implica no discriminacién y la valoracion de la igualdad
para todas las personas que cohabitamos en el planeta.

/) Compartir: implica dar y recibir de forma equitativa, en lu-
gar de acumular recursos o beneficios solo para uno mismo.
Se refiere a la accién de compartir algo con otras personas,
ya sea material, emocional o intelectual. Compartir impli-
ca generar un intercambio mutuo de ideas, sentimientos,
conocimientos o recursos, lo cual fomenta la solidaridad, la
empatia y el enriquecimiento personal y colectivo. Compartir
también contribuye al bienestar emocional y social, fortalece
los vinculos entre las personas y promueve la colaboracion y
la cooperacion. El valor de compartir radica en la generosi-
dad de dar y recibir, en la conexién con los demas y en el acto
de contribuir al bienestar de la comunidad.

g) Justicia social: es un valor ético que se refiere al disfrute
equitativo de los recursos, oportunidades y beneficios socia-
les y econdomicos. Se busca garantizar que todos los indi-
viduos tengan los mismos derechos universales: educacion,
salud, esparcimiento, trabajo digno, vivienda, entre otros;
sin importar su origen, género, raza, orientacion sexual o

condicion socioeconoémica. Con la justicia social se preten-
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de eliminar las inequidades y apoyar la inclusion vy la igual-
dad para todos los grupos de la sociedad.

k) Respeto a la diversidad: aceptacion y valoracion a la plurali-
dad de las diferencias culturales entre las personas. Significa
reconocer y apreciar la variedad de razas, géneros, culturas,
creencias, orientaciones sexuales, habilidades, entre otras
caracteristicas, que son parte de las libertades y derechos
humanos que todas las personas poseen. El respeto por la
diversidad es un valor fundamental para construir socieda-

des inclusivas y respetuosas.

Estos valores buscan contrarrestar la cultura del individualismo y
fomentar una sociedad mas inclusiva, solidaria y justa, donde todos
tengamos cabida y seamos promotores de la convivencia basada en
los derechos humanos y en la cordialidad ciudadana. Los valores
colectivos son fundamentales para el ser humano, ya que son los
principios que guian su forma de vida en sociedad y le permiten
convivir de manera armoniosa con los demas. Estos valores son
compartidos por grupos de personas y por clases sociales en un
contexto historico universal que ha sido dificil de lograr. Por esta
razon es importante refrendar los lazos de solidaridad organica, que
permiten la cohesion de la sociedad con bienestar econdémico.

Algunos de los valores colectivos mas importantes son:
solidaridad, justicia, respeto, libertad, la tolerancia, igualdad, equi-
dad, responsabilidad y cooperacién. Estos valores permiten que
las personas se relacionen de manera respetuosa y empatica, al
promover la colaboracién y la ayuda mutua en la edificacion de
una sociedad justa e inclusiva.

Ademas, los valores colectivos son esenciales para fortalecer
la identidad y la cohesiéon de un grupo social, ya que representan
sus principios fundamentales y su vision compartida del mundo.

También ayudan a fomentar el sentido de pertenencia y la solida-
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ridad entre sus miembros, a través de la promocién de la convi-
vencia pacifica y el desarrollo de relaciones basadas en el respeto
mutuo.

Los valores colectivos son esenciales para el ser humano
porque nos permiten vivir en armonia con los demas, fortalecen
nuestra identidad y sentido de pertenencia, y apoyan la construc-
ci6n de una sociedad justa, democratica, participativa y libre. Por
lo tanto, es importante promover y fomentar estos valores en todos

los contextos de la vida social y planetaria.

La linea de la desigualdad social en el capitalismo

En el contexto del coaching ecologico, la estrategia de la linea de
la desigualdad social en el capitalismo puede ser utilizada para
explorar y reflexionar sobre las diferencias socioeconémicas que exis-
ten entre el coach y el coachee, o bien, para analizar la desigualdad
estructural que persiste entre las clases sociales en el capitalismo,
que se hamantenido por décadas y afecta a todas las generaciones.

En este sentido, el coach debe ser consciente de su posiciéon
de poder y privilegio en comparacion con el coachee, ya que puede
provenir de un origen social mas favorable, tener acceso a recursos
y oportunidades que el coachee no tiene, y poseer un mayor nivel de
educacion y experiencia. Es importante que el coach reconozca y re-
flexione sobre como estas diferencias de clase social influyen en la dina-
mica de la relacion de coaching, y como impactan en la comunicacion,
en la conciencia social y en la participacion politica de las personas.

El coachee puede sentirse intimidado o inseguro al recibir
coaching ecoldgico por alguien que se ubica en una clase social di-
ferente, lo que puede afectar su autoestima, motivacion y confianza
en si mismo. Ademas, el coachee puede experimentar dificultades
para identificarse con el coach y aplicar sus consejos y recomenda-
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ciones a su propia realidad y circunstancias. Es fundamental que el
coach adopte una postura de empatia, humildad y sensibilidad ha-
cia las diferencias socioeconémicas con el coachee, y que facilite un
espacio seguro y de igualdad donde el coachee se sienta escuchado,
valorado y respetado en su individualidad y diversidad.

La estrategia de la linea de la desigualdad social en el capi-
talismo en el coaching ecologico requiere una reflexion profunda y
una accion consciente por parte del coach para abordar y mitigar
las diferencias socioeconémicas entre ¢l y el coachee o las desigual-
dades sociales en general, y para promover una relaciéon de coa-
ching inclusiva, equitativa y enriquecedora para ambas partes. Las
etapas de esta estrategia son:

a) Identificacion de la desigualdad social en el capitalismo: en
esta etapa, el coach y el coachee trabajan juntos para iden-
tificar y comprender la desigualdad social en el contexto del
capitalismo. El coach puede preguntar al coachee sobre sus
experiencias personales con la desigualdad social y como per-
cibe esta situacion en su entorno: (como defines la desigualdad
social en el capitalismo? ;Cuales son algunas de las manifesta-
ciones de la desigualdad social que has observado en tu vida?

b) Reconocimiento del impacto de la desigualdad en el coa-
chee: en esta etapa, el coach ayuda al coachee a reconocer
como la desigualdad social ha afectado su vida y su desarro-
llo personal. El coach hace preguntas para ayudar al coa-
chee a reflexionar sobre el impacto de la desigualdad en sus
creencias y comportamientos: ;como crees que la desigual-
dad social ha influido en tus creencias sobre ti mismo y los
demas? ;Qué emociones te genera la desigualdad social y
coémo afecta tu bienestar emocional?

¢/ Definicion de metas relacionadas con la desigualdad social:
en esta etapa, el coach y el coachee trabajan en equipo para
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establecer metas especificas relacionadas con la superacion
de la desigualdad social. El coach puede preguntar al coa-
chee sobre sus aspiraciones y deseos en cuanto a la equidad
social: ;qué cambios realizarias en tu vida y en tu contexto
en relaciéon con la desigualdad social? ;Qué acciones con-
cretas te gustaria tomar para contribuir a la erradicacion de
la desigualdad econémica?

Exploraciéon de recursos y fortalezas personales: cada
persona de forma individual, en grupo o como parte de
la sociedad tiene recursos adquiridos consciente o incons-
cientemente que le ayudan a edificarse en su interior. Para
identificar este potencial pueden hacerse preguntas como:
¢qué habilidades crees que posees que te pueden ayudar a
enfrentar la desigualdad social? ;Qué valores personales te
motivan a luchar por la equidad social?

Desarrollo de estrategias para superar la desigualdad: en esta
etapa, el coach y el coachee colaboran de manera conjunta
para identificar y desarrollar estrategias concretas para abor-
dar la desigualdad social en la vida del coachee. El coach
puede preguntar al coachee sobre posibles acciones y cam-
bios que pueden implementarse: ;qué estrategias podrias
utilizar para desafiar la desigualdad social en tu entorno? ;Qué
obstaculos anticipas en la implementacion de estas estrategias
y como planeas superarlos?

Implementacion de acciones y seguimiento: en esta etapa, el
coach apoyara al coachee en la implementacion de las accio-
nes planificadas para abordar la desigualdad social. El coach
puede preguntar al coachee sobre su progreso y brindar retro-
alimentacion constructiva para mantener el enfoque en las me-
tas establecidas: ¢qué acciones has tomado hasta ahora para
abordar la desigualdad social? ;Qué resultados has tenido,
cémo los valoras y como logras con esto progreso en tus metas?
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g) Evaluacion del impacto y ajuste de estrategias: en esta cta-
pa, el coach y el coachee revisaran juntos los resultados de
las acciones implementadas y evaluaran los logros en la re-
duccién de la desigualdad social. El coach puede preguntar
al coachee sobre los efectos de las estrategias y si es nece-
sario realizar ajustes para lograr los objetivos planteados:
Jqué impacto han tenido tus acciones en la reduccion de
la desigualdad social? ;Hay cambios en tus estrategias que
consideras necesarios para alcanzar tus metas?

k) Celebracion de logros y planificacion para el futuro: en esta
etapa, el coach y el coachee celebraran los logros realiza-
dos en el trabajo contra la desigualdad social y planificaran
acciones futuras para seguir avanzando en este proceso. El
coach puede preguntar al coachee sobre sus reflexiones fina-
les y como planea mantener su compromiso con la equidad
social en el futuro: scoémo te sientes respecto a los resultados
alcanzados en materia de la desigualdad social? ;Qué pasos
seguiras dando para ccontribuir a la equidad social en tu

vida y en tu entorno?

La estrategia de la linea de la desigualdad social se aplica en el
coaching ecolégico para abordar la inequidad social en el contex-
to del capitalismo. Esta estrategia promueve el supuesto de que
la desigualdad social es un problema sistémico que puede afectar
tanto al coach como al coachee, y que para lograr un verdadero
cambio y equidad social es necesario trabajar en conjunto.

El coach es responsable de guiar al coachee en el analisis de
sus privilegios y desventajas en relacion con su forma de vida social y
economica, debe ayudarlo a reconocer los sesgos y prejuicios presen-
tes en su forma de pensar y actuar. El coach también debe fomentar
la empatia y la comprension en el coachee hacia las experiencias de
otras personas que estén en situaciones de desventaja social.
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El coachee debe estar dispuesto a reflexionar sobre su
posicion privilegiada en la sociedad y a comprometerse a tomar
acciones concretas para contribuir a la equidad social. Esto implica
desde el apoyo a organizaciones o causas que promuevan la igual-
dad de oportunidades hasta modificar sus propias practicas labora-
les y personales para reducir la discriminacion y la exclusion social.

La estrategia de la linea de la desigualdad social en el coa-
ching busca sensibilizar tanto al coach como al coachee sobre la
importancia de abordar la desigualdad social en el capitalismo y
promover la equidad a través del reconocimiento de privilegios, la
empatia y la acciéon positiva hacia la inclusion y la justicia social.
Ambas partes deben trabajar en conjunto para lograr un cambio
real y significativo en la sociedad.

Mapa de emociones ante la injusticia social

La estrategia del mapa de emociones ante la injusticia social en el
capitalismo se utiliza en sesiones de coaching ecologico para ayu-
dar al coachee a identificar y procesar sus emociones relacionadas
con situaciones de injusticia social en el sistema capitalista. En este
ejercicio, el coach guia al coachee a través de un proceso de re-
flexion en el que se le invita a explorar y expresar sus emociones
en torno a la desigualdad, la explotacion laboral, la pobreza, la
discriminacion, entre otros temas sociales injustos que se producen
en el contexto del capitalismo.

El coach facilita un espacio seguro y de confianza para que
el coachee pueda expresar sus emociones libremente, sin juicios ni
prejuicios. Ayuda al coachee a identificar y nombrar las emociones
que surgen, entre ellas: la indignacion, la impotencia, la frustra-
cion, la tristeza y la rabia, para que reconozcay procese de manera

consciente sus emociones ante la injusticia social.
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A medida que el coachee plasma sus emociones, el coach lo
acompana en un proceso de reflexion profundo sobre como estas
emociones afectan su bienestar emocional. Se traza un mapa de
como manejar las emociones en direccién de bienestar con la natu-
raleza, colocando cada emocién en su lugar: el miedo para tener la
fuerza para hacer cambios, el enojo para indignarse ante la insoste-
nibilidad, la tristeza para comenzar a pintar el mundo de verde y el
dolor para volver a caminar sin muletas de la insostenibilidad.

El objetivo final de la estrategia del mapa de emociones ante
la injusticia social en el capitalismo es que el coachee logre una
mayor comprension y aceptacion de sus emociones, pueda canali-
zar de manera constructiva su energia emocional, y encuentre es-
trategias saludables y empoderadas para hacer frente a la injusticia
social, ya sea a nivel individual o colectivo. Con el apoyo del coach,
el coachee tiene la responsabilidad de comprometerse con su pro-
plo ejercicio de avanzar en el territorio de sus emociones, con sin-
ceridad y estar abierto a procesar y transformar sus percepciones y
acciones ante la injusticia social en el capitalismo. Las emociones

son positivas, negativas o neutras, un ejemplo son las siguientes:

TaBLA 1. TIPO DE EMOCIONES

EMOCIONES POSITIVAS EMOCIONES NEGATIVAS EMOCIONES NEUTRAS
Felicidad Tristeza Aburrimiento
Amor Rabia Indiferencia
Gratitud Miedo Sorpresa
Esperanza Envidia Incredulidad
Euforia Desesperacion Confusion

Fuente: elaboracién propia.
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La elaboracion del mapa de las emociones ante la injusticia
social en el capitalismo en el coaching ecoldgico es un proceso
fundamental para ayudar al coachee a identificar, comprender y
gestionar de manera efectiva sus emociones en relacion con este
tema. El coach tiene un papel crucial en guiar y acompanar al
coachee a lo largo de este proceso, le hace preguntas clave en cada

ctapa para facilitar su reflexiéon y autoconocimiento.
Paso 1: 1dentificacion de las emociones

En esta etapa, el coach invita al coachee a explorar y reconocer
las emociones que surgen ante la injusticia social en el capitalis-
mo. Preguntas relevantes en este momento podrian ser: ;qué emo-
ciones experimentas cuando piensas en la injusticia social en el
capitalismo? ¢;Como se manifiestan estas emociones en tu cuerpo
y en tu comportamiento? ;Qué pensamientos o creencias estan

vinculados a estas emociones?
Paso 2: mapeo de las emociones

Una vez identificadas las emociones, el coach ayuda al coachee a
mapearlas visualmente, colocandolas en un mapa que represente
su complejidad e interrelaciéon. Durante este proceso, el coach po-
dria hacer preguntas como: jqué emociones estan mas presentes
para ti en relacién con la injusticia social en el capitalismo? (Hay
alguna emocion dominante que influya en las demas? ;Gomo se

conectan entre si estas emociones?
Paso 3: reflexiéon y comprension

En esta etapa, el coach guia al coachee a reflexionar sobre el sig-
nificado y la influencia de las emociones en su percepcion de la in-
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justicia social en el capitalismo. Algunas preguntas que podrian ser
utiles en este punto son: ;como afectan estas emociones tu bienes-
tar emocional y tu capacidad para actuar frente a la injusticia so-
cial? ;Hay alguna emocion que te impida ver nuevas perspectivas
o explorar soluciones? ;Cémo podrias transformar estas emocio-

nes en una fuerza motivadora para el cambio social?
Paso 4: gestion de las emociones

Finalmente, el coach colabora con el coachee en la identificacion
de estrategias y herramientas para gestionar de manera saluda-
ble y constructiva las emociones relacionadas con la injusticia
social en el capitalismo. Preguntas en esta etapa pueden ser: jqué
sientes ante las injusticias sociales? ;Como podrias canalizar tu
energia emocional hacia acciones concretas para contribuir al
cambio social? (De qué forma sientes tus emociones basicas
(miedo, enojo, tristeza y dolor) con respecto a las injusticias pre-
sentes en la sociedad?

La elaboraciéon del mapa de las emociones ante la injusticia
social en el capitalismo en el coaching ecologico es un proceso
dinamico y colaborativo entre el coach y el coachee, que requiere
de una profunda exploracioén, reflexioén y accién para promover la
transformacion personal y social. El coaching permite al coachee
tomar conciencia de sus emociones y desarrollar estrategias efec-
tivas para enfrentar la injusticia social desde un enfoque empode-
rado y propositivo.

El mapa de las emociones ante la injusticia social es una he-
rramienta importante en el contexto del coaching ecologico para
tratar la justicia social en el capitalismo. Este mapa se basa en la
teoria de las emociones de la psicologia y se centra en identificar y
comprender las emociones que surgen ante situaciones de injusti-

cia social, como la ira, la tristeza y la impotencia, entre otras.
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Para lograr la justicia social en el capitalismo, tanto el coach
como el coachee deben trabajar juntos en diferentes aspectos.
En primer lugar, el coach debe guiar al coachee para reconocer
y expresar sus emociones ante la injusticia social, ayudandole a
procesar y comprender sus sentimientos. Ademas, el coach pue-
de utilizar el mapa de las emociones como una herramienta para
explorar las causas subyacentes de estas emociones y trabajar en
estrategias para afrontarlas de manera saludable.

Por su parte, el coachee debe estar dispuesto a abrirse a
la vulnerabilidad y permitir que el coach lo ayude a explorar sus
emociones mas profundas. También debe estar comprometido con
el cambio y la accién, para utilizar las emociones como motor de
la justicia social en la sociedad capitalista.

El mapa de las emociones ante la injusticia social es una
herramienta valiosa en el coaching para lograr la justicia social en
el capitalismo. Tanto el coach como el coachee deben colaborar en
el trazado y manejo del mapa de emociones para desarrollar una
vida afectiva y en armonia con la naturaleza, lo que permitird que
esta se exprese a través de las emociones que surgen en el encuen-

tro ecologico entre coachee y coach.

ESTRATEGIAS DEL ECOSISTEMA PLANETARIO

El coaching ecologico, como estrategia centrada en el crecimiento
personal, profesional y ecologico de las personas, aumenta su alcan-
ce al incluir el desarrollo planetario como una preocupacion esen-
cial de la persona. Su objetivo es ayudar a las personas a alcanzar
sus metas y maximizar su potencial, al promover la conservacion del
planeta. En este sentido, las estrategias del ecosistema planetario son
una herramienta esencial para los coaches, ya que les permite tener
una vision amplia y holistica de la vida de sus coachees.
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Las estrategias del ecosistema planetario se basan en la
idea de que todas las dimensiones de la vida de una persona estan
interconectadas y se afectan entre si. Esto significa que no se puede
abordar un problema o una meta de manera aislada sin considerar
todos los elementos que forman parte del sistema de la persona
inmersa en el planeta.

En el contexto del coaching, las estrategias del ecosistema
planetario permiten a los coaches entender la vida de sus coachees
de manera mas completa, incluyendo su entorno personal, labo-
ral, social, emocional y su relaciéon con la naturaleza. Esto ayuda
aidentifica con mayor precision los factores que afectan la vida de
los coachees y permite disefiar estrategias efectivas para superar
obstaculos, alcanzar objetivos y mejorar el bienestar general de los
coachees.

Estas estrategias también fomentan mayor conciencia y res-
ponsabilidad sostenible por parte de los coachees, al mostrarles
como sus acclones y decisiones tienen consecuencias en los diver-
sos aspectos de su existencia. Esto abre la puerta a los sentimientos
y emociones que surgen al acercarse a la naturaleza o al percibir la
relacion que se tiene con ella.

Las estrategias del ecosistema planetario son poderosas en
el coaching ecologico, ya que permiten a los coaches tener una
vision mas completa y profunda de la vida de sus coachees. Esto
les ayuda a disefar estrategias mas efectivas para acompanar su
proceso de desarrollo y crecimiento personal, profesional, fami-
liar, social y planetario. Ademas, estas estrategias contribuyen al
desarrollo sostenible, al asegurar para las futuras generaciones un
planeta rehumanizado.
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Soctograma para el curdado del planeta

El sociograma es una estrategia utilizada en el coaching ecologico
para visualizar las conexiones y relaciones entre los miembros de
un grupo. Esta herramienta puede ser utilizada para identificar
cémo las acciones individuales de los miembros del grupo influyen
en el cuidado del planeta en el contexto del capitalismo.

Para implementar esta estrategia en el coaching ecologico
relacionado con el cuidado del planeta en el capitalismo, el coach
puede comenzar por reunir a un grupo de personas interesadas en
el temay trabajar con ellos para identificar y mapear las relaciones
entre los miembros en relaciéon con sus comportamientos hacia el
medio ambiente. Esto puede incluir preguntas sobre héabitos de
consumo, decisiones de compra, acciones de reciclaje, entre otros.

Una vez que se haya completado el sociograma, el coach y los
participantes analizaran como las acciones individuales y las relacio-
nes en el grupo contribuyen al deterioro o al cuidado del planeta en el
contexto del capitalismo. A partir de esta reflexion es posible identifi-
car acclones para mejorar la naturaleza y evitar el impacto ecologico
de las decisiones negativas, tanto individuales como colectivas.

En este proceso, el coach tiene la responsabilidad de guiar la
discusion, fomentar la reflexién critica y facilitar la identificacién
de acciones concretas para mejorar el cuidado del planeta en el
contexto del capitalismo. También puede ofrecer herramientas y
recursos adicionales para ayudar a los participantes en la realiza-
cion de estas actividades.

El coachee tiene la responsabilidad de participar activamen-
te en el proceso, reflexionar sobre sus propios comportamientos
y actitudes hacia el cuidado del planeta, y comprometerse con la
implementacion de acciones concretas para mejorar la sostenibili-
dad en lo cotidiano y en su contexto. La estrategia del sociograma
es una herramienta efectiva en el coaching para abordar el cuidado
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del planeta en el contexto del capitalismo, contribuye a identificar y

modificar patrones de comportamiento que influyen negativamen-

te en el medio ambiente y promueve un cambio hacia practicas

mas sostenibles y responsables. Algunas de las acciones que pueden

realizarse para el cuidado del planeta son:

@

b)

Reciclar adecuadamente los desechos separando los mate-
riales reciclables.

Reducir el consumo de plastico utilizando bolsas reutiliza-
bles y evitando productos de un solo uso.

Ahorrar energia apagando luces y electrodomésticos cuan-
do no se estén utilizando.

Utilizar bombillas de bajo consumo energético.

Optar por el transporte no contaminante como la bicicleta,
caminar y usar el transporte publico.

Reducir el consumo de agua cerrando grifos cuando no se
utilizan para no desperdiciarla.

Plantar arboles y cuidar la vegetacion existente.

Consumir productos locales y de temporada para no au-
mentar la huella de carbono.

Evitar usar productos quimicos que dafien el medio am-
biente en la limpieza del hogar.

Fomentar la educaciéon ambiental en la comunidad.

Evitar aumentar el consumo de carne o preferir una ali-
mentacion vegana o vegetariana.

Evitar la deforestacion apoyando proyectos de reforestacion.
Colaborar en la limpieza de ecosistemas naturales y urba-
nos: playas, rios, bosques, calles, parques, plazas, entre otros.
Reducir el uso de papel e imprimir solo cuando sea necesario.
Utilizar bolsas y envases biodegradables.

Recurrir a las energias renovables para dejar de usar ener-

glas no renovables.
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Reutilizar objetos y darles una segunda vida antes de des-
echarlos.

Participar en programas de recoleccion selectiva de residuos.
Apoyar a organizaciones ambientales y proyectos de conser-
vacion.

Mantenerse informado sobre temas ambientales y buscar

maneras de contribuir positivamente al cuidado del planeta.

La estrategia del sociograma en el coaching ecolégico para el cui-

dado del planeta en el contexto del capitalismo es esencial porque

contribuye a la creacion de posibles escenarios sostenibles. Esta

estrategia consta de las siguientes etapas:

9

b)

Identificacion del problema: en esta etapa, el coach y el gru-
po coacheado identifican el problema ambiental relaciona-
do con el capitalismo que desean abordar. El coach guia al
grupo en la reflexion sobre la importancia de este problema
al fomentar la conciencia social y la bisqueda de soluciones.
Preguntas para el grupo: jqué impacto tiene el capitalismo
en el medio ambiente? ;Cuadl es el problema ambiental que
mas nos preocupa en relacion con el capitalismo? ;Por qué
consideramos importante abordar este problema?

Analisis de causas y consecuencias: en esta etapa, el coach
ayuda al grupo a identificar las causas y consecuencias del
problema ambiental relacionado con el sistema capitalista.
Es necesario profundizar en la comprension de las dinami-
cas que perpetdan este problema. Preguntas para el grupo:
¢cuales son las principales causas del problema ambiental
en el contexto del capitalismo? ;Qué consecuencias nega-
tivas tiene este problema para nuestro planeta y para las
comunidades afectadas? ;Cémo se relacionan las practicas
del capitalismo con la degradacién ambiental?
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¢) Propuestas de soluciones: en esta etapa, el coach fomenta
la creatividad del grupo para proponer soluciones innova-
doras y sostenibles que aborden el problema ambiental en
el contexto del capitalismo. Es importante buscar el equili-
brio entre el cuidado del planeta y la viabilidad econémica.
Preguntas para el grupo: jqué acciones concretas podemos
tomar para mitigar el impacto del capitalismo en el medio
ambiente? ;Como podemos promover un modelo de de-
sarrollo sostenible dentro de un sistema capitalista? (Qué
cambios individuales y colectivos podemos implementar
para cuidar nuestro planeta?

d) Plan de acciéon: en esta etapa, el coach y el grupo establecen
un plan de acciéon con metas claras y acciones especificas para
llevar a cabo las soluciones propuestas. También se define un
calendario y se asignan responsabilidades a cada miembro del
grupo. Preguntas para el grupo: ;cudles son las metas que que-
remos alcanzar con nuestro plan de accién? ;Qué pasos concre-
tos debemos seguir para implementar las soluciones propuestas?
¢Como podemos mantenernos motivados y comprometidos
con el cuidado del planeta en el contexto del capitalismo?

La estrategia sociograma es una herramienta fundamental en el
coaching ecoldgico para el cuidado del planeta en el capitalismo,
ya que permite visualizar las relaciones interpersonales dentro
de un grupo y promueve la cooperaciéon y el trabajo grupal en
pro del medio ambiente. Para el coach es importante utilizar el
sociograma para identificar las dinamicas del grupo, detectar posi-
bles conflictos o resistencias y fomentar la actividad conjunta en la
bisqueda de soluciones sostenibles.

Es fundamental que el grupo coacheado esté dispuesto a
reflexionar sobre sus interacciones, actitudes y comportamientos

con respecto al medio ambiente, asi como a asumir un compro-
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miso conjunto al adoptar acciones que no impacten de manera
negativa en este.

La estrategia sociograma en el coaching ecologico para
el cuidado del planeta en el capitalismo permite fomentar la
conciencia ambiental y la responsabilidad social en los individuos
y grupos, contribuye asi a la construccion de un futuro sostenible

para las proximas generaciones.

Tetragrama, costos y beneficios del cuidado del agua

La estrategia del tetragrama de costos y beneficios se utiliza en
el coaching ecoldgico para analizar de manera integral las impli-
caciones tanto positivas como negativas de ciertas decisiones o
acciones. Esta estrategia, en el caso especifico del cuidado del agua
en el contexto del capitalismo, es de gran utilidad para evaluar en
qué medida las politicas y practicas empresariales contribuyen a la
conservacion de este recurso vital.

Se presentan tres enfoques para la estrategia del tetragrama.
En primer lugar, el coach orienta al coachee en el conocimiento de
los costos y beneficios directos e indirectos asociados al cuidado del
agua en empresas o industrias. Esto incluye desde los costos para
implementar tecnologias mas eficientes en el uso del agua hasta los
beneficios de mejorar la imagen corporativa y el cumplimiento de
regulaciones ambientales.

En segundo lugar, el coachee es consciente del uso y de la
escasez del agua. Ante el desperdicio y contaminacion se requie-
re apertura en la gestion sostenible del vital liquido. Ademas, es
importante que se tomen decisiones informadas y éticas que
contribuyan a la preservacion del recurso, considerando tanto los
intereses a corto plazo de las empresas como los impactos a largo
plazo en la sociedad y en el planeta.
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En tercer lugar, la sociedad en su conjunto tiene un papel
fundamental en la promocién del uso responsable del agua en el
ecosistema del capitalismo. El coaching ecologico, como modelo
didactico de la comunicacién humana, es aplicable para impul-
sar el cambio cultural y fomentar la colaboracién entre diferentes
actores para asegurar un futuro sostenible para todos.

La estrategia del tetragrama de costos y beneficios es de gran
apoyo en el analisis de las implicaciones del cuidado del agua en el
capitalismo, tanto a nivel individual como organizacional y social.
Es crucial que el coach, el coachee y la sociedad en su conjunto
trabajen para promover practicas sostenibles y responsables en el
uso del agua, para asegurar asi un desarrollo econémico equitati-
vo y responsable con el planeta. Algunas acciones sugeridas en el
cuidado del agua pueden ser:

a) Cerrar la llave del agua mientras se cepilla la dentadura.

b) Ewvitar fugas de agua en los espacios privados y publicos.

¢) Utilizar la lavadora y el lavavajillas con carga completa.

d) Recoger agua de lluvia que puede ser destinada a distintos
usos.

¢) Utlizar sistemas de riego eficientes en jardines y cultivos.

/) Reutilizar el agua de la ducha para otros fines.

g) Instalar reductores de caudal en grifos y duchas.

h) Utilizar productos de limpieza biodegradables.

) Regar las plantas sin manguera para evitar uso excesivo.

7) No utilizar la manguera para limpiar aceras o patios, usar
escoba en su lugar.

k) Utilizar sistemas de captacion pluvial en las empresas.

/) Implementar tecnologias de reciclaje de agua en la industria.

m) TFomentar el uso de sanitarios de bajo consumo en edificios
publicos.

n) Realizar campafias sociales del cuidado del agua.
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Promover el uso de sistemas de filtracién de agua en hogares
y empresas.

Reducir el consumo de productos desechables que requie-
ran agua en su produccion.

Hacer campanas de reforestacion para preservar las fuentes
de agua.

Promover la adopcion de practicas agricolas sostenibles
para racionalizar la utilizacién del agua.

Fomentar el retso de agua tratada en la industria y la agri-
cultura.

Participar en acciones de limpieza y mantenimiento de rios,
lagos y acuiferos.

La estrategia tetragrama de costos y beneficios del cuidado del

agua en el capitalismo se divide en cuatro etapas principales, las

cuales comprenden la identificacion y el andlisis de costos y benefi-

cios asociados con la proteccién del recurso hidrico en un contexto

de economia de mercado. A continuacion, se presentan detallada-

mente estas etapas y las acciones correspondientes para el coach,

el coachee y la sociedad en general:

@)

b)

Identificar costos y beneficios: en esta etapa, el coach con-
duce al coachee en la identificacion y analisis de los costos
relacionados con la contaminacién y escasez del agua, asi
como los beneficios de su protecciéon y conservacion. Pre-
guntas clave incluyen: ;cuales son los principales costos eco-
némicos, sociales y ambientales de no cuidar el agua en el
capitalismo? ;Qué beneficios se obtendrian al implementar
practicas sostenibles de gestion del agua?

Evaluacion de los impactos: una vez identificados los costos
y beneficios, el coach y el coachee evaltan los impactos a lo
largo del tiempo. Preguntas para considerar: ;qué repercu-
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siones tendria en la economia, la salud y en los ecosistemas
la falta de medidas para proteger el agua? ;Qué oportuni-
dades se abririan al invertir en tecnologias y politicas para
su conservacion?

Diseno de estrategias de accion: en esta etapa, el coach y
el coachee realizan el disefio de estrategias concretas para
aumentar los beneficios y reducir los costos del cuidado
del agua en el contexto del capitalismo. Preguntas como:
¢qué acciones pueden llevar a cabo las industrias, el sector
publico, los organismos no gubernamentales y la sociedad
civil para promover una gestion sostenible del agua en el
mercado? ;Qué incentivos podrian fomentar la adopcion de
practicas responsables?

Implementacion y seguimiento: el coach apoya al coachee
en la implementacién de cambios para el uso racional y
efectivo del agua. Preguntas que se pueden realizar: ;como
se pueden medir y valorar los resultados de las iniciativas del
cuidado del agua en términos de costos y beneficios? ;Qué
experiencias se retoman del pasado para mejorar en el pre-
sente la gestion del recurso hidrico en el capitalismo?

La sociedad en su conjunto también tiene un papel fundamental

en la promocioén y apoyo del cuidado del agua en el contexto del

capitalismo, ya que es un recurso vital para la sustentabilidad pla-

netaria: como pueden los diversos colectivos sociales colaborar

para asegurar la existencia y calidad del agua en el capitalismo

basado en la expropiacion y el lucro? ;Cual es el costo de no actuar

y qué beneficios podriamos obtener al hacerlo de manera colectiva
y responsable?

La estrategia del tetragrama de costos y beneficios es una

herramienta utilizada en el coaching ecolégico para analizar de

manera detallada los costos y beneficios de una accién especifica.
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En el caso del cuidado del agua en el capitalismo esta estrate-
gia es de suma importancia, ya que el agua es un recurso vital
y su escasez tiene consecuencias graves para la sociedad y el
planeta.

El coach conduce al coachee en la valoracion de costos y
beneficios del cuidado del agua en el capitalismo. Esto puede in-
cluir aspectos como el impacto ambiental de la sobreexplotacion
de los recursos hidricos, los costos econémicos asociados a la con-
taminacion del agua y los beneficios sociales de garantizar el acce-
so equitativo al agua potable.

El coachee reflexiona sobre su propia contribucién al pro-
blema y toma medidas concretas para reducir su huella hidrica.
Esto puede implicar que el coachee participe en la implementa-
cion de politicas ptblicas que promuevan el uso responsable del
agua, la educacién de la poblacién en este sentido y la promocién
de practicas empresariales sostenibles en el sector privado.

La estrategia del tetragrama de costos y beneficios del cui-
dado del agua en el capitalismo es clave en el coaching para va-
lorar la importancia de este recurso natural y promover acciones
concretas para su conservacion. El coach, el coachee y la socie-
dad en su conjunto tienen un papel fundamental en esta tarea,
al adoptar medidas individuales y colectivas que contribuyan a
garantizar la disponibilidad de agua limpia y segura para las ge-

neraciones futuras.

Matriz de querer y poder para impedir la contaminacion ambiental
En el contexto del capitalismo es fundamental considerar la im-
portancia de querer y evitar contaminar el medio ambiente. La
participacion del coach, el coachee y la sociedad es esencial como

lideres para impedir la contaminaciéon del planeta:
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Coach:

@

b)

Crear conciencia: el coach ayuda a generar conciencia de la
relevancia de proteger a la naturaleza y promover acciones
sostenibles en el modo de vida y en el ambito laboral de su
coachee.

Diseno de ruta de cambio: el coach no sélo acompana al
coachee, sino que también es un actor social que disena
estrategias de aprendizaje para que el coachee se constitu-
ya en un actor del cambio sostenible en la relaciéon socie-
dad-naturaleza.

Herramientas de cambio: el coach brinda herramientas y
acompanamiento para que el coachee tome decisiones mas
responsables y respetuosas con el medio ambiente.

d) Inspirar cambio: el coach motiva e inspira al coachee a
adoptar medidas concretas para reducir su impacto am-
biental y fomentar un cambio positivo en su entorno.

Coachee:

4

b)

Ser proactivo: el coachee esta dispuesto a asumir la respon-
sabilidad de su impacto ambiental y buscar activamente for-
mas de reducirlo.

Implementar acciones concretas: el coachee realiza accio-
nes concretas; por ejemplo, bajar el consumo de recursos
naturales, reciclar, elegir el consumo de productos sosteni-
bles, entre otras medidas.

Comprometerse con el cambio: el coachee se compromete
a mantener habitos sostenibles a largo plazo y a influir posi-
tivamente en su entorno para promover un cambio cultural

hacia la proteccion del medio ambiente.
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Sociedad:

@)

b)

Fomentar politicas y regulaciones ambientales: la socie-
dad en su conjunto promueve politicas y regulaciones que
impulsen la protecciéon del medio ambiente y penaliza las
practicas contaminantes.

Ensenanza y aprendizaje social: la sociedad es un sistema
en el que el aprendizaje se produce e intercambia en las
interacciones del conjunto de organismos que componen al
sistema; es decir, la sociedad es un ecosistema de ensenanza
y aprendizaje.

Colaborar y trabajar en conjunto: es esencial que la socie-
dad trabaje de manera colaborativa para enfrentar los desa-
fios ambientales y promueva un desarrollo sostenible.

En el contexto del capitalismo, tanto el coach, el coachee como

la sociedad tienen un rol fundamental para evitar contami-

nar el medio ambiente. El coach puede facilitar este proceso

al generar conciencia, orientar la toma de decisiones y con la

motivaciéon del cambio al cambio. Por su parte, el coachee debe

ser proactivo, implementar acciones concretas y comprometerse

con el cambio. La sociedad en su conjunto debe fomentar politi-

cas ambientales, educar y sensibilizar, y colaborar para promover

un desarrollo sostenible.
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Tasra 2. Lo QUE SE QUIERE Y SE PUEDE HACER PARA EVITAR CONTAMINAR

CoacH

Educar a sus
coachees acerca del
cuidado ambiental.

Motivar a sus
coachees a adoptar
habitos sostenibles.

Ofrecer informacion
y recursos sobre prac-
ticas ecoamigables.

Ayudar a establecer
metas para reducir la
huella ecolégica.

Brindar apoyo
emocional durante el
proceso de cambio.

Fomentar la respon-
sabilidad social en

la proteccion de los
recursos naturales.

Inspirar a tomar
acciones concretas
para reducir la
contaminacion.

Impulsar la creativi-
dad en la busqueda
de soluciones
sostenibles.

COACHEE

Reducir el uso de
plasticos no reusables.

Reciclar de manera
adecuada los
residuos.

Compartir informa-

ci6n sobre practicas

sostenibles en redes
sociales.

Utilizar transporte

publico, bicicleta o

caminar en vez de
conducir.

Apoyar empresas con
politicas ambiental-
mente responsables.

Ahorrar energia en
casa y en el trabajo.

Plantar arboles
en su comunidad.

Participar en cam-
panas de limpieza de

playas, rios y parques.

SOCIEDAD

Implementar poli-
ticas de proteccion
ambiental a nivel
gubernamental.

Promover la educa-
ci6n ambiental en
escuelas y centros

comunitarios.

Fomentar la creacion
de espacios verdes en
areas urbanas.

Incentivar la
nversion en energias
renovables.

Establecer leyes que
regulen el uso de
plasticos y envases
desechables.

Apoyar programas
de reciclaje y gestion
de residuos.

Realizar campanias de
concienciacion para la
proteccion ambiental.

Impulsar el desarrollo
de areas protegidas
y reservas ecologicas.

Contintia...



CoAcH

Promover la partici-
pacion en actividades
comunitarias de lim-
pieza y reforestacion.

Promover la reflexion
acerca del impacto de
las acciones
insostenibles.

Establecer planes de
accion personalizados
para reducir la
contaminacion.

Generar conciencia
sobre el consumo
responsable y la
gestion de residuos.

Incentivar el uso de
transportes no
contaminantes.

Mostrar ejemplos

practicos de como lle-

var un estilo de vida
mas sustentable.

Mantenerse actua-
lizado sobre nuevas
practicas ecoamiga-
bles y generar
conversaciones en
torno a ellas.

Fuente: elaboracién propia.
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ClOACHEE

Consumir productos
locales y de
temporada.

Evitar la compra de
productos con exceso
de embalaje.

Reutilizar productos
y envases.

Formar parte de
grupos de accién
ecologista.

Educar a ninos y
jovenes en los princi-
pios de la educacion
ambiental.

Votar por politicas
ambientales en favor
del planeta.

Mantenerse
informado sobre
temas de conserva-
ci6n planetaria.
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SOCIEDAD

Colaborar con orga-
nizaciones ambienta-
les en proyectos
de conservacion.

Desarrollar infraes-
tructuras sostenibles
y eficientes.

Invertir en tecnolo-
gias limpias y
ecoamigables.

Promover el trans-

porte publico y los

desplazamientos no
motorizados.

Apoyar a empresas
que implementen
practicas responsables
con el medio
ambiente.

Generar programas
de reforestacion y
conservacion de la

biodiversidad.

Impulsar marcos juri-
dicos para la recupe-
racion y cuidado de

los recursos naturales.
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La matriz de querer y evitar contaminar el medio ambiente en el

capitalismo en el coaching ecologico se compone de varias etapas

que involucran al coach, al coachee y a la sociedad en general.

A continuacion, presentamos detalladamente estas etapas y las

acciones que deben realizar los actores involucrados:

@

b)

Querer, pero no poder: en esta etapa, el coachee puede estar
interesado en evitar la contaminaciéon del medio ambiente,
pero no tiene los recursos o el conocimiento necesario para
llevar a cabo acciones concretas. El coach ayuda al coachee
a identificar sus motivaciones y a explorar opciones para
superar las barreras que le impiden actuar. Preguntas im-
portantes incluyen: ;qué te motiva a querer evitar la conta-
minaciéon del medio ambiente? ;Qué obstaculos crees que
te impiden tomar medidas concretas?

Poder, pero no querer: en esta etapa, el coachee puede te-
ner los recursos y la capacidad para evitar la contaminaciéon
del medio ambiente, pero carece de la motivacion o del in-
terés necesario para hacerlo. El coach trabaja con el coa-
chee para explorar sus creencias y valores, y para ayudarle
a descubrir el impacto positivo que puede tener en el medio
ambiente. Preguntas clave como: ;qué beneficios crees que
tracria para ti y para la sociedad evitar la contaminacién del
medio ambiente? ;Qué valores consideras importantes con
relacion al cuidado del medio ambiente?

Ni querer ni poder: en esta etapa, el coachee puede
carecer tanto de la motivacién como de los recursos para
no contaminar el medio ambiente. El coach apo-
ya al coachee a identificar sus creencias limitantes y a
explorar opciones para adquirir los recursos necesarios y
actuar. Ejemplo de preguntas: ;qué creencias te impi-

den querer evitar la contaminaciéon del medio ambiente?
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¢Qué recursos crees que necesitas para poder actuar en
pro del medio ambiente?

d) Querer y poder: en esta etapa, el coachee tiene tanto la mo-
tivacion como los recursos necesarios para evitar la conta-
minacion del medio ambiente. El coach apoya al coachee
en la identificacién y planificacién de acciones concretas
que contribuyen a la proteccion del medio ambiente. Se rea-
lizan preguntas como: jcuales son las acciones especificas
que puedes llevar a cabo para evitar contaminar el medio
ambiente? ;Como puedes mantener la motivacioén a lo largo

del tiempo?

En cada una de estas etapas, la sociedad también juega un papel
fundamental al promover politicas y acciones que favorezcan la
proteccion del medio ambiente. Por lo tanto, es fundamental que
el coach y el coachee se involucren en iniciativas comunitarias y
sociales que fomenten la sostenibilidad ambiental. La matriz de
querer y poder para impedir contaminar el medio ambiente en
el contexto del capitalismo en el coaching implica un proceso de
reflexion, identificacion de recursos y acciones concretas para
fomentar el cuidado de los recursos naturales. Al abordar estas eta-
pas de manera proactiva y colaborativa, el individuo y la sociedad
pueden contribuir a la recuperacién y cuidado del planeta.

La matriz de querer y poder para impedir contaminar el
medio ambiente en el contexto del capitalismo en el coaching eco-
logico ofrece una serie de aportaciones al individuo y a la sociedad
en general. Esta matriz se basa en la idea de que es necesario que-
rer y tener las competencias para el cambio favorable en el medio
ambiente.

El coach desempefia un papel fundamental en orientar al
coachee para concienciarlo en la relevancia de cuidar a la natu-

raleza y de las acciones que puede realizar en la contribucion de
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su preservacion. El coach ayuda al coachee a identificar sus mo-
tivaciones y valores que lo impulsen a querer crear un impacto
favorable hacia el planeta.

El coachee debe estar dispuesto a asumir la responsabilidad
de actuar de manera consciente y sostenible cotidianamente. De
esta manera, el coachee podra poner en practica acciones concre-
tas que contribuyan a reducir su huella ecolégica y a evitar conta-
minar el medio ambiente. Ademas, el coachee puede aprender a
desarrollar habilidades y conocimientos que le permitan adoptar
un estilo de vida mas ecoamigable

La sociedad se beneficia de la matriz de querer y poder para
impedir contaminar el medio ambiente en el capitalismo en el coa-
ching ecologico, ya que promueve la creacion de una cultura de
la sustentabilidad y sostenibilidad. Esto puede traducirse en una
mejora en diversos aspectos de la relaciéon de las personas con los
ecosistemas, al avanzar en la preservacion de la biodiversidad y re-
duccion de los impactos negativos del cambio climatico que ahora
afectan a todos por igual.

La matriz de querer y poder para impedir contaminar el
medio ambiente en el capitalismo en el coaching ecologico ofre-
ce beneficios tanto a nivel individual como colectivo, mediante la
promocién de un cambio positivo en la relacion humanidad y na-
turaleza. El coach, el coachee y la sociedad en su conjunto tienen
un papel fundamental en crear un impacto positivo en el entorno
ecologico y en construir un futuro mas sostenible para las proxi-

mas generaciones.

Método Merlin para conservar la biodiersidad

El método Merlin, parte de la estrategia de coaching ecologico,
sostiene que para lograr objetivos y metas en el presente, primero

debemos visualizar y enfocarnos en nuestro futuro deseado. Este
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método contrasta con otros enfoques de coaching que se centran
en trabajar en el presente para lograr cambios a futuro.

El método Merlin invita a los coachees a imaginar su futuro
ideal en detalle, al utilizar la creatividad y la visualizacién para
hacerlo lo mas realista posible. A partir de esta vision del futuro se
trabaja en identificar las acciones concretas que se deben tomar en
el presente para acercarse a ese objetivo.

Una vez establecido el objetivo y delineadas las acciones a
seguir, se trabaja en el presente para implementar esos cambios y al-
canzar ese futuro deseado. A lo largo del proceso, el coach acompa-
na al coachee en la implementacion de las acciones y la superacion
de los impedimentos que surgen en el camino. El método Merlin
en el coaching ecoldgico se centra en el futuro deseado para luego
trabajar hacia ese objetivo en el presente, al utilizar la visualizacion
y la creatividad como herramientas para impulsar el cambio.

El método Merlin es una estrategia de futuro que propo-
ne conservar la biodiversidad en el contexto del capitalismo,
al considerar que la conservacién de la naturaleza es esencial
porque garantiza la sostenibilidad de nuestro planeta para todas
las generaciones. Este enfoque sugiere la posibilidad de conciliar la
preservacion de la biodiversidad con las actividades econdémicas,
siempre y cuando se adopten medidas adecuadas y se promuevan
practicas sostenibles.

En el ambito del coaching ecolégico, el método Merlin pue-
de aplicarse para concienciar a los individuos sobre la necesidad de
preservar la biodiversidad y para promover actuaciones concretas
que contribuyan a su conservacion. A continuacion, se detalla lo
que corresponde hacer a cada parte involucrada en este proceso:

a) Al coach: es responsabilidad del coach informar y concien-
ciar a su coachee acerca de la importancia de preservar la

biodiversidad y promover practicas sostenibles. Debe guiar
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al coachee en la identificacién de acciones concretas que
pueda llevar a cabo en la conservacion de la biodiversidad
en su entorno laboral, familiar o personal.

b) Al coachee: el coachee debe estar abierto a recibir la
informacién y orientacién del coach sobre la conservaciéon
de la biodiversidad. Debe comprometerse a implementar
las acciones propuestas, asi como a buscar formas de inte-
grar practicas sostenibles en su vida diaria y en su contexto
laboral.

¢) Alasociedad: la sociedad debe impulsar la responsabilidad
social de conservar la biodiversidad y promover practicas
sostenibles. Es necesario fortalecer la educacion ambiental y
planetaria para sensibilizar a todos los grupos sociales sobre
la necesidad de restaurar, conservar, cuidar y revitalizar a la
biodiversidad, asi como adoptar politicas que promuevan
la conservacion de la naturaleza. Todos los sectores de la
sociedad, incluyendo empresas, gobiernos, organizaciones
civiles y ctudadanos, deben trabajar de manera coordinada
para asegurar la custodia del medio ambiente y la biodiver-

sidad.

El método Merlin propone una visiéon integradora que preten-
de el equilibrio entre la preservacion de la biodiversidad con
el crecimiento econémico. En el ambito del coaching ecologi-
co este enfoque es una herramienta efectiva para fortalecer la
conciencia ambiental e impulsar practicas sostenibles en la socie-
dad en su conjunto. La colaboracion y responsabilidad de todas las
personas involucradas son fundamentales para lograr una verdade-
ra preservacion de la biodiversidad en la sociedad capitalista. Para
conservar la biodiversidad y pensar en un futuro hacia 2034, se
presentan ideas de lo que se pudiera esperar:
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Para el afio 2034 la biodiversidad es concebida como un
pilar fundamental para la sostenibilidad de nuestro planeta.
Se anticipa que la sociedad en su conjunto reconozca la re-
levancia de la biodiversidad para lograr la estabilidad ecolo-
gica, garantizar la provision de alimentos, agua y medicinas,
asi como para revertir el cambio climatico y solucionar sus
impactos en el planeta.

Se anticipa que se implementen politicas y estrategias efec-
tivas para la preservaciéon y uso racional de la biodiversidad
en el ambito global, regional y local. Asimismo, se prevé
que se fortalezca la participaciéon comprometida de la so-
ciedad, incluyendo a diversas comunidades locales, pueblos
indigenas y grupos étnicos interesados en la protecciéon y
evaluacion de la biodiversidad.

Se anticipa que se promueva la investigacién cientifica
vinculada a la biodiversidad, con el fin de desarrollar solu-
clones sostenibles para los desafios ambientales actuales y
futuros. Asimismo, se espera que se impulse la educacion
planetaria y el compromiso puablico acerca de la importan-
cia de la biodiversidad, en aras de promover un cambio de

actitud y comportamiento hacia la naturaleza.

A nivel global, se anticipa que la biodiversidad sea valorada, pro-

tegida y gestionada de manera sostenible en todas sus formas, en

un esfuerzo por asegurar un futuro justo y equitativo para todas

las generaciones del presente y del futuro. Algunas ideas que se

replantean para actuar del futuro al presente son:

9
)

Crear y mantener areas protegidas para la preservacion de
las especies en riesgo de extincion.

Emprender programas de educacién ambiental que abor-
den los problemas que enfrenta el planeta en su conjunto.
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Promover la investigacion e innovacién para conocer y pro-
teger la diversidad de especies en todo el mundo.
Establecer la reproduccion en granjas de especies en riesgo
critico.

Implementar un marco juridico que respete los derechos de
la Tierra.

Fomentar la agricultura sostenible para proteger el suelo y
los recursos naturales.

Reducir la deforestacién y promover la reforestaciéon en
areas degradadas.

Fomentar la protecciéon de los océanos y mares a través de
areas marinas protegidas.

Promover el ecoturismo como una forma de conservar la
biodiversidad y generar conciencia.

Incentivar la creaciéon de corredores biologicos para facilitar
el desplazamiento de especies silvestres.

Fomentar la conservacion de semillas y variedades locales
de plantas para preservar la diversidad genética.

Promover la pesca sostenible para proteger las poblaciones
de peces y otros recursos marinos.

Reducir el uso de pesticidas y fertilizantes quimicos para
proteger la diversidad de insectos y microorganismos.
Promover la proteccion de los polinizadores, como abejas y
mariposas, para mantener la diversidad de plantas.
Implementar programas de control de especies invasoras
que afecten a la biodiversidad local.

Fomentar la colaboracién mundial para la preservacion de
especies migrantes y ecosistemas compartidos.

Promover la restauracion de ecosistemas degradados para
recuperar la biodiversidad perdida.

Fomentar el cuidado de la biodiversidad en la planificacion
urbana con desarrollo sostenible.
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Incentivar la protecciéon de los saberes tradicionales relacio-
nados con los recursos naturales.

Impulsar a la ciudadania en actividades de voluntariado y
de actividades comunitarias con una consciencia critica y

participativa.

El método Merlin se utiliza de forma original en el coaching eco-

légico con el objetivo de elaborar un retroplan del futuro al pre-

sente, es decir, planificar hacia atras desde una meta futura hasta

el momento actual. Esta estrategia se aplica dentro del contexto

del capitalismo, considerando los valores politicos, econdémicos y

sociales que imperan en la sociedad capitalista.

El proceso del método Merlin consta de varias etapas, en las

que cada una de las partes involucradas —el coach, el coachee y la

sociedad— desempefian un papel fundamental:

@)

b)

Establecimiento de la meta futura: en esta primera etapa, el
coach trabaja en conjunto con el coachee para definir cual
es el objetivo para alcanzar en el futuro. Algunas preguntas
clave en esta etapa podrian ser: ;qué quiero lograr en el
futuro con respecto a la biodiversidad? ;CGémo me visualizo
en ese escenario ideal conservando la biodiversidad?
Identificacion de los pasos intermedios: una vez establecida la
meta futura, el coach y el coachee trabajan en identificar cua-
les son los pasos intermedios necesarios para llegar a dicho
objetivo. En esta etapa se busca desglosar la meta en tareas
mas concretas y alcanzables. Preguntas importantes en esta
fase podrian ser: gcudles son los hitos que debo cumplir para
alcanzar mi meta acerca de la biodiversidad? ;Qué acciones
concretas debo realizar para el cuidado de la biodiversidad?
Analisis de recursos y obstaculos: en esta etapa, se examinan
los recursos disponibles y los posibles riesgos aparecen en la
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trayectoria hacia la meta. Tanto el coach como el coachee
deben identificar qué recursos podrian aprovechar y como
superar posibles barreras. Algunas preguntas relevantes en
este punto podrian ser: jqué recursos tengo a mi disposicion
para conservar la biodiversidad? ;Qué obstaculos podrian
dificultar mi avance y como puedo superarlos?

d)  Planificacion global: en esta etapa se establecen plazos, respon-
sabilidades y estrategias especificas para cada paso. Preguntas
utiles en esta etapa podrian ser: ¢cudl es mi plan de accién para
el proximo mes pensando en el afio 2034 sobre la preservacion
de la biodiversidad? ;Como puedo mantenerme motivado y
enfocado en mis objetivos del futuro actuando en el presente?

¢)  Valoracion de los logros: en esta etapa se celebra el éxito alcan-
zado y se reflexiona sobre los aprendizajes obtenidos. Algunas
preguntas clave en este punto podrian ser: ;qué avances he lo-
grado hasta el momento en torno de la biodiversidad? ;Mi plan
de accién cubre las expectativas que tengo que cambiar en mi
forma de vida y hébitos para que sean sostenibles y saludables?

La sociedad también tiene un rol fundamental en estas acciones,
ya que el contexto econémico y social del coach y del coachee
influye en la consecucion de los objetivos planteados. Es esen-
cial que la sociedad proporcione condiciones adecuadas para el
crecimiento personal y profesional de las personas, fomentando la
igualdad de oportunidades y el acceso a recursos necesarios para
alcanzar metas individuales. El método Merlin en el coaching
dentro del capitalismo es una herramienta efectiva para planifi-
car de manera estratégica y efectiva hacia el futuro, al involucrar
tanto al coach, al coachee, como a la sociedad en un proceso de
crecimiento y desarrollo personal y profesional.

El método Merlin se plantea como algo crucial en la pre-
servacion de la biodiversidad hacia el afio 2034, en un contexto
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donde los desafios y las amenazas ambientales son cada vez mas
evidentes y urgentes. Este enfoque innovador, que se basa en un
retroplan que va del futuro al presente en el coaching ecologico,
involucra a todos los actores sociales para fortalecer la proteccion
y conservacion de la biodiversidad del planeta.

En este sentido, el papel del coach es fundamental, ya que
es el encargado de guiar y acompanar a las personas en su proceso
de reflexion y accion, apoyandolas en el desarrollo de la conciencia
social sobre el cuidado de los ecosistemas ecologicos donde habita
la diversidad de especies. El coach debe fomentar la empatia, la
responsabilidad y la accion proactiva en sus coachees, al brindarles
las herramientas necesarias para contribuir de manera efectiva en
la conservacion de la biodiversidad.

El coachee tiene un rol destacado en la implementacion del
método Merlin, ya que es quien asume el compromiso de cambiar
sus habitos y comportamientos en beneficio del medio ambiente.
A través del coaching, el coachee debe adquirir un mayor cono-
cimiento sobre los ecosistemas, entender la relevancia de la biodi-
versidad para la humanidad y comprometerse a realizar acciones
concretas para proteger al planeta.

La sociedad en su conjunto también mantiene un rol esen-
cial en la conservacion de la biodiversidad mediante la adopcion
de politicas y acciones colectivas que promuevan la sostenibilidad
ambiental basada en la rehumanizacion.

El método Merlin se presenta como clave en la preservacion
de la biodiversidad hacia el anio 2034, al involucrar a todos los acto-
res sociales en la aplicacion de acciones sostenibles para un desarro-
llo equitativo y responsable con los ecosistemas. El coach, el coachee
y la sociedad en su conjunto mantienen un rol crucial que realizar
en este proceso, trabajando juntos para garantizar el futuro sosteni-
ble y biodiverso para todas las generaciones presentes y venideras.
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La metdfora para superar el calentamiento global

La metafora es una estrategia aplicada en el coaching ecologico,
ya que permite al coach conectar con la naturaleza y utilizar sus
elementos para guiar al coachee en su proceso de transformacion
y crecimiento personal. A través de metaforas relacionadas con la
naturaleza, el coach puede ayudar al coachee a reflexionar sobre
sus propios patrones de pensamiento y comportamiento, identifi-
car obstaculos y encontrar soluciones creativas.

Por ejemplo, el coach puede utilizar la metafora de un arbol
como simbolo de crecimiento y fortaleza, para inspirar al coachee
a tener una mentalidad de crecimiento y superar sus limitaciones.
O bien, puede comparar el proceso de cambio con el ciclo de la
naturaleza, recordandole al coachee que es natural experimentar
altibajos antes de alcanzar la transformacion deseada.

La metafora también puede ser utilizada para explorar la
relacion entre el coachee y su entorno, ayudandole a comprender
sus vinculos con la naturaleza y como estos influyen en su bienestar
emocional y espiritual. En definitiva, la metafora en el coaching
ecologico es una estrategia versatil y eficiente para fomentar la
reflexion, la inspiracion y el crecimiento personal en armonia con
el medio ambiente. En este caso, y para atender los riesgos del

calentamiento global, a continuacién, se describen:

a) Aumento de la temperatura en el planeta.

b) Modificaciones en los patrones de lluvia.

¢) Aumento de fenémenos climaticos intensos: ciclones, tor-
mentas y sequias.

d) Gambios en océanos y mares debido al deshielo glaciar.

¢) Incremento de carbono que aumenta la acidez de los océanos.

/) Pérdida de biodiversidad y extincion de diversas especies
debido a la forma de produccién en el Capitaloceno.

157



g
h)

J)
k)

)

)

COACHING ECOLOGICO

Reduccién de la disponibilidad de agua para consumo humano.
Escasez de alimentos debido a la disminucion de la produc-
tividad agricola.

Aumento de enfermedades causadas por el calentamiento
global: paludismo, célera, dengue, estrés térmico, etcétera.
Mayor riesgo de incendios forestales.

Aumento de las contingencias ambientales debido a los ga-
ses contaminantes.

Crecimiento de la migracién de poblaciones ante la pérdida
de tierras habitables.

Desplazamiento de comunidades costeras debido a la ero-
sidn costera.

Datfios a la infraestructura debido a la intensificacion de fe-
némenos climaticos extremos.

Pérdida de habitats naturales y ecosistemas.

Aumento de conflictos por recursos naturales, como el agua
y alimentos.

Mayor escasez de energia debido a la sobreexplotacion de
recursos naturales no renovables.

Trastornos en la salud fisica y psicologica debido a la conta-
minacion.

Pérdida de medios de subsistencia para comunidades dedi-
cadas a las actividades primarias.

Reduccion de la capacidad de adaptaciéon y mitigacion a

medida que el calentamiento global se intensifica.

La estrategia de la metafora es esencial en el coaching ecologico

para abordar temas complejos y dificiles de forma mas creativa

y simbélica. En el caso del calentamiento global en el capitalis-

mo, la metafora puede ayudar a visualizar de una manera mas

clara los desafios y posibles soluciones para enfrentar esta crisis

ambiental.
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El coach orienta al coachee a través de la metafora, ayudan-
dole a identificar y analizar las diferentes analogias y relaciones
entre el calentamiento global y el sistema capitalista. Fomenta la
reflexion profunda y el pensamiento lateral para encontrar nuevas
perspectivas y enfoques para abordar el problema.

El coachee debe estar abierto a explorar la metafora y a
considerar diferentes puntos de vista para abordar el calentamien-
to global en el contexto del capitalismo. Debe estar dispuesto a
cuestionar sus creencias y actitudes hacia el medio ambiente y la
economia, y a buscar nuevas formas de actuar de manera sosteni-
ble y responsable.

La sociedad debe estar dispuesta a aceptar el desafio de su-
perar el calentamiento global en el capitalismo. Asimismo, tiene
que fomentar la conciencia ambiental y la responsabilidad social,
e impulsar politicas ptblicas y practicas empresariales que sean
sostenibles y protectoras de los ecosistemas.

La estrategia de la metéafora es utilizada en el coaching eco-
logico para abordar el calentamiento global en el capitalismo, ya
que permite explorar de manera mas creativa y simbolica los desa-
fios y oportunidades para superar esta crisis ambiental. El coach,
el coachee y la sociedad en su conjunto deben trabajar para en-
contrar nuevas perspectivas y soluciones innovadoras para un de-
sarrollo sostenible, equitativo y justo para las generaciones futuras.
Las etapas de la estrategia de la metafora son las siguientes:

a) Sensibilizacion: en esta etapa, el coach apoya al coachee en
la reflexion sobre la importancia de atender los desafios del
calentamiento global en el contexto del capitalismo. Pre-
guntas clave incluyen: ;como influye el cambio climatico en
tu vida personal y profesional? ;Qué responsabilidad tienes
en el desafio del calentamiento global?

b) Identificar patrones: el coach guia al coachee a identificar
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los patrones de comportamiento y pensamiento que contri-
buyen al calentamiento global en el capitalismo. Preguntas
que se pueden realizar: ;qué habitos podrias cambiar para
reducir tu huella de carbono? ¢(En qué areas de tu vida pue-
des hacer ajustes para ser mas sostenible?

Definicion de metas: en esta etapa se establecen objetivos
claros y medibles para combatir el calentamiento global en
el contexto del capitalismo. Se pueden realizar preguntas
como: jqué acciones concretas puedes tomar para reducir
tu impacto ambiental? ;CGomo puedes influir positivamente
en tu entorno y en la sociedad en general?

Desarrollo de estrategias: para el disefio y aplicacion de es-
trategias puede recurrirse a preguntas como: (qué recursos
necesitas para implementar tus acciones sostenibles? ;Como
puedes ser sostenible en tu dia a dia para reducir el aumento
de la basura contaminante?

Implementacion: en esta etapa, el coachee pone en practica
las estrategias disefiadas para reducir el impacto ambiental
en el capitalismo. En este contexto se puede preguntar: ;qué
obstaculos anticipas en la implementacion de tus acciones
sostenibles? ;Como puedes superarlos y mantener el com-
promiso a largo plazo?

Evaluacion y ajuste: el coach apoya al coachee para evaluar
los resultados de sus acciones y para realizar ajustes si es
necesario en la mejora ambiental. Surgen preguntas como:
¢qué cambios has observado en tu huella de carbono desde
que implementaste las acciones sostenibles? ;Como puedes
optimizar tus acciones para maximizar su efectividad?
Celebracion de logros: en esta etapa se reconoce y se celebra
el progreso alcanzado con respecto al calentamiento global
en el capitalismo. Se realizan las siguientes preguntas: (qué
logros te enorgullecen en tu camino hacia la sostenibilidad?
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¢CGomo puedes inspirar a otros a seguir tu ejemplo e impul-
sar un cambio positivo en la sociedad?

) Integracién y compromiso continuo: el coach apoya al coa-
chee en la integracion de héabitos sostenibles en su vida dia-
ria y en el mantenimiento del compromiso a largo plazo
en la reduccién del calentamiento global del capitalismo.
Preguntas relevantes son: como puedes seguir innovando y
mejorando en tu camino hacia la sostenibilidad? ;Qué ac-
ciones adicionales puedes tomar para contribuir a un futuro

mas sustentable para todos?

En cada una de estas etapas, el coach brinda apoyo, motivacion
y guia al coachee, al fomentar la reflexion, la accién y el compro-
miso en la reduccion del calentamiento global en el contexto del
capitalismo. Asimismo, la preservacion de la Tierra es una tarea
de todos, para la que se deben fomentar practicas sostenibles para
reducir el cambio climatico: ¢qué podemos hacer todos para
detener el deterioro planetario? ;Qué papel juega cada uno de
nosotros en la proteccion de la naturaleza en favor de un mundo
equitativo y saludable para todos?

La estrategia de la metafora es una herramienta fundamen-
tal en el coaching ecologico que puede ser utilizada para tratar el
desafio del calentamiento global en el contexto del capitalismo.
El uso de metaforas puede ayudar a las personas a comprender
de manera profunda y significativa la importancia de detener el
cambio climatico, especialmente en un sistema econdémico como
el capitalismo que a menudo promueve practicas que contribuyen
al calentamiento global por su logica de produccion insostenible.

En el coaching, el coach utiliza metaforas para ayudar al
coachee a ver la conexion entre sus acciones individuales y el im-
pacto que estas tienen en el medio ambiente. Por ejemplo, el coach

puede comparar el proceso de cuidar el consumo de recursos natu-
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rales con agricultura de autoconsumo; la idea de sembrar semillas
que luego creceran y floreceran, mostrando como cada accién in-
dividual tiene un efecto acumulativo en el medio ambiente.

El coachee puede reflexionar sobre como sus decisiones y
comportamientos impactan en los ecosistemas y comprometerse a
realizar acciones sostenibles en su vida diaria. Esto puede incluir
reducir el consumo de plastico, reciclar, utilizar transporte publico
o bicicleta en lugar de automovil, y apoyar empresas y productos
que siguen practicas respetuosas con el medio ambiente.

En la sociedad es importante considerar estrategias politicas,
econdmicas, sociales y cientificas para revertir el calentamiento glo-
bal y promover la adopcion de practicas mas sostenibles a nivel indi-
vidual y empresarial. Esto puede incluir politicas gubernamentales
que promuevan energias renovables, la reduccién de emisiones de
carbono vy la proteccién de areas naturales, asi como medidas de
sensibilizacion publica y educacion sobre el cambio climatico.

El uso de la estrategia de la metafora en el coaching ecol6-
gico es efectivo para contrarrestar los impactos negativos del ca-
lentamiento global en el contexto del capitalismo. Es fundamental
tomar medidas concretas para disminuir el impacto social en el
medio ambiente y generar practicas sostenibles, tanto a nivel per-
sonal como colectivo, para conservar la vida de todas las especies

existentes en el planeta.

Proyecto de vida para un planeta sostenible

Un planeta sostenible es aquel en el que se promueve el equilibro
entre lo econdomico, politico, social y el medio ambiente, aseguran-
do que las acciones actuales de la sociedad se realicen sin agotar
los recursos naturales y evitando continuar con la légica de con-

sumo insostenible que altera la dindmica natural del planeta. Para

162



RENE PEDROZA / ANA MARIA REYES / GUADALUPE VILLALOBOS

lograr esto se debe promover una logica de desarrollo que sea ca-
paz de preservar los recursos naturales, reducir la contaminacion,
fomentar la equidad social y promover la economia sostenible.

Un planeta sostenible se logra con las acciones decididas que
comprometen a toda la poblacion, ya que es un problema que nos
afecta a todos por igual. La racionalidad y légica consumista deben
cambiar por formas de vida distintas a las promovidas por el capitalis-
mo, vinculadas a un uso racional de los recursos naturales. Un planeta
sostenible se caracteriza por promover la equidad social, garantiza el
bienestar de todos al tener acceso a recursos esenciales, como agua
potable, alimentos no toxicos, educacion y salud. Se busca reducir la
desigualdad entre distintos sectores sociales y garantizar la inclusién
de las poblaciones mas vulnerables en el desarrollo sostenible.

Un planeta sostenible es aquel en el que sus habitantes
logran el equilibrio entre el desarrollo econémico, social y
ambiental, promueven la coexistencia entre la humanidad y la natu-
raleza, y aseguran la preservacion de los recursos planetarios. Es un
objetivo fundamental para garantizar la supervivencia sino se
quiere formar parte de la sexta extincion de la Tierra.

Para mantener un planeta sostenible es importante en el
coaching ecologico impulsar desde el proyecto de vida acciones
para conservar la vida en el planeta. El concepto de proyecto de
vida para un planeta sostenible en el capitalismo en el coaching
ecologico se refiere a la creaciéon de un plan de accidén personal
que tenga en cuenta las consecuencias de nuestras decisiones y
practicas con los ecosistemas y en la sociedad en general. En este
sentido, el coach juega un papel fundamental en ayudar al coachee
a desarrollar una conciencia ambiental y social, y a adoptar habi-
tos sostenibles en su vida diaria.

El coach debe trabajar con el coachee para identificar cua-
les son sus valores y creencias en relacién con la sostenibilidad y

la responsabilidad social. A partir de ahi, juntos podran establecer
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objetivos claros y realistas que reflejen el compromiso del coachee
con la preservacion del planeta y el bienestar social.

El coach también debe proporcionar herramientas y recur-
sos que ayuden al coachee a implementar cambios concretos en
su modo de vida y en la manera de consumir, como ser parte del
voluntariado y participar en iniciativas de responsabilidad social
corporativa. El coachee debe estar dispuesto a comprometerse con
el proceso de cambio y a poner en practica las recomendaciones
y sugerencias del coach. Esto implica adoptar la responsabilidad
social en su vida diaria y estar abierto a aprender y crecer en el
camino hacia un estilo de vida mas sostenible.

En cuanto a la sociedad es importante reconocer que el
cambio individual es solo una parte de la solucién, y que se requie-
re de un esfuerzo colectivo para enfrentar los desafios ecologicos y
sociales que nos aquejan. Por lo tanto, es necesario fomentar la co-
laboracién y la solidaridad entre individuos, empresas y gobiernos
para generar el desarrollo sostenible que nos urge tener.

La estrategia proyecto de vida para un planeta sostenible en
el capitalismo en el coaching ecologico se basa en el poder que cada
ser humano tiene para actuar positivamente en nuestro comun, la
Tierra. Es una tarea colectiva de la sociedad, que a través de la res-
ponsabilidad y la colaboracién codo a codo se edifica un mundo
justo, equitativo y sostenible para todas las generaciones del planeta.

La estrategia proyecto de vida para un planeta sostenible en

el capitalismo en el coaching se compone de los siguientes puntos:

a) Reflexion y toma de conciencia: el coach guia al coachee en
una profunda reflexién sobre su impacto en el planeta y en
asumir un tipo de vida sostenible: ;como puedes implementar
la relacion entre tus acciones y el ecosistema en que habitas?

b) Establecimiento de metas sostenibles: el coach ayuda al coa-
chee a establecer metas claras y alcanzables que contribu-
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yan a la sostenibilidad del planeta: ;qué metas de sostenibi-
lidad te gustaria alcanzar en los préximos afios?
Identificaciéon de valores y creencias: se exploran con el
coachee sus valores y creencias en relaciéon con el medio
ambiente, para alinear sus acciones con sus convicciones:
Jcuales son tus valores mas importantes cuando se trata de
cuidar el medio ambiente?

Desarrollo de habilidades sostenibles: el coach apoya al
coachee en el desarrollo de capacidades practicas y compe-
tencias ecologicas que le permitan cambiar hacia un estilo
de vida sostenible: ;qué habilidades necesitas adquirir para
reducir tu huella ecologica?

Planificacién de acciones concretas: se disefian acciones es-
pecificas y realistas que el coachee puede llevar a cabo para
contribuir a la sostenibilidad del planeta: ¢qué acciones in-
mediatas puedes tomar para reducir tu impacto ambiental?
Implementacién de cambios graduales: el coach acompana
al coachee en la realizacion progresiva de los cambios para
lograr el estilo de vida sostenible: ;como puedes incorporar
gradualmente habitos mas respetuosos con el medio am-
biente en tu rutina diaria?

Evaluacién y ajuste continuo: se revisan periddicamente los
progresos del coachee en su camino hacia la sostenibilidad, se
identifican areas de mejora y se ajusta plan en consecuencia:
¢qué resultados has obtenido hasta ahora en tu compromiso
con el planeta sostenible?

Fomento del compromiso social: el coach y el coachee tra-
bajan juntos en la promocion de practicas sostenibles en su
entorno social y laboral, al generar un impacto positivo en
la sociedad: jcomo puedes involucrar a otras personas en tu

compromiso con la sostenibilidad?
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) Generaciéon de conciencia colectiva: sensibilizar a la pobla-
ci6n mundial sobre la importancia de cuidar el planeta y
promover iniciativas de responsabilidad ambiental a nivel
comunitario: jqué acciones colectivas podrias emprender
para impulsar la sostenibilidad en tu comunidad?

) Consolidaciéon de un estilo de vida sostenible: el objetivo
final es que el coachee logre integrar la sostenibilidad en
todas las areas de su vida, convirtiéndose en un agente de
cambio positivo para el planeta: ;como puedes mantener
tu compromiso con la sostenibilidad a largo plazo y seguir

inspirando a otros a hacer lo mismo?

La estrategia proyecto de vida para un planeta sostenible en el
capitalismo en el coaching ecologico implica una profunda trans-
formacion personal y social hacia la sostenibilidad. Con la guia del
coach, el compromiso activo del coachee y la influencia positiva
en la sociedad en su conjunto, se busca preservar la existencia de
las diversas especies que habitamos la Tierra. Esta estrategia es
fundamental para la sociedad en un planeta insostenible regido
por el capitalismo, ya que nos permite plantearnos metas y objeti-
vos a largo plazo que contribuyan de forma positiva a la naturaleza
y a la sociedad globalizada.

En este sentido, el coach tiene la responsabilidad de guiar al
coachee en la reflexion sobre sus valores, fortalezas y debilidades,
y en la definicién de sus metas y objetivos a largo plazo. El coach
debe ayudar al coachee a identificar las acciones concretas que
puede llevar a cabo para alcanzar esas metas, siempre desde una
perspectiva sostenible y respetuosa con el entorno.

El coachee debe comprometerse a trabajar en su proyecto
de vida de forma constante, realizando los ajustes necesarios con-
forme avanza en su crecimiento personal y profesional. Es funda-

mental que sea proactivo, responsable y consciente de su impacto
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en la sociedad, que busque siempre contribuir de forma positiva al
bienestar comun y al desarrollo sostenible.

La sociedad se beneficia de la aplicacién de la estrategia
proyecto de vida en el coaching ecoldgico, ya que promueve la
formacion de individuos conscientes, comprometidos y res-
ponsables con su entorno. Esto se traduce en una sociedad mas
equitativa, solidaria y sostenible, en la que cada persona contribuye
de manera activa y positiva al desarrollo econémico, social y
ambiental. En definitiva, la estrategia proyecto de vida en el coaching
es una herramienta fundamental en la construcciéon de un futuro

sostenible.
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LOGROS EN LA REHUMANIZACION
PARA UN PLANETA SOSTENIBLE

E | coaching ecoldgico es un modelo didactico de comunica-
ci6on humana que promueve el bienestar social en armonia
con el planeta. Al combinar estrategias de coaching tradicionales
con la conciencia ambiental, el coaching ecologico tiene como
proposito apoyar a las personas a tomar decisiones sostenibles y
responsables, y fomentar la rehumanizacion con la naturaleza.

Uno de los principales aportes esperados del coaching
ecologico es la rehumanizacion de la sociedad. Este enfoque
busca formar seres humanos activos socialmente, que sean cons-
cientes y comprometidos con la conservacién de los ecosistemas.
El coaching ecologico puede fomentar un cambio de mentalidad
hacia un estilo de vida mas sustentable, al apoyar a las personas a
reflexionar sobre sus acciones y habitos de consumo.

El coaching ecolégico contribuye a la disminucién de la
huella ambiental negativa de las personas, promueve practicas
respetuosas con el entorno, como el consumo responsable, la
reduccion de desechos toxicos y el uso de energias renovables. Esto
no solo beneficia al planeta, sino que también tiene un impacto
favorable en la salud fisica y psicologica de las personas, al fomen-

tar un estilo de vida saludable en armonia con la naturaleza.
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Otra aportacién del coaching ecologico es la generacion de
lideres y agentes de cambio comprometidos con la sostenibilidad
del plancta. Al fortalecer a lideres que se transformen en defenso-
res del medio ambiente, el coaching ecologico puede inspirar ac-
ciones individuales y colectivas que contribuyan a la preservacion
de la biodiversidad, al control del cambio climatico y a edificar un
futuro sostenible para las generaciones ulteriores.

El coaching ecolégico tiene el potencial de generar un
impacto significativo en el bienestar humano y planetario, al
promover practicas mas sostenibles, fortalecer la conexiéon con
la naturaleza y fomentar un cambio de mentalidad hacia la con-
servacion ecologica. Con la colaboracion de coaches comprome-
tidos y personas dispuestas a aprender y crecer en armonia con el
planeta, el coaching ecolégico es una herramienta para edificar
una sociedad justa, equitativa y sustentable para todos. Algunas
metas favorables para la rehumanizacion y la conservacion del

planeta son:

a) Reduccion de la huella ecologica: el coaching ecologico
apoya a los coachees a tomar decisiones mas conscientes y
sostenibles en su estilo de vida, lo que conduce a una dismi-
nucion en la huella ecologica individual y colectiva.

b) Sensibilizacién ambiental: a través del proceso de coaching
ecologico las personas se sensibilizan y adquieren mayor
conocimiento y conciencia sobre los problemas ambientales
y las soluciones para conservar a la naturaleza.

¢) Promocion de la agricultura sostenible: el coaching eco-
logico puede ayudar a los agricultores a adoptar métodos
de cultivo sostenibles, lo que reduciria el uso de productos
quimicos que danan la biodiversidad.

d) Impulso de la economia circular: el coaching ecologico
puede apoyar a las empresas en la implementaciéon de
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estrateglas de economia circular, lo que reduce el desper-
dicio de recursos y fomenta el uso de materiales reciclados.
Reduccion del cambio climatico: al promover acciones
sociales para controlar las emisiones de gases toxicos, el coa-
ching ecoldgico contribuye a frenar el impacto desfavorable
del cambio climatico.

Cuidado de la salud psicologica y afectiva: el respeto a la
naturaleza y la adopciéon de habitos de vida mas sostenibles
pueden tener un impacto positivo en la salud psicoafectiva
de las personas.

Generacion de empleo verde: el coaching ecologico
contribuye a la creacién de una economia circular mediante
el impulso de empleos verdes con el uso de energias renova-
bles o con gestiéon de residuos contaminantes.
Fortalecimiento de la resiliencia frente a desastres naturales: al
promover la adopcién de medidas de control y adaptacion con-
tra el cambio climatico, el coaching ecologico puede apoyar a la
sociedad para ser mas resiliente ante los desastres ecologicos.
Respeto a la igualdad de género: el coaching ecologico pue-
de contribuir a empoderar a las mujeres como lideres de la
conservacion planetaria y de los derechos de la Tierra como
parte de los derechos humanos.

Fomento de la responsabilidad colectiva: el coaching ecolé-
gico puede promover la idea de que todos somos parte de
un mismo ecosistema y que nuestras acciones individuales
tienen un impacto en el bienestar de todos.

Reduccion de la contaminacion planetaria: con el coaching
ecolégico se generan nuevas formas de vida criticas ante
todas las formas de contaminacion en el planeta.

Mejora de la eficiencia energética: el coaching ecolégico ayu-
da a las personas e industrias a minimizar el consumo ener-

gético y a utilizar fuentes de energia limpias y renovables.
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m) Impacto positivo en las generaciones futuras: al adoptar

practicas mas sostenibles y responsables, las personas que
participan en procesos de coaching ecologico pueden dejar
un legado positivo para las generaciones venideras.

Conciencia de la interconexién entre ser humano y natura-
leza: el coaching ecolégico apoya a las personas a compren-
der la profunda interconexién que existe entre el ser huma-
no y la naturaleza. La rehumanizacién implica comprender

que somos naturaleza y que nos debemos a ella.

Conviene recordar que el coaching ecologico esta presente en los

ecosistemas: individual, familiar, social, capitalista y planetario. En

cada uno de estos se ubican avances especificos en el cambio de

paradigma para pensar, sentir y actuar para salvar al planeta de

la insostenibilidad del capitalismo, que coloca en riesgo la vida

humana y la biodiversidad. A continuacién se presentan algunos

logros esperados en cada uno de los ecosistemas mencionados.

b)

Logros en el ecosistema individual:

Conciencia critica de lo ambiental: una forma de avanzar
es estar en una actitud alerta para denunciar y actuar en
consecuencia cuando se esté ante una accién insostenible en
cualquier contexto.

Reducciéon de la huella ecolégica: al trabajar con un coach
ecologico, la persona aprende a reducir su impacto ambien-
tal, ya sea disminuyendo el consumo de recursos naturales o
reciclando de manera adecuada.

Cambio de habitos alimenticios: el coaching ecolégico pue-
de ayudar a la persona a adoptar una dieta mas equilibrada
y sostenible, cuidando asi los recursos naturales y disminu-

yendo los residuos contaminantes.
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Uso responsable de recursos naturales: a través del coa-
ching ecolodgico, la persona aprende a utilizar de manera
responsable los recursos de la naturaleza, sobre todo el agua
del planeta, para contribuir a la conservacion del medio
ambiente.

Promocion del transporte sostenible: el coach ecologi-
co puede trabajar con la persona para fomentar el uso de
medios de transporte no contaminantes, al reducir el uso
excesivo de energias no renovables.

Apoyo ala conservacion de la biodiversidad: con el coaching
ecoldgico, la persona puede implicarse en la proteccion
de la biodiversidad, por medio de la integracion en
actividades de reforestacion o el apoyo a organizaciones
ambientales.

Promociéon del consumo responsable: el coaching ecologico
puede ayudar a la persona a reflexionar sobre sus habitos de
consumo y a adoptar un enfoque mas responsable y sosteni-
ble, al consumir productos ecoldgicos y de comercio justo.
Defensa de los derechos ambientales: el coach ecologico
apoya a la persona a tomar conciencia en defensa de los de-
rechos ambientales y a participar en acciones de incidencia
politica para proteger el medio ambiente.

Compromiso con un estilo de vida sostenible: a través del
coaching ecoldgico, la persona adquiere un compromiso fir-
me con un estilo de vida sostenible, basado en el respeto y la
preservacion de los ecosistemas, participa asi en la construc-

ci6n de un mundo justo, democratico, libre y equitativo.

Logros en el ecosistema familiar:

9

Mayor conciencia ambiental: se espera que las familias
que participan en el coaching ecolégico desarrollen ma-
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yor conciencia acerca de la importancia de la conservacion
del planeta y el desarrollo de acciones sostenibles de forma
colaborativa.

Reduccion de residuos: se prevé que las familias logren re-
ducir la cantidad de residuos que producen, mediante la
implementaciéon de estrategias para reciclar y reutilizar ma-
teriales de todo tipo.

Ahorro de recursos: se espera que las familias aprendan a aho-
rrar los recursos que proporciona el planeta, con la adopcién
de habitos eficientes y el uso de tecnologias ecoamigables.
Fomento de la movilidad sostenible: otro objetivo es la
movilidad sostenible en las familias, mediante la promocion
del el uso de transportes alternativos no contaminantes.
Alimentacién saludable y sostenible: se considera que las
familias se comprometan a adoptar una alimentacién mas
saludable y sostenible, al reducir el consumo de productos
procesados y elegir alimentos organicos y locales.
Conservacion de la biodiversidad: otra meta es que las
familias aprendan a reconocer la importancia de preservar
la biodiversidad y adopten medidas para proteger los ecosis-
temas locales y las especies en peligro de extincion.
Participacion en iniciativas ambientales: es posible que las
familias se involucren activamente en iniciativas ambientales
locales, como limpieza de playas, reforestaciones o campafas
informativas sobre consecuencias del cambio climatico.
Reduccion de la huella de carbono: se proyecta que las
familias reduzcan su huella de carbono, al disminuir sus
emisiones de gases toxicos que dafian la salud.
Fortalecimiento de los lazos familiares: es de esperar que el
trabajo colaborativo en favor de la calidad de vida natural
fortalezca los lazos familiares, a través del fomento de las

relaciones armoénicas en conjunto.
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Creacion de un legado sostenible: finalmente, el objetivo ul-
timo del coaching ecoldgico en la familia es crear un legado
sostenible para las generaciones futuras, con la promociéon
de un equilibrio entre el bienestar de la familia y el cuidado
del planeta.

Logros en el ecosistema social

9

b)

4

Conciencia global sobre el riesgo que corremos actualmente:
uno de los principales logros esperados del coaching ecolo-
gico es que la sociedad en su conjunto cambie sus relaciones
estructurales con la naturaleza, que la logica depredadora e
insostenible del capitalismo sea denunciada constantemente
y que se participe activamente en su transformacion.
Cambio de habitos individuales: a través del coaching
ecologico se espera que las personas adopten nuevos habitos
de vida social y de relacién con la naturaleza, con el impul-
so de acciones de las tres R: reciclar, reusar y reducir los
desechos toxicos y los materiales contaminantes.
Compromiso social y politico: el coaching ecologico tam-
bién busca fomentar un compromiso social y politico a
nivel global para abordar de manera efectiva los problemas
ambientales y promover politicas publicas que protejan el
medio ambiente.

Empoderamiento de la sociedad civil: a través del coaching
ecologico es posible empoderar a la sociedad civil para
tomar acciones concretas y responsables en la proteccion
del medio ambiente, como participar en campanas de sensi-
bilizaciéon y manifestaciones, entre otras.

Fomento de la educacion ambiental: otro objetivo es fomen-
tar y crear programas de educacién ambiental en todos los

niveles escolares, especialmente en la infancia para que las

—
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personas adquieran desde pequefias un compromiso con el
cuidado del planeta.

Creacion de comunidades sostenibles: el coaching ecologi-
co también alienta la creacién de comunidades sostenibles
y respetuosas del medio ambiente, donde se promueva el
intercambio de recursos, la solidaridad y la colaboracion en
proyectos ecoamigables.

Innovacién y desarrollo de tecnologias verdes: se espera que
a través del coaching ecologico se fomente la innovacion e
investigacion cientifica orientada a los aportes tecnologicos
sostenibles, que permitan reducir la huella ambiental de las
actividades sociales.

Reduccion de la contaminacion y de sus efectos: uno de los
principales objetivos del coaching ecolégico es contribuir a
la reduccién de diferentes tipos de contaminacion (atmosfé-
rica, del agua, del suelo, etcétera) que afectan la subsistencia
de la sociedad debido a la disminucién en la produccion de
alimentos naturales.

Proteccion de la biodiversidad: se estima que a través del
coaching ecoldgico se fomente la conservacion de la biodi-
versidad y del ecosistema natural, que son fundamentales
para la vida en la Tierra.

Creacién de una sociedad con justicia ecologica: finalmen-
te, el coaching ecolégico busca una sociedad con justicia
ecologica, lo que significa promover los derechos de la Tie-
rra y garantizar un medio ambiente sano y seguro para las

futuras generaciones.

Logros en el ecosistema capitalista

9

Promover una economia circular: el coaching ecologico

fomentara un cambio en la mentalidad empresarial, al im-
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pulsar la adopcion de practicas sostenibles, como la reutili-
zacion de materiales, el reciclaje de plasticos y la reduccion
de residuos toxicos. Esto contribuird a minimizar la genera-
cién de desechos y a maximizar el uso de recursos naturales.
Impulsar la responsabilidad social empresarial: a través del
coaching ecologico, las empresas seran motivadas a asumir
un compromiso con el medio ambiente, con la implemen-
tacion de politicas publicas orientadas hacia el cuidado pla-
netario. Se espera que las organizaciones tomen medidas
concretas para reducir su huella ecologica y mitigar los im-
pactos negativos de sus operaciones.

Fomentar la innovacion verde: el coaching ecologico incen-
tivara la creatividad y la renovacion de las empresas, con el
impulso del desarrollo de soluciones sostenibles que bene-
ficien al medio ambiente. Se espera que las organizaciones
inviertan en tecnologias y practicas ecoamigables, y pro-
muevan la transicion hacia una economia verde y resiliente.
Informar del beneficio de la sostenibilidad: a través del coa-
ching ecoldgico se buscara concienciar a las personas sobre la
importancia de adoptar un modo de vida ecologico y respetuo-
so con el medio natural. Se espera que la sociedad en su conjun-
to valore y promueva practicas responsables que contribuyan a
preservar la naturaleza y a proteger los recursos naturales.
Promover la colaboracién y el trabajo en red: el coaching
ecologico fomentara la relacién entre empresas, institucio-
nes y organizaciones de la sociedad, mediante la creacion
de alianzas estratégicas para abordar los desafios ambienta-
les de manera conjunta. La cooperacion y el intercambio de
informacién y conocimientos permitiran encontrar solucio-
nes integrales y sustentables para la proteccion del planeta.
Impulsar la educacion ambiental: a través del coaching eco-
logico se fomentara la educaciéon ambiental con programas
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actualizados, desde la educacién basica hasta la universidad,
se formara a las personas en los desafios de la sostenibilidad
y se promoveran los aprendizajes de respeto hacia el medio
ambiente. La formacién ambiental influye favorablemente
en la adopcion de habitos responsables en la sociedad, ya
que se adquieren aprendizajes ecologicos

Incentivar el consumo responsable: el coaching ecoldgico pro-
movera el consumo responsable, al incentivar a las personas a
elegir productos y servicios ecoamigables, éticos y sostenibles.
Se espera que el cambio en las pautas de consumo contribu-
ya a reducir las huellas contaminantes y a promover practicas
empresariales basadas en la ética y la pedagogia planetaria.
Apoyar la transiciéon hacia energias limpias: el coaching
ecolégico fomenta el uso de fuentes de energia renovable
y limpia, con la promocién de tecnologias sostenibles, y la
reduccion de la dependencia de combustibles no renovables.
Promover la ética empresarial y la transparencia: a través
del coaching ecolbgico se fomenta la adopcion de practi-
cas éticas y transparentes en las empresas, que promuevan
la responsabilidad empresarial en el cuidado de los recur-
sos naturales. Se espera que las organizaciones operen de
manera ética y transparente, para generar conflanza en la
sociedad y contribuir al desarrollo sostenible.

Contribuir a la preservacion del planeta: en Gltima instan-
cia, el coaching ecoldgico tiene como objetivo principal sal-
var al planeta, al promover un cambio cultural y empresa-
rial que permita preservar la biodiversidad, cuidar de los
ecosistemas y asegurar un futuro sostenible para todas las
generaciones. Se espera que la adopcién de practicas ecoa-
migables comprometidas con el cuidado de la naturaleza
contribuyan a la proteccién del medio ambiente y al bienes-

tar humano en su conjunto.

178



RENE PEDROZA / ANA MARIA REYES / GUADALUPE VILLALOBOS

Logros en el ecosistema planetario

@

b)

d)

Concienciacion y educacion: uno de los principales logros
esperados del coaching ecoldgico es generar conciencia
sobre la importancia de cuidar y recuperar el medio am-
biente. A través de la educacion y el empoderamiento, las
personas pueden tomar decisiones informadas y responsa-
bles para la conservaciéon de la biodiversidad.

Cambio de habitos: el coaching ecologico puede ayudar a
las personas a identificar y modificar habitos que repercutan
de negativamente en el medio ambiente. Esto incluye cam-
bios en la dieta, el consumo energético, el transporte y el uso
de recursos renovables.

Impulso a la sostenibilidad: el coaching ecologico fomenta el
desarrollo de practicas sostenibles a nivel personal, comunita-
rio y empresarial. Esto incluye actividades primarias organi-
cas, tratamiento adecuado de residuos, utilizacion de energias
renovables y conservacion de la naturaleza.

Promocion de la biodiversidad: el coaching ecologico
inspira a las personas a involucrarse en la proteccion y
restauracion de la biodiversidad. Esto puede incluir activi-
dades como la siembra de arboles, la creacion de jardines
nativos, la participacién en programas de conservacion y la
adopcion de practicas ecologicas.

Reducciéon de la contaminaciéon: a través del coaching
ecoldgico, las personas pueden aprender a reducir su huella
ambiental y minimizar la contaminaciéon en todas sus
formas. Esto incluye la eliminacion de productos quimicos
toxicos, la reduccion de desechos materiales y la implemen-
tacion del reciclaje.

Proteccion de los ecosistemas: el coaching ecolégico tiene
como finalidad ser una estrategia que contribuya a la so-
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ciedad en la proteccién de los espacios naturales: bosques,
océanos, rios, mares, desiertos y selvas. Esto incluye la
participaciéon en proyectos de conservacion, la realizacion
de voluntariado ambiental y la presion al Estado para la
creacion de politicas publicas de proteccion ambiental.

g) Tomento de la cooperacion: el coaching ecologico
promueve la colaboracién entre individuos, comunidades
y organizaciones para abordar los desafios ambientales de
manera colectiva. Esto incluye la creacién de redes de apoyo,
la organizacion de eventos comunitarios y la participacion
en campafias de sensibilizacion.

h)  Generacion de impacto positivo: a través del coaching
ecolégico, las personas se empoderan para emprender
proyectos socioplanetarios de proteccion a la biodiversidad.

) Inspiracién a nuevas generaciones: el coaching ecologico
motiva a las nuevas generaciones a adoptar un enfoque mas
consciente y responsable hacia el medio ambiente.

7)  Gambio cultural: a través del coaching ecologico se fomen-
ta el cambio cultural hacia una sociedad dependiente de la
riqueza de la biodiversidad.

Cambiar la forma de vida insostenible es crucial para lograr
un planeta sustentable a través del tiempo. Por lo tanto, es
importante que adoptemos practicas y habitos para alcanzar este
objetivo. Como se ha mencionado es necesario reducir nuestra
huella ecolédgica, disminuir la contaminaciéon, preservar la bio-
diversidad, promover la equidad social y econémica, y mitigar
el cambio climatico, entre otros desafios. Esto implica adoptar
un enfoque holistico y consciente en nuestras decisiones diarias,
que favorezca practicas como el consumo responsable, la
reutilizacion y reciclaje de materiales, el uso de energias limpias y

renovables y la conservacion de los ecosistemas. La eleccion esta
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en nuestras manos y es fundamental actuar ahora antes de que
sea demasiado tarde. Se propone asumir los compromisos escri-

tos en la siguiente carta:

JUNTOS PARA SALVAR AL PLANETA
Estimadas personas de todo el planeta,

Hoy nos dirigimos a ustedes con un mensaje urgente y apremiante:
juntos podemos salvar al planeta. Estamos viviendo un momento
critico en el que la salud de nuestro hogar, la Tierra, esta en riesgo
de perecer ante la contaminacion en todas sus formas, la deforesta-
cion, el calentamiento global y otros problemas sociales que tienen
consecuencias irreversibles.

Es momento de tomar conciencia de que estamos dafiando
a la naturaleza con nuestra forma de vida basada en el Capita-
loceno. El uso irracional de los recursos naturales debe terminar
si deseamos evitar la sexta extinciéon de la vida en la Tierra. Es
fundamental cambiar nuestros habitos y adoptar una cultura eco-
logica y planetaria.

Es imperativo impulsar las actividades de las tres R:
reciclar, reutilizary reducir el consumo de materialesy sustancias que
danan a la naturaleza. Esto significa, ahorrar energia, agua y
apoyar la agricultura, ganaderia e industria sostenibles.

No podemos seguir ignorando los signos de alerta que la
naturaleza nos esta enviando. La extincion de especies, la desertifi-
cacion, la sequia, los incendios forestales, la acidificacion de los océa-
nos y el deshielo de los polos son solo algunas de las consecuencias
devastadoras del maltrato que le estamos dando a nuestro planeta.

Es tiempo de unir fuerzas y trabajar juntos para revertir esta

situacion. Cada uno de nosotros tiene un papel fundamental en
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esta lucha por el bienestar de la Tierra. Debemos ser conscientes
de nuestras acciones y actuar de manera responsable, pensando en
el impacto que estas tienen en el entorno.

Recordemos que solo tenemos un planeta y es nuestra res-
ponsabilidad cuidarlo y protegerlo. Hagamos todo lo posible para
preservar la vida y asegurar un futuro sostenible para todas las
generaciones presentes y futuras.

Juntos, unidos por esta causa, podemos marcar la diferencia
y salvar al planeta. Hagamos de la conservaciéon ambiental una
prioridad en nuestras vidas y trabajemos juntos para construir un
mundo mas verde y saludable atendiendo a los distintos ecosiste-
mas de nuestra vida.

iJuntos salvemos al planeta!
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Unidas sobre la Restauracién de los Ecosiste-
mas (2021-2030). Su objetivo es proporcionar
un proceso de formacién de conciencia

critica mediante la aplicacién de estrategias

que fomenten un cambio planetario entre el
individuo y su ecosistema.

ANIVERSARIO
UAEMEx




